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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL GAL ADERCO DE LA INTERVENCION
7119_LEADER DEL PEPAC 2023-2027 EN EXTREMADURA

1. INTRODUCCION

El presente manual de procedimiento establece los procedimientos relativos a la gestion de
las ayudas de la Intervencion 7119_Leader en Extremadura, en el marco del Plan Estratégico
de la Politica Agricola Comun 2023-2027 de Espaha (en adelante PEPAC 23-27),
cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la Junta de
Extremadura y por la Administracion General del Estado, en lo que se refiere a las
siguientes actuaciones:

a) Ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su
preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia.

b) Seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la
facilitacion de intercambios entre las partes interesadas.

Para ello se recogen las actuaciones de los Grupos de Accion Local (GAL), en los municipios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que se refiere a gestion y tratamiento de
las solicitudes de ayuda Leader en el marco del PEPAC, para el periodo 2023-2027, de
acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo.

Se trata de un manual de procedimiento comun para todos los Grupos de Accion Local de
Extremadura en el que se detallan los procedimientos basicos para las actuaciones de la
intervencion Leader. De esta forma, una actuacion serd cualquier accion dentro de la
intervencion 7119 _Leader que dé lugar a un expediente de ayuda, diferenciando:

- Proyectos promovidos por personas fisicas o juridicas distintas del GAL
- Proyectos promovidos por el GAL, incluyendo la cooperacion
- Gastos de funcionamiento y animacion

El manual de procedimiento se ocupa de las normas y requisitos en la gestion de todas estas
actuaciones.

Los GAL de Extremadura fueron preseleccionados segln se establecid en la Orden de 20 de
abril de 2022, para la convocatoria publica de preseleccion de los Grupos de Accion Local
que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el
periodo 2023-2027, en el marco de lo establecido en el Reglamento 2021/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. Posteriormente fueron
seleccionados mediante Resolucion de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de fecha 24 de mayo de 2023, notificadas en el Diario Oficial de
Extremadura el dia 29 de mayo de 2023 mediante anuncio de 18 de mayo de 2023 por el
que se notifican resoluciones de las solicitudes de la convocatoria publica de seleccién de
Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el periodo 2023-2027 conforme a la Orden
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de | de diciembre de 2022 de seleccién de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en
el periodo 2023-2027.

El presente manual de procedimiento comun es un documento que contiene la descripcion
escrita de forma secuencial de los procedimientos a seguir por los Grupos de Accion Local
de Extremadura para llevar a cabo las actuaciones de la intervencidon Leader asi como su
control y seguimiento.

2. OBJETOY ALCANCE

Este manual de procedimiento comin establece los procedimientos relativos a las
actuaciones para la formalizacion, tramitacion, seguimiento y control de las ayudas de la
Intervencion 7119 _Leader en Extremadura, en el marco del PEPAC 2023-2027.

Los procedimientos descritos en el presente manual son aplicables a las ayudas concedidas
al amparo del Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafia 2023-2027.

El ambito de actuacion del presente manual incluye las actuaciones llevadas a cabo por los
Grupos de Accion Local de Extremadura.

El presente manual de procedimiento comun para todos los Grupos de Accion Local de
Extremadura sera oportunamente actualizado con miras a recoger los cambios normativos,
subsanar incidencias detectadas por los diferentes o6rganos de control, asi como para
incorporar nuevas instrucciones.

Cada GAL tendra expuesto en su web, a través de un enlace, su manual de procedimiento,
que sera una adaptacion del manual de procedimiento LEADER comun para todos los GALs
de Extremadura.

3. NORMATIVA

3.1 Normativa Comunitaria

* Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de
2021 por el que se establecen normas en relacién con la ayuda a los planes estratégicos que
deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes
estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia
Agraria (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se
derogan los Reglamentos (UE) n © 1305/2013 y (UE) n ° 1307/2013.

* Reglamento (UE) 2021/2116 el Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de
2021 sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y por el
que se deroga el Reglamento (UE) n ° 1306/2013.
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* Reglamento de ejecucion (UE) 2021/2289 de la Comision de 21 de diciembre de 2021, por
el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 2021/2015 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre presentacion del contenido de los planes
estratégicos de la PAC y sobre el sistema electronico para el intercambio seguro de la
informacion.

* Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

* Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/128 de la Comision de 21 de diciembre de 2021 por
el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 2021/2116 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre los organismos pagadores y otros érganos, la
gestion financiera, la liquidacion de cuentas, los controles, las garantias y la transparencia.

* Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comision de 7 de diciembre de 2021 que
completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo con normas
relativas a los organismos pagadores y otros érganos, la gestion financiera, la liquidacion de
cuentas, las garantias y el uso del euro.

* Reglamento Delegado (UE) 2022/1408 de la Comisién de 16 de junio de 2022 por el que
se modifica el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
atane al pago de anticipos para determinadas intervenciones e intervenciones de apoyo
contempladas en los Reglamentos (UE) 2021/2115 y (UE) n ° 1308/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

3.2 Normativa Nacional

Relativas a la PAC 2023-2027

* Plan Estratégico de la PAC de Espana aprobado el 31 de agosto de 2022 por parte de la
Comision Europea.

* Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestion de la Politica
Agricola Comun y otras materias conexas.

* Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacion, a partir de 2023, de las
intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos comunes en el
marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y la regulacién de la solicitud Unica
del sistema integrado de gestion y control.

* Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comun en Espaha y de los fondos europeos agricolas
FEAGA y Feader.

* Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y
control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola
Comun.
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* Real Decreto 1049/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas para la
aplicacion de la condicionalidad reforzada y de la condicionalidad social que deben cumplir
las personas beneficiarias de las ayudas en el marco de la Politica Agricola Comln que
reciban pagos directos, determinados pagos anuales de desarrollo rural y del Programa de
Opciones Especificas por la Lejania y la Insularidad (POSEI).

* Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la
aplicacion de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun, y se modifican varios reales decretos por los que se regulan

distintos aspectos relacionados con la aplicacion en Espana de la Politica Agricola Comun
para el periodo 2023-2027.

Otras disposiciones generales:

* Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 45/2007, de |13 de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

* Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion (LA).

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

* Ley 14/2011, de | de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovacion.

* Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo.

* Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad.

* Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y las normas
de informacién presupuestaria de estas cantidades que a estos efectos son de obligada
aceptacion.

* Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

* Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

* Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la
aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pubica y buen
gobierno.

* Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas en lo que se
refiere a los articulos 3, 13.3.bis y 3| de la Ley General de Subvenciones. Para mas
informacion acceder a través del siguiente enlace:
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https://periscopiofiscalylegal.pwc.es/modificacion-de-las-exigencias-relativas-al-cumplimiento-

de-la-ley-de-morosidad-para-ser-beneficiario-de-ayudas-publicas/

* Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales (Ley de morosidad).

* Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
que entre otras cosas viene a modificar la Ley General de Subvenciones, con el objetivo de
modificar el alcance y aclarar los términos del referido requisito. El articulo 214 del Real
Decreto-ley 5/2023 modifica el articulo 13.3 bis de la Ley General de Subvenciones y el
articulo 215 de la misma norma introduce un nuevo articulo 22 bis y modifica el articulo 23
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3.3 Normativa Autonémica

* Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun de Espana 2023-2027.

* Orden de | de diciembre de 2022 de Seleccion de Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en el periodo 2023-2027.

* Orden de 20 de abril de 2022 de Convocatoria publica de preseleccion de los GAL que
gestionaran programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el
periodo 2023-2027.

* Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comun en Espana y de los fondos europeos agricolas
FEAGA y FEADER.

* Decreto 4/2023, de 20 de enero, por el que se regula la estructura de gobernanza del Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027 en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de
Extremadura.

* Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
ejercera, entre otras, las competencia en materia de agricultura y ganaderia, diversificacion y
formacion del medio rural.

* Decreto 77/2023, de 21| de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
7712023, de 21 de julio.

* Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

* Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.
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* Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

* Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura.

* Decreto 17/2008, de 22 de febrero, por el que se regula la Base de Datos de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

* Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administraciéon mas agil en la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

* Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban las medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura.

* Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura.

* Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

* Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y de Espacios Naturales de
Extremadura.

4. ANTECEDENTES

4.1. Preseleccion de los Grupos de Accion Local (GAL)

El proceso de preseleccion de los GAL para el periodo 2023-2027 en Extremadura se
realizé mediante la Orden de 20 de abril de 2022, para la convocatoria publica de
preseleccion de los Grupos de Accion Local que gestionaran programas comarcales de
desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el periodo 2023-2027, en la que se establece
la convocatoria por la que debe regirse la preseleccion de los Grupos de Accion Local que
gestionaran programas comarcales de desarrollo rural, en el marco de lo establecido en el
Reglamento 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Dicha orden establecio tanto los requisitos como las obligaciones y el procedimiento para la
preseleccion.

En Extremadura se seleccionaron 24 Grupos de Accion Local, encargados de gestionar las
ayudas para la puesta en marcha de las actuaciones comprendidas en la intervencion 7119
Leader, mediante resolucion de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio de 24 de mayo de 2023 y de acuerdo a las diferentes Estrategias de Desarrollo
Local Participativo (en adelante, EDLP) aprobadas, conforme a la Orden de | de diciembre
de 2022 de seleccidon de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el periodo 2023-
2027.

El Servicio de Diversificacion del Medio Rural de la Consejeria con competencias en materia
de Desarrollo Rural, en el ejercicio de sus funciones de gestion de las ayudas LEADER
cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), elaboré un
manual de procedimiento para la preseleccion de los Grupos de Accidon Local que
gestionaran programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el
periodo 2023-2027.
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El nuevo marco normativo establecido en los Reglamentos de la UE asi como el resto de
disposiciones hizo necesario llevar a cabo la preseleccion de los Grupos de Accién Local,
con objeto de que llevaran a cabo las acciones preparatorias y puesta en practica de las
nuevas Estrategias de Desarrollo Local Participativo, para lo que fueron previstas ayudas
preparatorias en el Programa de Desarrollo Rural prorrogado (2014-2022).

4.2. Seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo

La seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo se llevé a cabo en virtud de
la Orden de | de diciembre de 2022, de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en el periodo 2023-2027.

Se seleccionaron las Estrategias de Desarrollo Local Participativo que gestionaran las
entidades asociativas preseleccionadas mediante la Orden de 20 de abril de 2022, para la
convocatoria publica de preseleccion de los Grupos de Accion Local que gestionaran
programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el periodo 2023-
2027.

El Servicio de Diversificacion del Medio Rural de la Consejeria competente en materia de
Desarrollo Rural, en el ejercicio de sus funciones de gestion de las ayudas LEADER
cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), elabord un
manual de procedimiento para la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en el periodo 2023-2027.

Segun el procedimiento descrito en el citado manual se seleccionaron las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo mediante Resolucion de la Consejera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de fecha 24 de mayo de 2023, notificadas en el
Diario Oficial de Extremadura el dia 29 de mayo de 2023 mediante anuncio de 18 de mayo
de 2023 por el que se notifican resoluciones de las solicitudes de la convocatoria publica de
seleccion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el periodo 2023-2027.

4.3. Convenios

Cada una de las entidades que adquieren la condicion de GAL y la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible suscriben un Convenio de Colaboracion para
establecer la relacion entre ambas y para la aplicacion de la metodologia Leader en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comdn (PEPAC) 2023-2027 de Espana, en el
ambito territorial de cada GAL, y en funcion de su Estrategia de Desarrollo Local
Participativo.

El PEPAC contempla la Intervencion 7119 LEADER cuya finalidad es la aplicacion de
estrategias innovadoras mediante el método LEADER, contribuyendo al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, la mejora de la gobernanza y movilizacion
del potencial de desarrollo endégeno de las zonas rurales. La implementacion de las
estrategias de accion local y otras acciones de los GAL refuerzan la coherencia territorial y
las sinergias entre medidas para el desarrollo de la economia y de la sociedad.

El PEPAC 2023-2027 de Espana, prevé la aplicacion de la Intervencion 7119 LEADER
mediante la metodologia Leader, a través de la puesta en marcha de las actuaciones
comarcales promovidas por los GAL y previstas en su EDLP. Los convenios incorporan,
entre otros, el anexo correspondiente a los planes financieros de la EDLP por actuaciones y
fuentes de financiacion.
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En la Orden de | de diciembre de 2022 de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en el periodo 2023-2027 y en la Resolucién de seleccion de cada uno de los
GAL, se establece que las relaciones entre el GAL y la Administracion Autonomica se
estableceran mediante convenio, en el que asi mismo se reflejaran, entre otros aspectos, los
procedimientos y normas aplicables para la utilizacion, control y seguimiento del proceso de
actuacion asi como las facultades y autorizaciones para dictar normas de desarrollo de los
mismos para la ejecucion del programa de desarrollo comarcal seleccionado.

En el Convenio se determina el régimen de obligaciones asumidas por cada uno de los GAL,
dejandose expresamente designada a la Direccion General de Desarrollo Rural como
organo de apoyo Y asistencia y de interlocucion entre cada uno de éstos y el Organismo
Pagador y todo ello sin perjuicio de las instrucciones que en el ejercicio de sus
competencias emanen de la Autoridad de Gestion.

Con el objeto de garantizar el funcionamiento efectivo de un adecuado sistema de gestion y
control, cada uno de los Grupos de Accion Local velara por el cumplimiento de las
disposiciones especificas de los reglamentos delegados y de ejecucion del Reglamento (UE)
2021/2115, del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, por el que se
establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los
Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes estratégicos de la PAC),
financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.°
1305/2013 y (UE) n.° 1307/2013 y del Reglamento Reglamento (UE) 2021/2116, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, sobre la financiacion, la
gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n.° 1306/201 3, asi como por el cumplimiento de la normativa de lucha contra el fraude.

En el caso de los gastos contraidos de conformidad con el articulo 34.1.b) del Reglamento
(UE) n.° 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 202I,
ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion,
seleccionadas en el marco de la estrategia, el Grupo de Accion Local realizara los controles
administrativos de los expedientes correspondientes a titulares de proyectos agentes
economicos, organismos o empresas publicos o privados distintos del propio Grupo de
Accion Local, establecidos en los articulos 72, 73 y 74 y 100 y 10l del Real Decreto
1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control de las
intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun, cuyo
importe de inversion total solicitada sea igual o inferior a 300.000,00 € y el 6rgano directivo
con competencias en materia de desarrollo rural realizara los controles administrativos de
los expedientes correspondientes a titulares de proyectos agentes econémicos, organismos
o empresas publicos o privados distintos del propio Grupo de Accion Local cuyo importe
de inversion total solicitada sea superior a 300.000,00 €.

En el caso de los gastos contraidos de conformidad con el articulo 34.1, letras a) y c) del
Reglamento (UE) n.° 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, asi como de la letra b) cuando el beneficiario de la ayuda sea el propio GAL, no
podran delegarse los controles en el mismo, por lo que seran realizados por el 6rgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural.

El Convenio, podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes, en funcién del
desarrollo efectivo del programa de desarrollo rural, mediante la suscripcion del oportuno
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Acuerdo de Modificacion, que debera ser suscrito antes de la finalizacion del plazo de
duracion; e igualmente por la aplicacion de las normas de desarrollo del PEPAC 2023-2027.

Cuando la revision, incluidas las que puedan derivarse de las evaluaciones de la aplicacion del
programa de cada GAL, implique modificacion de los cuadros financieros, su aprobacién
correspondera a la Consejeria, quienes daran traslado de esta al Comité de Seguimiento
Regional del PEPAC 2023-2027.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/2116, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, sobre la financiacion, la
gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n° 1306/2013; y del Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula
la gobernanza del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun en Espana y de los fondos
europeos agricolas FEAGA y FEADER, en relacion con los Articulos 1.2, 86.4, 89 y 104 del
Reglamento (UE) 2021/2115, del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de
2021, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que
deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comdn (planes
estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia
(FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se
derogan los Reglamentos (UE) n.° 1305/2013 y (UE) n.° 1307/2013; el periodo de vigencia
del Convenio de colaboracion sera desde el | de diciembre de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2029.

4.4. Bases Reguladoras

La reciente reglamentacion europea sobre los Planes Estratégicos de la Politica Agricola
Comun (PAC) asi como el Reglamento de disposiciones comunes y los relativos a
Financiacion, Gestién y Seguimiento establecen el marco para la elaboracion de las Bases
Reguladoras de la Intervencion 7119 LEADER en Extremadura para el periodo 2023-2027.

Mediante Decision de Ejecucion de la Comision de 31/08/2022, C (2022) 6017, se aprobd el
Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espana para la ayuda de la Union financiada por el
Fondo Europeo Agricola de Garantia y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

Dicho Plan contempla la Intervencion 7119 LEADER cuya finalidad es la aplicacion de
estrategias innovadoras mediante el método LEADER, contribuyendo al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, la mejora de la gobernanza y movilizacion
del potencial de desarrollo endégeno de las zonas rurales. La implementacion de las
estrategias de accion local y otras acciones de los GAL refuerzan la coherencia territorial y
las sinergias entre medidas para el desarrollo de la economia y de la sociedad.

El Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
LEADER y el procedimiento de gestién, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espana 2023-2027 (DOE n°146 de 29 de julio de 2024) establece la regulacion de
la Intervencion 7119 LEADER en Extremadura para el nuevo periodo comprendido entre el
2023 y 2027, con la finalidad de proporcionar una eficiente respuesta a profesionales que
quieran desarrollar su actividad en el medio rural, asi como a todas aquellas iniciativas que
se propongan para este medio, al objeto de estimular el fomento del espiritu empresarial y
poner en valor todos los recursos del territorio en pro de la pervivencia del medio rural y
la lucha contra su despoblacion.
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Las bases reguladoras tienen como objeto establecer las normas que regularan la gestion en
Extremadura de la Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de
Espana, cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la
Junta de Extremadura y por la Administracion General del Estado, en lo que se refiere a las
siguientes actuaciones:

* Ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion,
seleccionadas en el marco de la estrategia.
* Seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la facilitacion de
intercambios entre las partes interesadas.

Los regimenes de ayudas para la puesta en marcha de estas actuaciones seran gestionados
por los 24 Grupos de Accién Local, seleccionados mediante resolucion de la Consejera de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de 24 de mayo de 2023 y de acuerdo a
las diferentes Estrategias de Desarrollo Local Participativo (en adelante, EDLP) aprobadas,
conforme a la ORDEN de | de diciembre de 2022 de seleccion de Estrategias de Desarrollo
Local Participativo en el periodo 2023-2027.

5. GRUPOS DE ACCION LOCAL
5.1 Grupos de Accion Local seleccionados

En Extremadura se han seleccionado 24 Grupos de Accion Local, encargados de gestionar
las ayudas para la puesta en marcha de las actuaciones comprendidas en la intervencion
7119 Leader, mediante resolucion de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de 24 de mayo de 2023 y de acuerdo a las diferentes Estrategias de
Desarrollo Local Participativo (en adelante, EDLP) aprobadas, conforme a la ORDEN de |
de diciembre de 2022 de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el
periodo 2023-2027.

El ambito territorial se establecid para las organizaciones candidatas preseleccionadas
mediante Resolucion de la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
desarrollo rural de fecha 17 de octubre de 2022, por las que fueron preseleccionadas un
total de 24 organizaciones candidatas a Grupos de Accion Local, notificAndose en el DOE el
dia 25 de octubre de 2022 mediante anuncio de 17 de octubre de 2022 por el que se
notifican resoluciones de las solicitudes de la convocatoria publica de preseleccion de los
grupos de accion local que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural
cofinanciados por FEADER en el periodo 2023-2027.

Asimismo, el ambito territorial se ha establecido en el Anuncio de 26 de octubre de 2022
por el que se da publicidad a la relacion de entidades candidatas seleccionadas conforme a la
Orden de 20 de abril de 2022, para la convocatoria publica de preseleccion de los GAL que
gestionaran programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el
periodo 2023-2027, publicado en el DOE de fecha 7 de noviembre de 2022. Los GAL
seleccionados, asi como el ambito territorial se ha establecido en el Anuncio de 26 de
octubre de 2022 por el que se da publicidad a la relacion de entidades candidatas
seleccionadas conforme a la Orden de 20 de abril de 2022, para la convocatoria publica de
preseleccion de los GAL que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural
cofinanciados por FEADER en el periodo 2023-2027, publicado en el DOE de fecha 7 de
noviembre de 2022.

Los GAL seleccionados son los siguientes:
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ENTIDADES CANDIDATAS
SELECCIONADAS

AMBITO TERRITORIAL

Asociacion para el desarrollo de la
comarca de Lacara

Aljucén, Arroyo de San Servan, Calamonte, Carmonita, El Carrascalejo,
Cordobilla de Lacara, Esparragalejo, La Garrovilla, Guadiana, Lobédn
(Guadajira), Mirandilla, Montijo (Barbaho, Lacara), La Nava de Santiago,
Puebla de La Calzada, Puebla de Obando, Pueblonuevo del Guadiana, La
Roca de La Sierra, Talavera La Real, Torremayor, Trujillanos vy
Valdelacalzada. Pedanias de Badajoz: (Alcazaba, Alvarado, Balboa, Gévora,
Novelda del Guadiana, Sagrajas, Valdebétoa y Villafranco del Guadiana)

Asociacion para el desarrollo de
Monfragiie y su entorno

Canaveral (Grimaldo y La Estacion), Casas de Millan, Casas de Miravete,
Higuera de Albalat, Jaraicejo, Malpartida de Plasencia (La Bazagona, Haza de
la Concepcion, Palazuelo-Empalme, Pantano de Navabuena, Urdimalas),
Mirabel, Pedroso de Acim, Romangordo, Saucedilla, Serradilla (Villareal de
San Carlos), Serrejon, Toril y Torrejon el Rubio.

Asociacion para el desarrollo rural de la
comarca de Olivenza

Alconchel, Almendral, Barcarrota, Cheles, Higuera de Vargas, Nogales,
Olivenza (San Benito de la Contienda, San Francisco de Olivenza, San Jorge
de Alor, San Rafael de Olivenza, Santo Domingo de Guzman y Villareal de
Olivenza), Taliga, Torre de Miguel Sesmero, Valverde de Leganés y
Villanueva del Fresno.

Asociacion para el desarrollo rural de
Jerez-Sierra Suroeste

Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros (Valuengo,
Brovales y La Bazana), Oliva de la Frontera, Salvaledn, Salvatierra de los
Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

Asociacion para el desarrollo del Valle del
Alagon

Acehuche, Aceituna, Alagon del Rio, Aldehuela de Jerte, Cachorrilla,
Calzadilla, Carcaboso (Valderrosas), Casas de Don Goémez, Casillas de
Coria, Ceclavin, Coria (Puebla de Argeme, Rincon del Obispo), Galisteo
(Avarientos, Fuente del Sapo, El Rincén, Sartalejo, Vifiuelas y Jarilla del Sur),
Guijo de Coria (El Batan y Valrio), Guijo de Galisteo, Holguera, Huélaga,
Montehermoso, Morcillo, Pescueza, Portaje, Portezuelo, Pozuelo de Zarzén,
Riolobos (Pajares de la Rivera), Torrejoncillo (Valdencin), Valdeobispo, Villa
del Campo y Zarza la Mayor.

Asociacion para el desarrollo de las Vegas
Altas del Guadiana

Acedera (Los Guadalperales), Cristina, Don Alvaro, Don Benito (Conquista
del Guadiana, El Torviscal, Gargaligas, Hernan Cortés, Ruecas, Valdehornillos
y Vivares), Guarefia (Torrefresneda), Madrigalejo, Manchita, Medellin
(Yelbes), Mengabril, Rena, San Pedro de Mérida, Santa Amalia, Valdetorres,
Valverde de Mérida, Villagonzalo, Villanueva de la Serena (Casas del Castillo
de la Encomienda, Encomienda, Entrerrios, Valdivia y Zurbaran) y Villar de
Rena (Palazuelo y Puebla de Alcollarin).

Asociacion para el desarrollo integral de la
comarca de Las Hurdes

Caminomorisco (Riomalo de Abajo, Arrolobos, Cambroncino, Cambron, La
Huerta, La Dehesilla y La Acefa), Casar de Palomero (Azabal, Ribera Oveja y
Pedro Munoz), Casares de las Hurdes (Las Eras, Casarrubia, La Huetre,
Robledo, Carabusino), Ladrillar (Riomalo de Arriba, Cabezo, Las Mestas),
Nufomoral (Vegas de Coria, Rubiaco, Horcajada, Batuequilla, Aceitunilla,
Cerezal, Martilandran, Fragosa, El Gasco, Asegur) y Pinofranqueado
(Mesegal, Ovejuela, Sauceda, La Muela, Robledo, Avellanar, Horcajo, Castillo,
Erias, Aldehuela).

Asociacion para el desarrollo integral de la
comarca Miajadas-Truijilllo

Abertura, Alcollarin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar (Pizarro), Conquista
de la Sierra, La Cumbre, Escurial, Garciaz, Herguijuela, Ibahernando,
Madrofiera, Miajadas (Alonso Ojeda y Casar de Miajadas), Puerto de Santa
Cruz, Robledillo de Truijillo, Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa,
Trujillo (Huertas de Animas, Huertas de la Magdalena, Pago de San Clemente
y Belén), Villamesias y Zorita.

Asociacion para el desarrollo integral de la
comarca de la Vera

Aldeanueva de la Vera, Arroyomolinos de la Vera, Collado de la Vera,
Cuacos de Yuste, Garganta la Olla, Gargliera de la Vera, Guijo de Santa
Barbara, Jaraiz de la Vera, Jarandilla de la Vera, Losar de la Vera, Madrigal de
la Vera, Pasaréon de la Vera, Robledillo de la Vera, Talaveruela de la Vera,
Tejeda de Tiétar (Valdeifigos), Torremenga, Valverde de la Vera, Viandar de
la Vera y Villanueva de la Vera.

Asociacion para el desarrollo integral de la
Sierra de Gata

Acebo, Cadalso, Cilleros, Descargamaria, Eljas, Gata (La Moheda de Gata),
Hernan-Pérez, Hoyos, Moraleja, Perales del Puerto, Robledillo de Gata, San
Martin de Trevejo, Santibanez el Alto, Torre de Don Miguel, Torrecilla de
los Angeles, Valverde del Fresno, Vegaviana, Villamiel (Trevejo), Villanueva
de la Sierra y Villasbuenas de Gata.

Asociacion para el desarrollo integral de
Sierra de Montanchez y Tamuja

Albala, Alcuéscar, Aldea del Cano, Almoharin, Arroyomolinos, Benquerencia,
Botija, Casas de Don Antonio, Montanchez, Plasenzuela, Ruanes, Salvatierra
de Santiago, Santa Ana, Santa Marta de Magasca, Sierra de Fuentes, Torre de
Santa Maria, Torremocha, Torreorgaz, Torrequemada, Valdefuentes,
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Valdemorales y Zarza de Montanchez.

Asociacion para la promocion y el
desarrollo rural del geoparque mundial de
la UNESCO de Villuercas-lbores-Jara

Aldeacentenera, Alia, Berzocana, Cabafas del Castillo, Campillo de
Deleitosa, Cafiamero, Carrascalejo, Castanar de Ibor, Deleitosa, Fresnedoso
de Ibor, Garvin, Guadalupe, Logrosan, Navalvillar de Ibor, Navezuelas,
Peraleda de San Roman, Robledollano, Valdelacasa del Tajo y Villar del
Pedroso (Navatrasierra).

Asociaciojn para el desarrollo de la
comarca del Campo Aranuelo

Almaraz, Belvis de Monroy (Casas de Belvis), Berrocalejo, Bohonal de Ibor,
Casatejada (Baldio), El Gordo, Majadas, Mesas de Ibor, Millanes de la Mata,
Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata, Rosalejo, Talayuela (La Barquilla,
Barquilla de Pinares, El Centenillo y Santa Maria de las Lomas), Pueblonuevo
de Miramontes, Tiétar, Valdecahas de Tajo (Valdemoreno) y Valdehincar.

Centro de desarrollo rural Campina Sur

Abhillones, Azuaga (La Cardenchosa), Berlanga, Campillo de Llerena, Casas de
Reina, Fuente del Arco, Granja de Torrehermosa (Los Rubios), Higuera de
Llerena (Rubiales), Llera, Llerena, Maguilla, Malcocinado, Peraleda del
Zaucejo, Puebla del Maestre, Reina, Retamal de Llerena, Trasierra, Usagre (El
Raposo), Valencia de las Torres, Valverde de Llerena y Villagarcia de la
Torre.

Asociacion para la promocion y desarrollo
de la comarca de Trasierra-Tierras de
Granadilla

Ahigal, Cabezabellosa, Cerezo, La Granja, Guijo de Granadilla (Poblado
Gabriel y Galan), Jarilla, Marchagaz, Mohedas de Granadilla, Oliva de
Plasencia (Almendral), Palomero, La Pesga, Santa Cruz de Paniagua (El
Bronco), Santibanez el Bajo, Villar de Plasencia y Zarza de Granadilla
(Granadilla).

Asociacion para el desarrollo integral Valle
del Ambroz

Abadia, Aldeanueva del Camino, Bafios de Montemayor, Casas del Monte, La
Garganta, Gargantilla, Hervas y Segura de Toro.

Federacion para el desarrollo de Sierra
Grande-Tierra de Barros

Aceuchal, Alange, La Albuera, Almendralejo (San Marcos), Corte de Peleas,
Entrin Bajo (Entrin Alto), Hinojosa del Valle, Hornachos, Oliva de Mérida,
Palomas, Puebla de la Reina, Puebla del Prior, Ribera del Fresno, Santa Marta,
Solana de los Barros (Retamal y Cortegana), Torremejia, Villafranca de los
Barros, Villalba de los Barros y La Zarza.

Centro de desarrollo rural La Serena

Benquerencia de la Serena (La Nava, Helechal, Puerto Mejoral, Puerto
Hurraco), Cabeza del Buey (Almorchén), Campanario (La Guarda), Capilla,
Castuera, La Coronada, Esparragosa de la Serena, La Haba, Higuera de la
Serena, Magacela, Malpartida de la Serena, Monterrubio de la Serena,
Orellana de la Sierra, Orellana la Vieja, Pehalsordo, Quintana de la Serena,
Valle de la Serena, Zalamea de la Serena (San Cristobal de Zalamea) y
Zarza—Capilla.

Asociacién centro de desarrollo rural La
Siberia

Baterno, Casas de Don Pedro, Castilblanco, Esparragosa de Lares
(Galizuela), Fuenlabrada de los Montes, Garbayuela, Garlitos, Helechosa de
los Montes (Bohonal de los Montes), Herrera del Duque, (Peloche),
Navalvillar de Pela (Obando y Vegas Altas), Puebla de Alcocer, Risco, Sancti-
Spiritus, Siruela, Talarrubias (Puerto Pena), Tamurejo, Valdecaballeros y
Villarta de los Montes.

Asociacion para el desarrollo de la Sierra
de San Pedro-Los Baldios

Alburquerque, Carbajo, Cedillo, La Codosera (El Marco, La Vega, La Rabaza,
Bacoco, La Varse, La Tojera, Pan de trigo), Herrera de Alcantara,
Herreruela, Membrio, Salorino, Santiago de Alcantara, San Vicente de
Alcantara (La Rocita, El Convento), Valencia de Alcintara (Acefia de la
Borrega, Alcorneo, Las Casinas, Estacion FF.CC,, La Fontafiera, Las Huertas
de Cansa, Jola, Las Lanchuelas, El Pino, San Pedro de los Majarretes) y Villar
del Rey.

Asociacion sociedad para la promocién y
desarrollo del Valle Jerte

Barrado, Cabezuela del Valle, Cabrero, Casas del Castanar, Jerte,
Navaconcejo, Piornal, Rebollar, Tornavacas, El Torno y Valdastillas.

Asociacion para el desarrollo de la
comarca Tajo-Salor-Almonte

Alcantara (Estorninos, Poblado de Iberdrola), Aliseda, Arroyo de la Luz,
Brozas, Casar de Caceres (La Perala), Garrovillas de Alconétar, Hinojal,
Malpartida de Caiceres, Mata de Alcantara, Monroy, Navas del Madrofio,
Piedras Albas, Santiago del Campo, Talavan y Villa del Rey.

Centro de desarrollo comarcal de
Tentudia

Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de
Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares, Santa Maria de
Nava) y Segura de Ledn.

Centro de desarrollo rural Zafra-Rio
Bodién

Alconera, Atalaya, Burguillos del Cerro, Calzadilla de los Barros, Feria,
Fuente del Maestre, La Lapa, Medina de las Torres, La Morera, La Parra,
Puebla de Sancho Pérez (El Raposo), Los Santos de Maimona, Valencia del
Ventoso, Valverde de Burguillos y Zafra.

Los Grupos de Accion Local seran los responsables de la tramitacion y gestion de los
expedientes de concesion de ayudas, de acuerdo con lo establecido en el régimen de ayudas
regulado en el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo
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metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafia 2023-2027 y de conformidad con el Convenio con la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, autorizado por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura de fecha 19 de diciembre de 2023.

Los Grupos de Accion Local han sido nombrados organismos intermedios segln el
Convenio con la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, autorizado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en fecha 19 de diciembre de 2023 y
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 33 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. El mismo fue
firmado el 27 de diciembre de 2023 para la aplicacion de la estrategia de desarrollo local
participativo en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun 2023-2027 de
Espana.

5.2. Organigrama del GAL

JUNTA DIRECTIVA

e

5.3. Funciones y responsabilidades del GAL

Los Estatutos y el reglamento interno de ADERCO establecen, entre otras cuestiones, la
forma de organizarse del Grupo de Accion Local (GAL). Se determinan las funciones,
composicion y responsabilidades de la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como la de
los distintos puestos de responsabilidad como son: la Presidencia, la Secretaria, la Tesoreria,
el RAF, la Gerencia, el Equipo Técnico, la Administracion, Técnicos, etc.

Tanto los estatutos como el reglamento interno son documentos publicos, a los que se
puede acceder en el sitio web del Grupo de Accion Local, que es:
http://www.comarcadeolivenza.org
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Los modelos propios de cada convocatoria de ayudas estaran disponibles en el sitio web y
se encuentran asimismo en el reglamento de régimen interno de la Asociacion.

Mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones

Para mas informacién consultar los estatutos y el reglamento interno de ADERCO, que se
encuentran a disposicion del publico en el sitio web.

Durante la ejecucion de la PEPAC 2023-2027 de la Comarca de Olivenza o actuacion que
competa en el marco de otros programas, ADERCO aprobara, a través de su organo de
decision, los procedimientos de gestion, convocatorias publicas de ayudas, resolucion de
dichas convocatorias, etc., que tendran en cuenta la normativa comunitaria, nacional,
autonomica Yy local que les afecten y que posibiliten los principios de colaboracién con la
ciudadania y con las entidades publicas y/o privadas del territorio de actuacion, objetividad
en la gestion de las ayudas, imparcialidad por las personas fisicas y juridicas que formen
parte de los organos de decision, eficacia en la consecucion de objetivos del programa
comarcal, eficiencia a través de un menor coste que contribuya a un mayor beneficio social,
transparencia en la adopcion de acuerdos y decisiones, publicidad en la gestion del régimen
de ayudas y libre concurrencia tanto para la concesion de ayudas como para la contratacion
por ADERCO de los recursos humanos y materiales, cuyo proceso se regira por las normas
en materia de contratacion y seleccion de personal aplicables a las Administraciones
Publicas.

La asamblea general es el 6rgano supremo de la asociaciodn, integrada por las personas fisicas
y juridicas asociadas, tanto de caracter comarcal como supracomarcal. Cada integrante de la
asamblea general tendra derecho a un voto.

A la convocatoria de la asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, se
acompanara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar debiendo, ademas,
incluirse en aquél cualquier asunto que, estando dentro de los fines de esta Asociacion, haya
sido expresamente solicitado por escrito por al menos dos integrantes de la junta directiva
o por, al menos, una décima parte de las asociadas y asociados. Dicha solicitud debera
presentarse, al menos, con tres dias de antelacion respecto de la fecha de celebracion de la
asamblea general. Desde el momento de la convocatoria, toda la documentacion relativa a la
misma estara en poder de la Secretaria para su consulta y examen por parte de la asamblea
general.

La asamblea general quedara validamente constituida previa convocatoria efectuada con al
menos quince dias de antelacion a la fecha de la reunion, cuando concurran a ella, presentes
o representados, un tercio de las asociadas y asociados. Tanto la presidencia como la
secretaria seran designadas al inicio de la reunion. Las personas juridicas estaran
representadas por sus representantes legales o por la persona fisica que sea designada por la
entidad para cada asamblea, debiendo acreditar dicha representacion fehacientemente.
Correspondera a la presidencia de la asociacion decidir sobre la idoneidad del escrito que
acredite la representacion. En las reuniones de la asamblea general, se podra acordar
modificar el orden del dia excepto en los casos que no lo permita la normativa legal o
estatutaria. De cada una de las reuniones celebradas se levantara la correspondiente acta
que certificara la secretaria.

La asamblea adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos de las personas fisicas y
juridicas presentes o representadas, salvo en el caso de que se requiera una mayoria
cualificada de dos terceras partes (articulo |l de los Estatutos de la Asociacién) y
cualesquiera otros que prevea la legislacion vigente. Debera ser convocada al menos, en
sesion ordinaria, una vez al ano para al menos aprobar las cuentas y presupuestos, y en
sesion extraordinaria, segin lo establecido en los estatutos y la normativa legal.
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Requeriran el voto positivo de las dos terceras partes de las personas presentes o
representadas, los acuerdos relativos a (articulo || de los estatutos) los siguientes temas:

* Nombramiento y cese anticipado de las y los integrantes de la junta directiva

» Aprobacion y modificacion de los estatutos sociales

* Disolucion de la asociacion

* Enajenacion de bienes

» Constitucion de asociaciones, federaciones u otro tipo de entidades o integracion en
ellas

* Aprobacion de reglamentos de régimen interior, en su caso

* Creacion, modificacion y extincion de comisiones técnicas de estudio sobre tematicas
especificas

* Remuneracién de los miembros de los érganos de representacion

La junta directiva es el organo de gobierno, gestion y representacion de la asociacion. Esta
compuesta por quince representantes, entre los que deben de figurar ayuntamientos,
empresas, emprendedoras y emprendedores y otras entidades (asociaciones, organismos
profesionales agrarios, fundaciones, entidades culturales, etc.), de tal forma que haya
representacion de los tres sectores, pero sin que ninguno de ellos llegue a disponer de
mayoria en su composicion. La junta directiva serd elegida democraticamente entre las
asociadas y asociados de cada municipio en la asamblea general, de tal forma que no quede
ninglin municipio sin representante en ella.

De entre los componentes de la junta directiva de la asociacion saldra elegida la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria. Se puede opcionalmente encomendar dichas
funciones a una tercera persona, en cuyo caso ésta podra asistir a las sesiones con voz, pero
sin voto.

Asimismo, formara parte de la junta directiva la gerencia de la asociacion como
representante del equipo técnico y, si existiera, la persona que detente la representacion de
la figura de R.A.F., ambas con voz y sin voto. Podra asistir a la misma cualquier persona,
previamente autorizada por los presentes a peticion de cualquiera de ellos, siempre que sea
necesaria su asistencia para la aclaracion de cualquier tema a tratar, participando con voz,
pero sin voto.

La junta directiva debera garantizar en su composicion, en la medida de lo posible, la
representatividad y participacion de todas y cada una de las entidades sociales y econdmicas
participantes en la Asociacion: corporaciones publicas, entidades de economia social o de
particulares, iniciativas de los diferentes sectores econémicos, etc.

La junta directiva o la presidencia podran delegar funciones o competencias puntuales en
alguna persona de la junta directiva (titular o suplente) o persona directamente relacionada
con la asociacion, entre las que se encuentran las correspondientes a la representacion de la
asociacion ante otros organismos. Todo esto siempre que se garanticen los principios de
colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre
concurrencia.

La junta directiva se reunira en cualquier momento mediante convocatoria de la presidencia,
en un plazo minimo de |5 dias o de 48 horas en convocatoria urgente, o por propia
iniciativa o a instancia de cualquiera de sus integrantes.

En las reuniones de la junta directiva las y los asistentes podran acordar modificar el orden
del dia salvo en los casos que no lo permita la normativa legal, incluyendo en el mismo
cualquier asunto que consideren de interés.
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La junta directiva se reunira validamente con asistencia de al menos ocho de sus integrantes
y adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad de la presidencia. En caso de que no se personaran como minimo
ocho, se aplazara la reunidn hasta nueva convocatoria.

En cualquier caso, la adopcion de decisiones de seleccion de operaciones sera un
procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos, en el que se eviten
conflictos de intereses, se garantice que la mayoria de los votos en las decisiones de
seleccion provengan de asociadas y asociados que no sean autoridades publicas, asi como la
coherencia con la estrategia de desarrollo local participativo.

Cada persona que forme parte de la junta directiva tendra un voto. De las reuniones de la
junta directiva se levantara la correspondiente acta que autorizara la secretaria.

La presidencia de la junta directiva sera también la de la asociacion y ostentara la
representacion legal de la misma, visando los acuerdos de sus organos, actas Yy
certificaciones que pudieran expedirse. La presidencia dirime el empate con su voto de
calidad. La vicepresidencia sustituira a la presidencia en los casos de vacantes, ausencia o
enfermedad. La presidencia sera la responsable de la firma de cualquier tipo de contratos,
convenios, publico o privados, con terceras personas, pudiendo delegar la firma de éstos
bien a favor de la vicepresidencia o gerencia de la asociacion.

Se podra crear, en su caso, la comision ejecutiva, que sera un organo operativo de la
asociacion que actuara por delegacion de la junta directiva y que estara compuesta como
minimo por la presidencia, la o las vicepresidencias, la secretaria, la gerencia y la persona
fisica que ejerza las funciones de la figura de responsable administrativo y financiero, éstas
dos Ultimas con voz, pero sin voto, excepto en el caso de mesas de contratacion o
tribunales de seleccion donde tendran voz y voto. Para tematicas concretas (tribunales de
seleccion, etc.) podran asistir otras personas, pertenezcan o no a la junta directiva, cuando
se estime oportuno y se garanticen los principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia. Tendran voz y voto si
pertenecen a la junta directiva y solo voz en el resto de los casos, salvo en el supuesto de
mesas de contratacion o tribunales de seleccion donde tendran voz y voto.

En el caso de mesas para la contratacion por la asociacion de obras, suministros y servicios
se cumplira la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como la normativa que
desarrollare vy, si existieran, las instrucciones sobre procedimiento de contratacion de la
asociacion. El Grupo se somete en materia de contratacion lo establecido en dicha Ley.

En el caso de tribunales de seleccion para la contratacion por la asociacion de los recursos
humanos, el proceso se regira por las normas en materia de contratacion y seleccion de
personal aplicables a las Administraciones Publicas. La aprobacién de las bases de seleccion
sera competencia de la presidencia de la asociacion, que asimismo sera competente para
convocar el tribunal.

En materia de contratacion y seleccion de personal, el tribunal quedara validamente
constituido con la asistencia de la mitad de las personas integrantes convocadas. Se levantara
la correspondiente acta, que certificara la secretaria designada para el mismo. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria de los votos de las personas presentes con derecho a voto y con
un minimo de dos votos conformes con el acuerdo a convenir, decidiendo, en caso de
empate, el voto de calidad de la presidencia o de quien legalmente le sustituya, que no
contara como segundo voto.

En la comision ejecutiva sus integrantes ostentan, salvo la presidencia y secretaria, el cargo
de vocales a todos los efectos, incluido el de sustitucion accidental en el caso de ausencia o
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enfermedad de la presidencia y/o secretaria. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad la
presidencia sera sustituida accidentalmente en primera instancia por la vicepresidencia de la
asociacion y si ésta no se encontrara presente, por una o un vocal elegido de entre las
personas asistentes. Se reunira por convocatoria de la presidencia, quedando validamente
constituida con la asistencia de la mitad de sus integrantes. De las reuniones de la comision
ejecutiva se levantara la correspondiente acta que certificara la secretaria. La comision
ejecutiva adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos de las personas presentes
con derecho a voto y con un minimo de dos votos conformes con el acuerdo a convenir,
decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad de la presidencia o de quien legalmente le
sustituya, que no contara como segundo voto.

El CENTRO DE DESARROLLO RURAL (CEDER) de la comarca es el organo técnico
gestor de la estrategia, célula operativa y técnica de la asociacion y del programa comarcal
de desarrollo rural o actuacion que competa en el marco de otros programas. Esta
compuesto por el equipo técnico de la gerencia y cuenta con el apoyo de la figura del
Responsable Administrativo y Financiero, con una gestion y administracion independiente y
complementaria con el CEDER.

EI/LA RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (RAF) es el 6rgano de control y
fiscalizacion de la asociacion y del programa comarcal de desarrollo rural o actuacion que
competa en el marco de otros programas, a través de la correspondiente encomienda de
gestion formalizada mediante convenio, que estara a su vez compuesto por la persona
juridica designada entre alguna de las Entidades Locales que forman parte del Grupo de
Accion Local y la persona fisica con capacidad de control y fiscalizacién de fondos publicos,
que, en todo caso, actuara bajo el principio de autonomia funcional.

La persona fisica que ejerce las funciones encomendadas al RAF comprobara, para cada
expediente individual, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Decreto 78/2024 y el
procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2023-2027.

La persona fisica que ejerza las funciones encomendadas a la figura de Responsable
Administrativo y Financiero autorizara, conjuntamente con el Presidencia y Tesoreria del
Grupo de Accidn Local, el libramiento y el pago, para lo cual podra compartir poderes con
los mismos en las cuentas, depositos y activos financieros de las Entidades Financieras
depositarias de los fondos, pudiendo comprobar previamente la realizacion material del
gasto o inversion objeto de la ayuda. La autorizacion de pago estara desglosada por fuentes
de financiacion.

La Comunidad Autonoma, en nombre de la Autoridad de Gestidn, podra supervisar y, en su
caso, dictar las instrucciones necesarias para que las actuaciones de la figura de Responsable
Administrativo y Financiero se adecuen a los objetivos del programa regional.

Funciones y responsabilidades

Son érganos de Gobierno y Administracion:

La Asamblea General

La Junta Directiva

Las o los Vocales

La Presidencia

La Vicepresidencia

La Secretaria

La Tesoreria

La o el Responsable Administrativo y Financiero (RAF)

IoOmMmMUO®y
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A. La Asamblea General. La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la
voluntad de la Asociacion. Asumira el gobierno y la gestion superior de la Asociacion para el
Desarrollo Rural de la Comarca de Olivenza (ADERCO). Esta constituido por todos los
entes integrados en el mismo y que lo constituyen. Corresponden a la Asamblea General las
siguientes atribuciones:

I

2.
3.
4

0 00 No U

10.
I
12.
13.
14.

I5.
l6.

18.
19.

Aprobar las cuentas, presupuesto anual y memoria de gestion.

Resolucién de los recursos interpuestos a la misma.

Ratificar la baja de asociadas y asociados.

Aprobacion y modificacion de los estatutos sociales y de los reglamentos de régimen
interior.

Disolucion de la asociacion.

Extincion, enajenacion y cesion del inmovilizado y recursos sociales permanentes.

La solicitud, si procede, de la declaracion de utilidad publica

Cualquier competencia que le atribuya la normativa que sea de aplicacion.

La eleccion de la Junta Directiva, entre los que ésta elegira a Presidencia, Secretaria,
Tesoreria y Vocales.

Controlar y fiscalizar la gestion de los 6rganos de gobierno.

Aprobar la memoria informativa realizada anualmente.

La solicitud de declaracion de utilidad publica.

Los acuerdos para decidir la integracion en Federaciones.

La destitucion, antes del fin de su mandato, de las personas integrantes de los 6rganos
de gobierno.

El cambio de sede social.

Tomar decisiones relativas a la representacion, gestion y defensa de los intereses y de
sus asociadas y asociados.

. Designar las comisiones que estime pertinentes para la elaboracion de informes,

estudios o presupuestos.

Fijar las cuotas que las personas pertenecientes a la entidad tengan que satisfacer.

Y, en general, adoptar todas las medidas que sean adecuadas para la mejor organizacion
y funcionamiento de ADERCO, y muy especialmente, aquéllas que afecten a la base
institucional del mismo.

Asociadas y asociados:

Participar con voz y voto en la asamblea general.

Asistir a las asambleas generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales.

Ocupar cargos para los que resulten elegidos y desempenar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las reuniones a las que sean
convocados.

B. La Junta Directiva. La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccién, gobierno y
administracion de la entidad entre Asambleas Generales.
Corresponden a la Junta Directiva, de acuerdo con las directrices de la Asamblea, las
siguientes funciones:
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Nombramiento de los cargos de las personas que la componen (Presidencia,
Vicepresidencia/s, Tesoreria y Vocales).

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la asociacion.
Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios y, en general de la buena marcha de la asociacion.

Elaborar para su presentacion y aprobacion por la asamblea las cuentas, el
presupuesto anual y la memoria de gestion.

Interpretar las normas de funcionamiento contenidas en los estatutos, o en los
reglamentos, o en normativas internas, en su caso.

Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades
entre las asociadas y asociados.

Elaborar, en su caso, reglamentos de régimen interior o normas internas y
modificaciones.

Elaborar y aprobar los procedimientos de gestion y sus modificaciones.

. Constitucion de federaciones, redes, asociaciones de ambito supracomarcal, regional,

nacional o internacional y cualquier tipo de entidades o integracion en cualquiera de
ellas.

Calificacion de persona asociada comarcal o supracomarcal.

Suscripciones de convenios con personas fisicas o juridicas de naturaleza publica o
privada.

. Creacién, modificacion y extincion de comisiones técnicas de estudio sobre

tematicas especificas.

. Ratificacion y validacion legal de los acuerdos adoptados por la comision ejecutiva,

otras comisiones, mesas sectoriales o similares, que sean competencia de la junta
directiva.

. Contratacion de obras, suministros y servicios o cualquier otra contratacién que le

corresponda de conformidad con las instrucciones sobre procedimiento de
contratacion de la asociacion y con la legislacion de aplicacion.

Gestiones y tramites necesarios para consecucion de apartado anterior.

Acordar la cuantia de las cuotas de ingreso, periddicas, extraordinarias y cualquier
tipo de recurso econémico y su forma de pago.

Baja, cese y pérdida de condicion de socio o representante del socio (titular y/o
suplente) y posterior traslado a la asamblea general para que lo ratifique.

Suspension de derechos de una asociada o asociado o representante (titular y/o
suplente)

Aprobar todo aquello, que competa y para lo que tenga potestad, referente a la
solicitud, desarrollo y ejecucion del programa de desarrollo rural (convocatorias,
aprobacion o denegacion motivada de una ayuda, etcétera) o actuacion que competa
en el marco de otros programas.

. Cuantas deriven de las leyes o los estatutos o los reglamentos de régimen interior o

procedimientos de gestion o cualquier normativa de aplicacion o, en general, cuantas
facultades no estén reservadas por aquéllas o por éstos a otros organos sociales.

Personas integrantes de la Junta Directiva.

Participar con voz y voto en la junta directiva.
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Asistir a las juntas directivas y acatar los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales.
Ocupar cargos para los que resulten elegidas y desempenar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las reuniones a las que
sean convocadas.

La Presidencia, sin perjuicio de que pueda delegar en quien estatutariamente le sustituya,
puede ejercer y desempenar las facultades siguientes:

I

2.
3.
4

N

Representar legalmente a la asociacion.

Hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura del personal y controlar la asistencia al trabajo.

Convocar, presidir, y levantar sesiones que celebra la comision ejecutiva, la junta
directiva y la asamblea general, y dirigir las deliberaciones de las mismas.

Proponer en plan de actividades de la asociacion a la junta directiva y dirigir sus
tareas.

Ordenar los pagos acordados validamente.

Visar los acuerdos de sus organos, actas y certificaciones que pudieran expedirse.
Velar por el correcto funcionamiento de la asociacién y sus 6rganos, desarrollando y
buscando el complimiento de las decisiones de los mismos y de los objetivos
estatutarios.

Contratacion de obras, suministros y servicios o cualquier otra contratacion que le
corresponda de conformidad con las instrucciones sobre procedimiento de
contratacion de la asociacién y con la legislacion de aplicacion.

. Firmar toda aquella documentacion que corresponda, concerniente a un expediente

del programa comarcal de desarrollo rural o actuacién que competa en el marco de
otros programas.

. Autorizar, conjuntamente con la tesoreria y la persona fisica que ejerce las funciones

encomendadas a la figura de responsable administrativo y financiero, el libramiento y
el pago de las ayudas correspondientes al programa de desarrollo rural o actuacién
que competa en el marco de otros programas, teniendo la responsabilidad que de
ello se derive.

. Toda aquélla que le corresponda segtn derecho, los estatutos, los reglamentos de

régimen interior y/o procedimientos de gestién, asi como por los acuerdos
validamente adoptados por su asamblea general y érganos directivos dentro de la
esfera de su respectiva competencia.

La Vicepresidencia

Asistir a la presidencia y sustituirla en los casos de ausencia, enfermedad, vacante,
renuncia, baja o cese en todas las atribuciones que este cargo tiene conferidas,
incluida la representacion legal de la asociacion.

El cargo de presidenta o presidente sera ocupado por las vicepresidencias en su
orden. Este cargo ostentado en sustitucion sera considerado como interino y la
duracion no sera mayor que la del sustituido.

Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales vdlidamente adoptados para la
asociacion.
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Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

Llevar el fichero y el libro registro de asociadas y asociados.

Tener a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad.

Ejercer, bajo la autoridad de la presidencia, la jefatura del personal de administracion.
Velar por el mantenimiento material del centro/s de trabajo.

ok wpnN =

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material de la asociacion.

Realizar el inventario general de la asociacion y del centro/s de trabajo.

Redactar las actas y llevar los libros sociales.

Custodiar los libros y archivos de la asociacion.

— S 0 N

0. Expedir certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

|. Firmar toda aquella documentacién que corresponda, concerniente a un expediente
del programa de desarrollo rural o actuacion que competa en el marco de otros
programas.

I2. Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la
asociacion.

La Tesoreria

Ser responsable de la contabilidad.

Llevar los libros pertinentes.

Tomar razon de los ingresos y de los gastos.

Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la asociacion.

Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expide la presidencia.

Formalizar todos los anos el presupuesto de ingresos y gastos, asi como las cuentas anuales
del afo anterior, que deben ser presentados por la junta directiva para que se sometan
a la aprobacion de la asamblea general.

Ejercer, bajo la autoridad del presidente, la jefatura del personal de contabilidad.

Firmar toda aquella documentacion que corresponda, concerniente a un expediente del
programa de desarrollo rural o actuacion que competa en el marco de otros
programas.

Comprobar, conjuntamente con la persona fisica que ejerce las funciones encomendadas a la
figura de responsable administrativo y financiero, que se lleva una contabilidad
independiente, en la que consten las intervenciones que se desarrollen respecto a los
gastos, compromisos y pagos relacionados, exclusivamente, con la aplicacion del
programa de desarrollo rural o actuacion que competa en el marco de otros
programas.

Autorizar, conjuntamente con la presidencia y la persona fisica que ejerce las funciones
encomendadas a la figura de responsable administrativo y financiero, el libramiento y el
pago de las ayudas correspondientes al programa de desarrollo rural o actuacion que
competa en el marco de otros programas, teniendo la responsabilidad que de ello se
derive.

Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales vilidamente adoptados para la
asociacion.
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Vocales

Sustituir, cuando proceda, a la presidencia, vicepresidencials, tesoreria o secretaria
en los casos de ausencia, enfermedad, vacante, renuncia, baja o cese en todas las
atribuciones que este cargo tiene conferidas, incluido la representacion legal de la
asociacion.

Estos cargos ostentados en sustitucion seran considerados como interinos y la
duracion no sera mayor que la de los sustituidos.

Cuantas funciones y responsabilidades les vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales vdlidamente adoptados para la
asociacion.

Comision ejecutiva

2.

3.

4.

Contratacion de obras, suministros y servicios o cualquier otra contratacion que le
corresponda de conformidad con las instrucciones sobre procedimiento de
contratacion de la asociacién y con la legislacion de aplicacion.

Aprobar todo aquello, que competa y para lo que tenga potestad, referente a la
solicitud, desarrollo y ejecucion del programa de desarrollo rural (resolucion
provisional de una ayuda, etc.) o actuacion que competa en el marco de otros
programas.

La ejecucion de determinados acuerdos o la realizacion de ciertas gestiones que sean
de interés para la asociacion y de su competencia.

Cualquier otra facultad que le puede delegar y competa a la junta directiva.

Personas integrantes de la Comision Ejecutiva

l.
2.

Participar con voz, y cuando proceda voto, en la comision ejecutiva.

Asistir a las comisiones ejecutivas y acatar los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos sociales.

Ocupar cargos para los que resulten elegidas y desempenar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las reuniones a las que
sean convocadas.

Dar cuenta de las actividades y gestiones realizadas a la junta directiva, sin perjuicio
de que ésta deba informar o trasladar posteriormente las mismas a la asamblea
general.

Mesas Sectoriales y otros organos de participacion.

Elevar propuestas para definir y aplicar la estrategia de desarrollo comarcal con un
enfoque participativo, ascendente, multisectorial, interactivo, innovador y
cooperante.

Trabajar en determinadas tematicas que afecten directa o indirectamente a los
sectores socioecondmicos de la comarca.

La ejecucion de determinados acuerdos o la realizacion de ciertas gestiones que sean
de interés para la asociacion y de su competencia.

Cualquier otra facultad que le puede delegar y competa a la junta directiva.
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Personas integrantes de las Mesas Sectoriales y otros organos de participacion.

l.
2.

Participar con voz, y cuando proceda voto, en la mesa sectorial.

Asistir a las mesas sectoriales y acatar los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales.

Ocupar cargos para los que resulten elegidas y desempenar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las reuniones a las que
sean convocadas.

Dar cuenta de las actividades y gestiones realizadas a la junta directiva, sin perjuicio
de que ésta deba informar o trasladar posteriormente las mismas a la asamblea
general.

Genéricas

Sin perijuicio de lo establecido en los estatutos, cada uno de las y los componentes
de la junta directiva tiene las obligaciones propias de su cargo, asi como las que
nacen de las delegaciones o comisiones que la propia junta directiva o asamblea le
encomiende.

El incumplimiento de las anteriores obligaciones puede suponer la baja o cese de la
persona en el cargo que ostenta y/o el cambio de la misma, siempre tras acuerdo
expreso de la junta directiva y posterior ratificacion por la asamblea general.

La administracion de los fondos de la asociacion se llevara a cabo con todo detalle y
estara sometida a la correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que las
asociadas y asociados puedan tener conocimiento periodico del destino de los
fondos y se garantice la transparencia de la misma. Anualmente se pondra de
manifiesto el estado de ingresos y gastos a través de las cuentas anuales.

La asociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.
Las asociadas y asociados no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Las y los integrantes de los érganos de gobierno y representacion, asi como las
demas personas que obran en nombre y representacion de la asociacion,
responderan ante ésta, ante las asociadas y asociados y ante terceros por los danos
causados Yy las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Las personas a que se refiere el parrafo anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizadas en el ejercicio de sus
funciones, y por los actos que hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacion y a
las asociadas y asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninguin integrante de los 6rganos
de gobierno y representacion, responderan solidariamente por los actos y omisiones
a que se refieren los dos apartados anteriores, a menos que puedan acreditar que no
han participado en su aprobacion y ejecucidn o que expresamente se opusieron a
ellos.

La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.
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La o el Responsable Administrativo y Financiero (RAF)

Serda nombrada de entre los miembros de la Asociaciéon que ostenten la condicion de
entidad local, con capacidad para gestionar fondos publicos, firmandose a tal efecto un
convenio de colaboracién entre la misma y ADERCO.

Las funciones y responsabilidades que corresponden a la persona juridica responsable
administrativa y financiera, en su calidad de tal, deberan ser desarrolladas por una persona
fisica con capacidad de control y fiscalizacion de fondos publicos que, en todo caso, actuara
bajo el principio de autonomia funcional.

Con caracter general, la o el RAF se encargara de comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos a las personas beneficiarias/destinatarias finales y su adecuacion a la
legislacion vigente.

La Consejeria podra supervisar y, en su caso, dictar las instrucciones necesarias para que los
procedimientos de gestion, en general, y las actuaciones de la persona Responsable
Administrativo y Financiero, en particular, se adecuen a los objetivos de la gestion de la
intervencion 7119 _Leader en Extremadura. Sin perjuicio de estas instrucciones, la persona
fisica que ejerce las funciones encomendadas a la persona Responsable Administrativo y
Financiero garantizard la adecuada gestion de fondos publicos y el funcionamiento del
partenariado.

Funciones para garantizar la adecuada gestion de los fondos publicos

I. Redaccion del Procedimiento de Gestion y Manual de Procedimiento junto con el
equipo técnico.

2. Informar en la fase de convocatoria, sobre la idoneidad de la misma conforme a la
normativa de aplicacion y a los procedimientos a aplicar.

3. Informar en la fase de solicitud, sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a la/el
titular del proyecto y su adecuacion a la legislacion vigente, conforme a lo determinado
en convocatoria y demas normativa de aplicacion.

4. De acuerdo con el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comin de Espaha 2023-207, el procedimiento de
gestion para el periodo de programacion 2023-2027, con caracter previo a la realizacion
del control administrativo de ayuda para expedientes de terceros por importe igual o
inferior a trescientos mil euros y a la solicitud de realizacion de control administrativo
de ayuda para expedientes de terceros por importe superior a dicha cuantia, se
comprobara el cumplimiento de los requisitos de condiciones de titular del proyecto, la
moderacion de costes y la baremacion del expediente de ayuda.

5. Informar sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a la/el titular del proyecto, y
su adecuacion a la legislacion vigente en fase de certificacion.

6. De acuerdo con el art. 38 del Decreto 78/2024, de 23 de julio, Obligaciones del RAF,
con caracter previo a la conformidad de la certificacion y sin perjuicio de cuantos
controles vengan establecidos por la normativa comunitaria, estatal o autonémica que
resulte de aplicacion, la figura de Responsable Administrativo y Financiero del Grupo de
Accion Local llevara a cabo la supervision y comprobacion del cumplimiento.
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Funciones para garantizar el funcionamiento del partenariado.

Asistir a las reuniones a los organos de gobierno de la Asociacion (Asamblea General,
Junta Directiva, etc.) y demas de las mismas (Comisiones, Mesas Sectoriales, Tribunales
de Seleccion, etc.).

Velar para que estén actualizados los libros sociales y de contabilidad y que éstos,
respectivamente, recojan fielmente los acuerdos adoptados y lleven un sistema de
contabilidad independiente.

Velar para que en la contratacion por el Grupo de los recursos humanos y materiales
se cumpla el proceso que rige las normas en materia de contratacion y seleccion de
personal aplicables a las Administraciones Publicas.

Velar para que las contrataciones de obras, suministros y servicios se cumpla la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Velar por la custodia documental del Grupo de Accion Local.

Asesorar a ADERCO en aquellos asuntos que pudieran plantearse en el desarrollo de
sus actividades, prestando asistencia juridica y elaborando los informes que fueran
pertinentes.

La/el RAF podra manifestar su conformidad o disconformidad a la certificacion del equipo
técnico de la gerencia, que previamente haya obtenido el Visto Bueno por el 6rgano de
decision.

La persona que ejerza las funciones encomendadas a la figura de Responsable Administrativo
y Financiero autorizara, conjuntamente con la Tesoreria y la Presidencia del Grupo de
Accion Local, el libramiento de pago de la ayuda, pudiendo comprobar previamente la
realizacion material del gasto o inversion objeto de la ayuda.

Equipo técnico

El equipo técnico minimo con que se contara estara compuesto por la/el Gerente y tres
técnicas o técnicos, quienes realizaran las funciones siguientes que se indican:

Técnica/o administrativo, contable e informatico: José J. Vidigal Méndez

e Expedientes propios

¢ Administracion

e Contabilidad y néminas

e Vocal comision de valoracién

e Mantenimiento sitio web

e Supervision administrativa y técnica de expedientes
e Revision y control documental expedientes

e Gestion compras

e Asesoramiento a promotores

Técnica/o ingeniero agricola: Manuel J. Garrancho Gonzalez

e Secretario de la Comision de valoracion
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Técnica/o economista: Francisco M. Gordillo Santana

e Expedientes de terceros

e Administracion

e Presidencia comisién de moderacion de valoracién

e Supervision administrativa y técnica de expedientes

e Revision y control documental de expedientes

e Estudio economico de proyectos

e Asesoramiento a promotoras y promotores

e Control de procesos inherentes a la subvencion

e Control de situacion de aplicacion de fondos

e Visitas de comprobacion

e Solicitud a la Autoridad de Gestion de la aprobacion de las operaciones

e Elaboracion de informes, memorias y otros memorandos oficiales referidos a la
gestion del programa

e Demas actividades relacionadas con el drea técnica del programa

e Mantenimiento del sitio web

Gerencia: Joaquin Fuentes Becerra

e Representacion técnica de ADERCO

e Contactos con los demas grupos de accion local, regional y nacional

e Representacion en la red extremena de desarrollo rural

e Contacto con las promotoras y promotores de proyectos.

e Asesoramiento a promotoras y promotores

e Supervision y organizacion del trabajo del equipo técnico

e Supervision de los expedientes

e Redaccién de informe técnico

e Propuesta econdmica de ayudas para proyectos

e Visitas de inspeccion de las inversiones

e Seguimiento de los proyectos

e Busqueda de nuevos proyectos e iniciativas innovadoras en la comarca

e Diseno y puesta en marcha de proyectos propios

e Supervision de informes, memorias y otros memorandos oficiales referidos a la
gestion del programa

e Gestion de proyectos propios

e Coordinacion de las actividades

Comisiones de valoracion
Comision de Valoracion para la selecciéon de proyectos

Con objeto de realizar el andlisis y valoracion de las solicitudes presentadas conforme a
los criterios de valoracién establecidos en cada convocatoria de ayudas, cada GAL
constituira una Comision de Valoracion, que emitira un informe en el que se concretara
el resultado de la evaluacion efectuada.
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La Comision de Valoracion estara formada al menos por tres personas del GAL: un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal. En el supuesto de que el GAL solo tenga
tres integrantes en el equipo técnico, o, por circunstancias excepcionales y justificadas
alguno de ellos no pudiera formar parte de esta Comision, mediante acuerdo del
Organo de decision del GAL (Junta Directiva o Comité ejecutivo) se designara un
suplente debidamente cualificado para que desempene esta funcion y que recaera en un
técnico de otra entidad de la Comarca (Mancomunidades, AEDL de Ayuntamientos) o
personal técnico proveniente de las Diputaciones o la Junta de Extremadura, nombrados
al efecto.

La Comision de Valoracion levantara acta por parte de la persona designada, estando en
ella recogido el resultado de la comision y las puntuaciones obtenidas por cada
proyecto. El acta debera estar firmada por todos los miembros de la comision.

En el acta de la Comision de Valoracion debera recogerse tanto la existencia de
conflicto de intereses de todos los miembros de ésta como la ausencia expresa de
ausencia de conflicto de intereses.

La propuesta realizada por la Comisién de Valoracidn sera vinculante y servira de base
para la realizacion del preceptivo informe técnico econémico por parte del GAL. Cada
GAL indicara el procedimiento para la elaboracion de la propuesta de resoluciéon de la
comision.

La Comision de Valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen juridico de los
organos colegiados regulado en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, Seccién 3. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas,
Subseccion 2.* De los 6rganos colegiados en la Administracion General del Estado.

5.3.1. Comisién de Moderacién de Costes

La evaluacién de la moderacion de costes se realizara segin se establece en el Decreto
78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
LEADER vy el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espana 2023-2027, en el Articulo 29.2.e donde se regula que se
realizara de acuerdo al Articulo 82.4 del Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre,
que establece la moderacion mediante comparacion de diferentes ofertas, costes de
referencia o comité de evaluacion, o bien una comparacion de los mismos, a criterio de
la autoridad competente responsable del control.

Para el andlisis de moderacion de costes de los proyectos presentados, se constituira
una Comisién de moderacion de costes.

La Comisién de moderacion de costes también se reunira en el caso de que existan
modificaciones en las ofertas presentadas por la persona beneficiaria y estas
modificaciones afecten al coste considerado elegible del proyecto, se realizara una nueva
evaluacion teniendo en cuenta las modificaciones, dando lugar a una nueva resolucion de
concesion de ayuda.
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5.4. Formacion del GAL

Al objeto de dar cumplimiento a la necesidad de proporcionar apropiada formacion al
personal en todos los niveles operativos, incluso en materia de sensibilizacion ante el fraude,
el personal encargado de los distintos procedimientos de los GAL de Extremadura contara
con un Plan de Formacion que desarrollara cada uno de ellos y que ira destinado tanto a la
formacion inicial del personal como a la formacion continua para la mejora de todo el
personal del GAL, especialmente del personal de la Gerencia, con objeto de asegurar la
gestion optima y la correcta implementacion de la EDLP. Se facilitara la asistencia a cursos
de formacion, visitas técnicas, jornadas, reuniones con otros Grupos de Accion Local, etc.

Al objeto de dar cumplimiento a la necesidad de proporcionar apropiada formacién al
personal en todos los niveles operativos, incluso en materia de sensibilizacion ante el fraude,
el personal encargado de los distintos procedimientos de los GAL de Extremadura contara
con un Plan de Formacion que desarrollara cada uno de ellos y que ira destinado tanto a la
formacion inicial del personal como a la formacion continua para la mejora de todo el
personal del GAL, especialmente del personal de la Gerencia, con objeto de asegurar la
gestion optima y la correcta implementacion de la EDLP. Se facilitara la asistencia a cursos
de formacion, visitas técnicas, jornadas, reuniones con otros Grupos de Accion Local, etc.
En la actualidad los recursos humanos de este Grupo de Accion Local son competentes en
educacion, formacion, habilidades y experiencia, lo que les permite desempefar sus
funciones. Cualquier deficiencia es detectada inmediatamente y subsanada a través de
acciones formativas. Se procurara que la formacion del personal sea la apropiada en todos
los niveles de funcionamiento, incluso en materia de sensibilizacion ante el fraude.

Al objeto de dar cumplimiento al requisito establecido en el Anexo | del Reglamento
885/2006, en cuanto a la necesidad de proporcionar formacion apropiada al personal del
CEDER se sigue el siguiente Plan de Formacion:

Identificacion de la formacion necesaria

La necesidad de acciones formativas puede presentarse por dos razones:
I. Una persona va a ocupar un puesto y no dispone de la competencia necesaria.
2. Por necesidades de la organizacion se considera oportuno que una persona adquiera
una determinada formacion.

Formacion inicial

A la incorporacion de cada trabajadora o trabajador al CEDER adscrito al Programa de
Desarrollo Rural se le facilita acceso a toda la normativa de referencia y una copia del
procedimiento de gestion. A su vez, desde la Gerencia se le ofrece apoyo y asesoramiento
para la resolucion de las posibles dudas que le pudieran surgir. Esta tutela se extiende a lo
largo del periodo de aprendizaje, adecuacion y adaptacion de la trabajadora o trabajador,
siendo su trabajo objeto de una supervision especial durante este periodo por parte de la
gerencia.

Formacion continua

La formacion continua va destinada a todo el personal del CEDER adscrito al Programa de
Desarrollo Rural y se basa principalmente en reuniones con los Servicios, Direcciones
Generales, etc. competentes en materia de desarrollo rural de la Comunidad Autonoma,
con la Red Extremena de Desarrollo Rural, etc. La finalidad es resolver las dudas surgidas en
torno a la gestion del programa.
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Asimismo, el personal podra asistir a las distintas acciones formativas que se organicen
relacionadas con la gestion de programas de desarrollo rural.

El Grupo de Accion Local procurara que la formacion del personal sea la apropiada en
todos los niveles de funcionamiento. Para garantizar la adaptacion de las trabajadoras y
trabajadores a las modificaciones técnicas, asi como su reciclaje en su puesto de trabajo,
ADERCO promovera la participacion de sus trabajadoras y trabajadores en acciones
formativas organizadas, bien por ella misma o bien por las instituciones relacionadas con el
desarrollo rural (REDEX, etc.). El tiempo de asistencia a los cursos, jornadas, seminarios,
etc. se considerara como tiempo de trabajo efectivo y el trabajador percibira los gastos que
ocasione la realizacion de cualquier accion formativa, tales como matricula, desplazamiento,
gastos de manutencion, alojamiento, etc.

Registros de la formacion

El personal administrativo es el responsable de mantener los registros de la formacion
recibida por el personal. Se mantendran las evidencias de la formacion recibida a través del
Plan Anual de Formacion y Curriculum Vitae de las trabajadoras y trabajadores. Se
mantendra un archivo de copias de los certificados y evidencias de la formacion recibida por
el personal de la unidad administrativa.

6. ENTIDADES GESTORAS

El Decreto 4/2023, de 20 de enero, por el que se regula la estructura de gobernanza del
Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 en la Comunidad Autonoma de Extremadura tiene
por objeto establecer la estructura de gobernanza del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun 2023-2027 en la Comunidad Autonoma de Extremadura, haciendo la designacion de
autoridades y atribucion de funciones en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comdn en virtud del Reglamento (UE) 2021/21 15 del Parlamento Europeo y del Consejo de
2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los
planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica
agricola comun, financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Asimismo, mediante este decreto se crea el Comité Regional de Seguimiento del Plan
Estratégico de la PAC 2023- 2027, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.6 del Real
Decreto de Gobernanza, y en el articulo 124 del Reglamento (UE) 2021/2115.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto de Gobernanza,
corresponde a las Autoridades regionales de gestion ejercer, en su ambito funcional y
territorial de competencia, las funciones establecidas en el articulo 123.2 del Reglamento
(UE) 2021/2115, con las salvedades establecidas en el mismo la Autoridad regional de
gestion del PEPAC, designado a la Consejeria competente en materia de agricultura como la
Autoridad Regional de gestion del PEPAC, que sera responsable de la ejecucion del PEPAC
en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Ejercera las funciones
establecidas en el articulo 123.2 del Reglamento (UE) 2021/2115 en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo
3.2. del Real Decreto de Gobernanza, y en coordinacion con la Autoridad regional de
gestion de FEADER, en lo relativo a las intervenciones financiadas con fondos FEADER.
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Asimismo, se designa como Autoridad Regional de gestion de FEADER a la Consejeria
competente en materia de Hacienda, a través de la Direcciéon General con competencias en
materia de fondos europeos, que ejercera las funciones establecidas en los articulos 123.2 y
86.4 del Reglamento (UE) 2021/21 15, en relacion con la programacion, gestion, evaluacion y
seguimiento de las intervenciones del PEPAC financiadas con fondos FEADER, y en
coordinacion con la Autoridad Regional de gestion del PEPAC.

Dichas funciones seran ejercidas de conformidad con lo establecido en el Decreto 77/2023,
de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuyo articulo |1.5 establece, respecto a la
Direccion General de Financiacion Autonémica y Fondos Europeos, que en el area de
Fondos Europeos, le corresponde la elaboracion, coordinacion y seguimiento
presupuestario de las formas de intervencion cofinanciadas con los fondos de la Union
Europea, tanto los estructurales y los de cohesion como otros instrumentos financieros no
estructurales establecidos por la Unidn Europea, a excepcion del FEAGA, en coordinacion
con los diferentes Departamentos de la Comunidad Auténoma, asi como las labores de
informacion, asesoramiento y difusion en materias relacionadas con dichos Fondos.

Participara, ademas, en representacion de la Comunidad Autonoma, en el Comité de
Seguimiento nacional del PEPAC, de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto de
Gobernanza.

También se determina que el Organismo Pagador de la Comunidad Auténoma de
Extremadura es la Consejeria competente en materia de agricultura, respecto a las
actuaciones en las que la Comunidad Auténoma tenga competencia de gestion y control del
pago de las intervenciones y medidas de la PAC, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.2 del Real Decreto de Gobernanza.

La Intervencion General de la Junta de Extremadura sera el organismo de certificacion del
organismo pagador de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con el alcance y las
competencias previstas en el Reglamento (UE) 2021/2116 y en el articulo 11.2 del Real
Decreto de Gobernanza.

Asimismo, para la gestion de la Intervencion 7119 _LEADER, se firma un Convenio con cada
uno de los Grupos de Accion Local seleccionados en el que se establece que el GAL
realizara los controles administrativos de los expedientes correspondientes a titulares de
proyectos agentes econémicos, organismos o empresas publicos o privados distintos del
propio Grupo de Accion Local, establecidos en los articulos 72, 73y 74y 100 y 101 del Real
Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y control
de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun, cuyo
importe de inversion total solicitada sea igual o inferior a 300.000,00 € y el 6rgano directivo
con competencias en materia de desarrollo rural realizard los controles administrativos de
los expedientes correspondientes a titulares de proyectos agentes economicos, organismos
o empresas publicos o privados distintos del propio Grupo de Accion Local cuyo importe
de inversion total solicitada sea superior a 300.000,00 €.

En virtud de lo previsto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominaciéon y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible ejercera, entre otras, las competencia en materia de
agricultura y ganaderia, diversificacion y formacion del medio rural.
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Por su parte, el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se
modifica el Decreto 77/2023, de 2| de julio, en su articulo 5.1 a) determina que
corresponde a la Direccion General de Desarrollo Rural, bajo la superior direccion de la
persona titular de la Consejeria, las siguientes funciones: El diseno, elaboracion y
coordinacion de proyectos y programas y la gestion y coordinacion de fondos europeos e
iniciativas comunitarias en materia de desarrollo rural, (Programa de Desarrollo Rural),
siempre que no estén especificamente atribuidas a otros organos. Ademas, la supervision,
control y seguimiento de la ejecucion del Programa de Desarrollo Rural. También le
corresponden las competencias para el desarrollo de la metodologia LEADER cofinanciadas
por el FEADER.

7. APLICACION INFORMATICA DE GESTION, ARCHIVOY CUSTODIA
DE LA INFORMACION Y TRAMITACION TELEMATICA

La Direccion General de Desarrollo Rural pone a disposicion de todos los Grupos de
Accion Local de Extremadura la aplicacion informatica BESANA para la gestion de la
Intervencion 7119 LEADER.

La aplicacion BESANA facilita la gestion, seguimiento y control del sistema de ayudas
LEADER. La aplicacion esta configurada de forma que, contiene un sistema en el que se
recogen las diferentes etapas por las que transcurre un expediente desde la solicitud de
ayuda hasta el pago, y el estado en que se encuentra cada una de ellas.

La Direccion General de Desarrollo Rural presta asesoramiento y formacion a los distintos
perfiles de usuarios de dicha herramienta y asegura el mantenimiento y actualizacion de ésta.
Para ello la aplicacion dispone de una pestana de “ayuda” donde se recoge, paso a paso, el
procedimiento y se dispone del documento “Manual de Procedimiento de BESANA”
disponible para la consulta de los GAL.

La documentacion de los expedientes se mantendra archivada, lo mas completa posible, en
la aplicacion informatica. Los originales de documentacion no electrénica como actas de
visitas in situ o controles se guardaran en el GAL, en funcién del documento. En caso de
documentacion original no electronica entregada por las personas solicitantes al Grupo, sera
el GAL quien guarde en su sede dicha documentacion. Soélo podra tener acceso al archivo el
personal propio del Grupo. Podra solicitar la consulta a los expedientes el personal
autorizado para realizar los controles y el personal del SDMR de la Consejeria. Las personas
responsables de la documentacion deberan llevar un adecuado registro, archivo y
salvaguarda de esta. El acceso a la informacion almacenada en la aplicacion informatica estara
protegido por clave y contrasefa nominales para cada una de las personas autorizadas para
su utilizacion segun el manual de la aplicacion BESANA.

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la
Ley 39/2015, de | de octubre, la tramitacion y presentacion de documentacion sera de
forma telematica a través de ARADO en el portal: https://aradoacceso.juntaex.es. Para las
comunicaciones/notificaciones a los Grupos de Accion Local se utilizara LABOREO en el
portal: https:/laboreo.juntaex.es.

Asimismo, el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
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Agricola Comun de Espafia 2023-2027 establece a lo largo de su articulado la forma de
tramitacion y presentacion de documentacién telematica dependiendo de la fase en la que se
encuentren los distintos procedimientos. En este sentido se establece lo siguiente:

e Cuando se trate de actuaciones promovidas por personas fisicas o juridicas que no son
Grupos de Accion Local, la tramitacion de las solicitudes (anexo Il), asi como el acceso a
la totalidad de la informacion sobre el procedimiento, se efectuara a través del punto de
acceso general electronico www.juntaex.es dentro de la ficha correspondiente al
tramite. A través de este acceso, la solicitud sera cumplimentada y presentada de forma
telematica, tanto para las personas fisicas como por las juridicas, en el portal oficial
(https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login), en virtud de lo dispuesto en los apartados
2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de octubre.

Para la autenticacion y para la firma electronica de las solicitudes los interesados
deberan disponer, de DNI electrénico o de certificado electronico en vigor y, si no
dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRFI_Cons02.action?pag=REF_009.
https://www.cert.fnmt.es/

Para las comunicaciones/notificaciones con las personas solicitantes, se utilizara el portal
https://laboreo.juntaex.es.

La gestion y operativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Como medio de comunicacién/notificacion, a efectos informativos, la persona solicitante
recibira un aviso SMS al teléfono movil, mediante el cual se le indicara que se ha
producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado
habilitado a tal efecto en el portal https://laboreo.juntaex.es.

El requerimiento de subsanacion, asi como cualquier otra notificacion que deba
producirse, se realizara mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
(https://doe.juntaex.es), en aplicacion de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de | de octubre, sin perjuicio de que los avances en la tramitacion puedan eximir de esta
publicacion y, de forma complementaria, a través del portal https://laboreo.juntaex.es en
el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites
https://www.juntaex.es.

e En cuanto a las propuestas de resolucion provisional y definitiva emitidas seran
notificadas a las personas beneficiarias al objeto de que puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas en un plazo de |0 dias habiles, conforme a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura (https://doe.juntaex.es), sin perjuicio de que los avances en la tramitacion
puedan eximir de esta publicacion y, de forma complementaria, a través del portal
https://laboreo.juntaex.es. Esta comunicacion complementaria no tendra la consideracion
de notificacion a efectos del procedimiento.

e En cuanto a la justificacion de la ejecucion de las inversiones, una vez efectuadas las
actuaciones y gastos previstos y obtenidos los permisos, autorizaciones y cualesquiera

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADERCO -V1.0
38



oEn
BB i spsiwme | 222 Fondos Europeos 0 EXe

'J
- ”[L“‘ - Camurgrts fe Aprcubrs, Guraters p Omarrole Sosinti

otros requisitos exigibles, desde la finalizacion de la ejecucion del proyecto, la persona
beneficiaria presentara solicitud de liquidacion (anexo VI) de forma telematica en el
portal https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login), en virtud de lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de octubre.

Para las comunicaciones/notificaciones con el Grupo de Accion Local se utilizara el
portal https://laboreo.juntaex.es.

El requerimiento de subsanacion, asi como cualquier otra notificacion que deba
producirse, se realizara mediante publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura
(https://doe.juntaex.es), en aplicacion de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de | de octubre, sin perjuicio de que los avances en la tramitacion puedan eximir de esta
publicacion y, de forma complementaria, a través del portal https://laboreo.juntaex.es en
el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites
https://www.juntaex.es.

e De igual forma, el procedimiento de concesion de ayuda cuando las personas
beneficiarias de éstas son los Grupos de Accién Local, contempla el uso de las mismas
herramientas telematicas. Por ejemplo, el requerimiento de subsanacidn, asi como
cualquier otra notificacion que deba producirse previamente a la resolucion del
procedimiento, se realizara mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), en aplicacion de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de | de octubre, sin perjuicio de que los avances en la tramitacion puedan eximir de esta
publicacion y, de forma complementaria, a través del portal https://laboreo.juntaex.es en
el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites
https://www.juntaex.es.

En cuanto a la Certificacion y justificacion de las inversiones, una vez finalizada la
ejecucion del proyecto, el Grupo de Accion Local emitird y presentara certificacion del
proyecto, y solicitud de liquidacion de acuerdo con los Anexos correspondientes de
forma telematica en el portal oficial (https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login).

8. MEDIDAS ANTIFRAUDEY CONFLICTO DE INTERESES

8.1. Medidas antifraude

La Comision Europea otorga una importancia creciente a la prevencion del conflicto de
intereses y, por ello, aunque ya existen procedimientos de seguimiento y controles que
prevengan y detecten el fraude y las irregularidades, se ha publicado recientemente la
Circular de Coordinacion n° 3/2022 que sustituye a la Circular 40/2020. Asi siguiendo el
principio de subsidiariedad que desde el Parlamento Europeo y el Consejo se promueven en
distintos reglamentos de la Union Europea, Espafia como estado miembro ha aprobado
recientemente la Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de
gestion de la Politica Agraria Comun y otras materias conexas, cuya entrada en vigor se
establece el 2 de enero de 2023, asi como un paquete normativo de desarrollo de la ley.
Dentro de este paquete normativo se encuentra el Real Decreto 1046/2022, de 27 de
diciembre, por el que se regula la gobernanza del PEPAC en Espana y de los fondos agricolas
FEAGA y FEADER, en cuyo articulo 25 Lucha contra el fraude y conflicto de intereses, se
insta a los organismos pagadores al “reforzamiento de la prevencion, deteccién y lucha
contra el fraude de las intervenciones o medidas de la PAC financiadas con fondos FEADER

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADERCO -V1.0
39



oEn
- |aDUI:ia(IiI:1CIEau|‘(;FIJ)§ar ?-”[L’:c-':‘-n DE ESRASIA 5 Fondos Eu ropeos

= M o Camris fn rukrs, Gusairs p Omarrols Somsat

y FEAGA dentro del marco de la Estrategia nacional de prevencion y lucha contra el fraude
a los intereses financieros de la Unién Europea, y normativa nacional antifraude”.

La Junta de Extremadura ha aprobado recientemente el Decreto 4/2023, de 20 de enero,
por el que se regula la estructura de gobernanza del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun 2023-2027 en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuyo articulo 5 se
designa como Organismo Pagador de la Comunidad Auténoma de Extremadura a la
Consejeria con competencias en materia de Agricultura, que ya venia ostentando dicha
responsabilidad a la entrada en vigor del Reglamento (UE) 2021/2016, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 2 de diciembre sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento
de la PAC. La Consejeria con competencias en materia de Desarrollo Rural, con objeto de
incorporar la nueva normativa, ha aprobado la version 4 del Manual de procedimiento de
estrategias antifraude del organismo pagador de gastos FEAGA y FEADER en Extremadura.
Esta nueva version se encuentra  publicada en el siguiente enlace:
https://segurinfo.gobex.pri/documents/25326/0/Manual+de+LCF_2023_v00%28F%29.pdf/41 |
3f4c0-3c4b-4b72-9béf-bc3bf29f94db

El citado Manual contiene las directrices y procedimientos que han de seguir las unidades
que conforman el Organismo Pagador de las intervenciones y medidas de la PAC con cargo
al presupuesto de la Union Europea a través del FEAGA y del FEADER en Extremadura, y
organos en quienes delegue, en su labor a fin de prevenir, detectar y luchar contra el fraude
y el conflicto de intereses dentro de su ambito de actuacion.

Sirve de apoyo en la lucha contra el fraude, aclara los conceptos para facilitar su
identificacion, define una serie de procedimientos y herramientas a emplear para su
deteccion y correccion, y establece los canales de comunicacion existentes para notificar
posibles sospechas de fraude.

El contenido de la ultima version del Manual de procedimiento de estrategias antifraude del
organismo pagador de gastos FEAGA y FEADER en Extremadura tiene caracter obligatorio
para todas las unidades que integran el Organismo Pagador de las intervenciones y medidas
de la PAC con cargo al presupuesto de la Unidn Europea a través del FEAGA y del FEADER
en Extremadura, asi como para otros 6rganos que sin pertenecer a la estructura organica de
la consejeria con competencias en materia de agricultura tengan delegada alguna
competencia propia de los organismos pagadores como es el caso de los Grupos de Accion
Local.

La sospecha de fraude se define como: una irregularidad que da lugar a la incoacién de un
procedimiento administrativo o judicial a nivel nacional, para determinar la existencia de un
comportamiento intencionado.

En materia de gastos, se considera fraude cualquier accion u omisién intencionada, relativa:

- A la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos
administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

- Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto.
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Con objeto de garantizar una prevencion mas eficaz contra el fraude y basado en el Manual
de procedimiento de estrategias antifraude del organismo pagador de gastos FEAGA y
FEADER en Extremadura, los GAL deberan adoptar medidas como las siguientes:

- Formacion Antifraude:

Se impulsara la participacion de los Grupos de Desarrollo Rural en actividades formativas
que promuevan la adquisicion de capacidades y conocimientos en la lucha contra el fraude.
Asimismo, con objeto de completar las acciones formativas, se distribuira y divulgara entre
el personal mencionado cualquier informacion de utilidad en este sentido.

- Tipos de fraude

Los riesgos identificados para medidas de inversion de Desarrollo Rural son:

* Fraude ordinario: uso indebido de la ayuda (distinto objetivo), ingenieria financiera.
* Indicadores relacionados con documentos falsos o falsificados, acumulacion de
ayudas incompatibles, etc.

* Manipulacion de licitacion privada: la regla de las tres ofertas busca el menor
coste/mayor beneficio, pero puede ocurrir que intervengan consultores deshonestos,
ofertas de favor, venta de equipamiento de segunda mano, ofertas falsificadas y/o
subidas de precio, etc.

* Creacion artificial de condiciones de ayuda: creacion de sociedades paralelas para
intentar eludir limitaciones u otras.

- Evaluacioén de los riesgos de fraude

Se pueden utilizar ciertas pruebas objetivas para establecer si, al crear artificialmente las
condiciones requeridas para obtener las ayudas del FEADER, el solicitante tenia la intencion
exclusiva de obtener una ventaja contraria a los objetivos de la ayuda. Dicha evidencia
objetiva puede consistir en vinculos legales, econémicos y / o personales entre las personas
involucradas en proyectos de inversion similares, asi como indicaciones que demuestren que
hubo una coordinacién intencional entre esas personas (por ejemplo, identidad de
proyectos de inversién, asi como geografico, econdmico, funcional, etc.), vinculos legales o
personales entre dichos proyectos).

Por lo anterior, se podran tener en cuenta los siguientes elementos en la evaluacion caso
por caso:

e Varios beneficiarios legalmente independientes en la misma direccion o con
instalaciones comunes  (mismas instalaciones, mismas instalaciones de
almacenamiento, etc.).

e Oficinas idénticas o puerta a puerta sin separacion fisica normal.

e Enlaces comerciales exclusivos o casi exclusivos entre las dos companias (facturas
siempre o practicamente siempre de una a otra, posiblemente a precios
inexplicablemente bajos).

¢ No hay evidencia de flujo de efectivo para pagar las facturas.

e Las empresas tienen fines comerciales idénticos o altamente complementarios (por
ejemplo, uno produce, el otro vende el producto).
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e Los empleados de una empresa son los gerentes o duenos de la otra.

e El administrador o propietario-gerente de una empresa es el conyuge del propietario
del otro.

¢ Una sola compania se ha dividido en dos negocios continuos en forma conjunta.

- Indicadores de fraude (banderas rojas)

Una vez evaluados y clasificados los riesgos en los elementos de control susceptibles de
atraer fraude en esta linea de ayuda, se identificaran en las listas de controles,
administrativos y sobre el terreno, los indicadores que puedan sugerir la posibilidad de

fraude (banderas rojas). Existe un CATALOGO DE BANDERAS ROJAS o registro de
indicadores de irregularidad/fraude, que esta publicado en la pagina web de la Consejeria.

- Banderas rojas en manipulacion de ofertas:

a) Indicadores formales:

- Errores tipograficos.

- Errores de denominacion del beneficiario, localidad, pais, etc.

- Errores de ortografia en marca/modelo.

- Presentacion de varias ofertas de apariencia similar (formato, estructura, disefo,
colores, etc.).

- Firmas completamente idénticas (en formato y tamano) en diferentes documentos,
que sugiere la posibilidad de falsificacion elaborada por ordenador.

- Datos manuscritos sobre un documento impreso sin justificacion aparente.

-  Tachones, falta o exceso de letras, carencia de continuidad en las lineas del texto,
etc.

- Retrasos inusuales en la entrega de informacion o de documentos originales.

- Facturas incompletas o repetidas (nimero, fechas, CIF, cantidades, etc.)

b) Indicadores estructurales:

- Proyectos similares o idénticos para diferentes expedientes.

- Mismos consultores.

- Mismos contratistas.

- Evidencia de que ciertos licitadores intercambian informacion, obteniendo asi
acuerdos informales.

- Quejas reiteradas de los licitadores o solicitantes.

- Mayor probabilidad de colusion en determinados sectores: pavimentacion asfaltica,
construccion de edificios, dragado, equipos eléctricos, techado, eliminacion de
residuos.

- Concurrencia de sucesivos licitadores representados por la misma persona.

- Banderas rojas en creacién artificial de condiciones

a) Indicadores externos:

- Dos o mas beneficiarios en la misma direccion, oficina compartida, mismo
teléfono/fax, parque de maquinaria comun, etc.

- Beneficiario y proveedor comparten direccion, teléfono, etc.

- Datos del licitador/solicitante incompletos (direccion, etc.).
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Indicadores estructurales:

Una o mas de las empresas relacionadas ya ha recibido ayuda.

Equipamiento comprado bajo un proyecto es complementario al comprado bajo
otro proyecto.

Misma persona gerente de las empresas relacionadas.

Gerentes de empresas relacionadas son miembros de la misma familia.

Presencia de grupos de familiares en diferentes proyectos.

Mismo consultor de proyectos o proveedor.

Ofertas de empresas fantasmas, de imposible localizacion, de fuera de la UE o
alejadas del lugar donde se realiza el proyecto.

Oferta de una empresa cercana al beneficiario, mientras que el resto de las
empresas estan alejadas.

Empresas con centros de produccion en distintas CCAA o que crean una nueva
empresa en la comarca pero trabajan exclusivamente fuera de la CCAA.
Sociedades desconocidas obtienen contrato. Sin historial.

Las mismas personas fisicas o juridicas aparecen como socios en empresas
vinculadas.

Compiten siempre ciertas companias y otras nunca lo hacen.

Quejas reiteradas de los licitadores o solicitantes.

Concurrencia de solicitantes que fueron excluidos de procedimientos anteriores
o que han tenido participacion en alguna actuacion ilicita.

Concurrencia de solicitantes que tengan vinculacion con grupos de interés, tales
como partidos politicos, sindicatos, asociaciones empresariales o entidades del
tercer sector.

Indicadores comerciales:

Empresas relacionadas trabajan exclusivamente entre ellas. Empresas con un
Unico proveedor-cliente.

Proveedores sin actividad en el sector (nombre comercial comin o no
especializado en el sector). No correspondencia de la actividad del solicitante o
concesionario con la finalidad o destino de la subvencion.

Inexistencia de un control de los gastos e ingresos por proyecto por parte del
beneficiario.

Tarifas comerciales inferiores al mercado.

Relaciones entre organizaciones y empresas con tarifas por debajo de los precios
de mercado.

Pruebas incompletas de pago de facturas.

Manipulacion del soporte documental de justificacion de los gastos.

Movimientos de cargo y abono en las cuentas corrientes por los importes de las
facturas que justifican el gasto materializado.

Compra de equipamiento de segunda mano, bienes con excesivo desgaste y
placas identificativas con fechas de fabricacion/homologaciones antiguas.

Cambios en la calidad, cantidad o especificaciones de los bienes y servicios del
contrato.

(Baja calidad aparente de los materiales o de la ejecucion, suministros de calidad
inferior a la establecida, etc.).

Falta de contratos o documentos que acreditan una compra.

Precios, cantidades, descripciones de articulos o condiciones de las facturas no
coincidentes con los indicados en los libros de registros, pedidos, albaranes, etc.
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Presencia de placas publicitarias de otros organismos en las inversiones
subvencionadas y/o publicacion de la concesion de ayudas similares en boletines
oficiales.

No comunicacion del beneficiario de la solicitud/concesion de otras ayudas.

d) Anomalias a nivel de precios:

Los precios de todos los licitadores estan completamente fuera de mercado y
puede establecerse una comparacion razonada y justificada de los mismos (base
de datos de costes, estudios de mercado, etc.).

Presentacion de una Unica oferta o niUmero anormalmente bajo de licitaciones o
solicitudes en relacién con un contrato o subvencion.

Adjudicacidn del contrato a una oferta excesivamente alta en comparacion con
los costes previstos, con las listas de precios pubicas, con actuaciones similares o
promedios de la industria o con precios de referencia del mercado.

Como consecuencia de la presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan
considerablemente.

e) Otras anomalias:

Inobservancia de la finalidad establecida en la normativa reguladora de la
subvencion por parte del beneficiario o falta de ejecucion.

Obstaculos reiterados por parte del beneficiario, dificultando o impidiendo la
realizacion de los controles pertinentes.

La misma irregularidad aparece reiteradamente en varias campanas para el mismo
beneficiario.

Intento de retirar la solicitud por parte del beneficiario, una vez que ha sido
informado de la intencion de efectuar un control, o cuando la autoridad
competente le ha comunicado irregularidades.

Alteracion documental para resultar elegidos en un proceso de seleccion,
falseando declaraciones firmadas, informacion financiera, compromisos, etc., para
inducir a error al comité de evaluacion.

Falseamiento en la comunicacion de datos: declaracion de datos falsos en la
solicitud, comunicacion de fuerza mayor y circunstancias excepcionales
detectandose que tal hecho no ha existido.

Explotaciones abandonas.

Incoherencia entre los horarios de los trabajadores y los gastos de viajes y dietas
imputados al proyecto.

Despido de parte de los trabajadores previo a la solicitud de ayudas.

Fichajes horarios no cumplimentados por los trabajadores o cumplimentados al
final del periodo de pago. Cambios aparentes en las hojas de control horario.
Inexistencia de hojas de control horario.

Imputacion de gastos laborales excesivos o inusuales. Imputacién de gastos
laborales incompatibles con la situacion del contrato.

Discrepancia entre los resultados de pruebas e inspeccion y los requisitos y
especificaciones contractuales.

Metodologia y plan de trabajo no se ajustan al contrato.

Cambios en el nombre y persona juridica sin supervision por parte del
funcionario.

Reduccion de productos que deben entregarse sin reduccion proporcional del
pago.

Aumento en las horas de trabajo, pero no hay aumentos correspondientes a los
materiales utilizados.
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- Imputacion de costes indirectos como costes directos.

- En proyectos (nacionales y/o internacionales), se produce un retraso largo e
inexplicable entre el anuncio del licitador adjudicatario y la firma del contrato.

- Quejas de otros licitadores.

- Establecimientos de turismo rural de alquiler integro y que no prestan ningin
servicio adicional, para uso mixto (vivienda-turismo rural), almacenes realizados
con materiales de excesiva calidad, vehiculos de uso comun y/o polivalente, sin
rotular.
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En el caso de que se “activen” los indicadores (banderas rojas), la persona que haga el
control intensificara su labor de inspeccidn y profundizara en el estudio del expediente
sefalando, en su caso, los indicios de fraude segin lo establecido en el Manual de
procedimiento de estrategias antifraude del organismo pagador de gastos FEAGA y FEADER
en Extremadura.

- Procedimiento a seguir en caso de deteccidon de indicios de fraude

Una vez detectados indicios de fraude en un expediente, se sometera a consideracion del
superior jerarquico quien efectuara una segunda revision que permitira realizar un estudio
del caso y determinar si se considera irregularidad o se mantiene la determinacion de
indicios de fraude.

En su caso, la persona designada por el GAL realizara un informe documentado de indicios
de fraude y actuara conforme a lo establecido en el Manual de procedimiento de estrategias
antifraude del organismo pagador de gastos FEAGA y FEADER en Extremadura, segin se
recoge en el epigrafe 7 del citado Manual.

8.2. Conflicto de intereses

La importancia creciente que la Comision estd otorgando a la prevencidn del conflicto de
intereses hace necesaria la adaptacion a las nuevas exigencias, por ello se dicta la Instruccién
de 29 de diciembre de 2022 de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio en materia de conflicto de intereses en el marco de las operaciones cofinanciadas
con los Fondos Europeos Agricolas, FEAGA Y FEADER. Esta instruccién incluye un modelo
de Declaracion de Ausencia de conflicto de intereses e incluye orientaciones para las
verificaciones adicionales al mismo.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para acreditar que el personal de los
Grupos de Accion Local de Extremadura que interviene en la gestion, tramitacion y control
de las ayudas bajo la metodologia LEADER del PEPAC, esta libre de cualquier conflicto de
interés, segin lo establecido en la normativa de aplicacién, se incluye un modelo de
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses, Modelo Il, que debera ser
cumplimentada por todo el personal adscrito la unidad gestora de los Grupos de Accién
Local y entregar fechado y firmado a la persona responsable de cada GAL para su archivo.
Dicha declaracion debera ser renovada anualmente por todo el personal, y en cualquier
caso cada vez que se incorpore nuevo personal. Para el control del registro de DACI y
Conflicto de Intereses del GAL y el registro de personal encargado del registro de DACI y
Conflicto de Intereses del GAL se incluyen los Modelos Il y IV respectivamente que cada
GAL debera cumplimentar por anualidades.

9. INFORMACIONY PUBLICIDAD
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Con el fin de alcanzar un pleno desarrollo del principio de publicidad, y en aplicacion del
articulo 22 del Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espafia 2023-2027, los GAL, como responsables de la gestion de su
programa comarcal, financiado con fondos publicos provenientes de la Union Europea a
través de FEADER, de la Administracion General del Estado y de la Junta de Extremadura, y
en aras de dar publicidad y garantizar la libre concurrencia, divulgaran la informacion mas
completa posible sobre las oportunidades de financiacion que ofrece la Intervencion
7119 _Leader en su territorio de actuacion, dando amplia difusion a su estrategia de
desarrollo local mediante los siguientes medios:

a) Pagina Web

b) Tablones de anuncios de los asociados (Administraciones locales, sindicatos,
cooperativas y otros asociados)

c) Publicaciones periodicas masivas

d) Uso de otros medios de comunicacion

El Grupo de Accion Local debera dar la adecuada difusién del Enfoque Leader, asi como las
normas para la concesion de ayudas contempladas en estas bases reguladoras.

Las entidades locales y las asociaciones de caracter representativo que formen parte del
Grupo de Accion Local facilitaran la insercidon en sus tablones de anuncios y publicaciones,
de cuanta informacion sea necesaria para dar a conocer a las potenciales personas
destinatarias finales beneficiarias los objetivos de la iniciativa.

Deberan poner a disposicion de la poblacion de forma clara los objetivos que persiguen, las
condiciones de subvencionalidad y/o los criterios que se usaran para determinar el importe
de las ayudas que concedan y las personas y puntos de contacto a quien dirigirse para
aclarar cualquier duda al respecto.

Se debe dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion objeto de
subvencién, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura asi
como conforme a las consideraciones de informacion y publicidad previstas en la normativa
europea, Reglamento (UE) 2021/2115, Reglamento (UE) 2021/2116 y sus normas de
desarrollo y en el Anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision de
21 de diciembre de 2021 por el que se establecen normas para los tipos de intervencion
relativos a las semillas oleaginosas, el algodén y los subproductos de la vinificacién en virtud
del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como para los
requisitos en materia de informacion, publicidad y visibilidad relacionados con la ayuda de la
Unidn y los planes estratégicos de la PAC.

En todas las acciones de difusion, publicidad e informacion se utilizara un lenguaje e imagen
no sexista, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad
entre mujeres Y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

En todo caso las actuaciones de informacion y publicidad se adecuaran a la normativa
vigente al efecto.

Los GAL informaran también de la obligacion de las personas beneficiarias de dar a conocer
publicamente la ayuda recibida y el objeto de esta, asi como de los procedimientos a seguir
para hacer reclamaciones si fuera necesario. En todas las actividades de informacion y
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comunicacion que lleven a cabo, la persona beneficiaria debera reconocer el apoyo del
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Igualmente, los GAL deberan informar a los/las beneficiarios/as de sus derechos con arreglo
a las normas en materia de proteccion de datos y de los procedimientos aplicables para el
ejercicio de sus derechos.

Como novedades en la comunicacion en el presente periodo:

Cofinanciado por
la Union Ewropea Conseerace Agricutura, Ganaderiay DesaroloSostenble
&

JP— —r— JUNTA DE EXTREMADURA -
T emh wa™ Fondos Europeos :

i L . g JUNTA DE EXTREMADURA !
- Eﬁ&l::i:cgﬁrw:; :lllt.--": DeEaria === Fondos Europeos : -

Consejeri de Agricutura, Ganaderi y Desarolo Sosteible e
ADISGATA

a) El emblema de la UE debera aparecer junto a la férmula «Cofinanciado por la Union
Europeay sin abreviar. Desaparece la referencia al fondo especifico FEADER.

b) El lema de “Europa invierte en las zonas rurales” desaparece y NO aplica ningun otro
lema en forma de logotipo.

c) El emblema del Gobierno de Espana.

d) El emblema de la Junta de Extremadura.

e) El logotipo de LEADER.

f) Logotipo del GAL.

Por lo tanto, los beneficiarios tendran la obligacion de dar a conocer la ayuda del Plan
Estratégico de la PAC mediante:

a) En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas oficiales en las redes sociales con una breve descripcion de la

operacion, con sus objetivos y resultados, destacando la ayuda financiera de
la UE.

b) Destacando la ayuda de la UE de manera visible en documentos vy
materiales de comunicacion, relacionados con la ejecucion de la operacion,
destinados al publico o a los participantes.

c) En el caso de operaciones consistentes en la financiacion de infraestructuras o de
actividades de construccion, cuyo gasto publico total supere los 500.000 euros,
exhibiran vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el publico, de
conformidad con las caracteristicas técnicas que figuran en este manual, tan pronto
como comience la ejecucion fisica de las operaciones. Una vez concluida la
operacion, y en un plazo no superior a tres meses, se sustituira la valla publicitaria
por una placa explicativa permanente, situada en un lugar visible para el publico.

d) En el caso de operaciones consistentes en inversiones en activos fisicos no incluidos
en la letra c) cuya ayuda publica total supere los 50.000 euros, colocaran una
placa/cartel explicativo o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre
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el proyecto. Las placas permaneceran durante el periodo de tiempo en que el objeto

de la inversion exista y se utilice para el fin para el que se financié.

e) En el caso de operaciones consistentes en apoyo a operaciones LEADER,
servicios basicos e infraestructuras no incluidos en las letras c) y d) cuya
ayuda publica total supere los 10.000 euros, exhibiran en un lugar bien visible
para el publico al menos una placa/cartel de tamano minimo A3 o una
pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacion sobre la
operacion que destaque la ayuda de la Union.

f) También se colocara una placa/cartel explicativo en las instalaciones de los
grupos de accion local financiados por LEADER.

La informacion proporcionada queda recogida en la siguiente direccion:
https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/fondos-europeos/feader/plan-estrategico-23-
27/comunicacion

Ademas, se deberan adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad
reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, el cual establece una
serie de obligaciones especificas para la colocacidon de carteles, vallas y placas a cargo de las
personas beneficiarias.

En aplicacion del Decreto de la Junta de Extremadura, los beneficiarios deberan incluir un
cartel conforme a las medidas especificadas segiun el gasto publico total recibido por
expediente y en el que figurara la inversion.

Por ejemplo, segun el articulo 3, para una ayuda total de mas de 60.000 euros y menos de
150.000 euros, corresponderia un cartel de 1,06 m x 1,42 m = [,5 m”.

Manual de Procedimiento de Aplicacién LEADER 2023-2027 del GAL ADERCO -V1.0
48



— Camepri s Areatirs, G Dol Sosants

" 0.87 "

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejenia de Agnicultura, Ganaderia v Desammollo Sosicqitie

Beneficiario
L15 Denominacion ., EE
del proyecto

Inversifm: ___ €
Ayuda: € =

Intervencion 7119 - LEADER.

= /A DE EXTREMADURA [E (% -a'(
5FondosEuropeos TN

[RTST—— ADEME

Asi mismo, se tendra en cuenta, el articulo 5.2. de compatibilidad de las medidas:

A tal efecto, cuando concurran varias obligaciones de identificacion, publicidad o informacién publica
de la financiacion de una determinada inversion, las medidas adoptadas a tal fin se incluirdn en un
solo soporte informativo, respetando en todo caso los requisitos y especificaciones técnicas
contenidas en esta norma.

Y el articulo 4.3. de duracion de las obligaciones establecidas en esta
norma:

En todo caso, el periodo de exposicion minimo de las medidas adoptadas no podra ser inferior a un
ano tras la finalizacion de la inversién o el plazo de permanencia de los requisitos a que esté
condicionada la aprobacién de la ayuda correspondiente.

En conclusion, se podra poner un solo cartel con las medidas establecidas en el Decreto, en
el que figuren todos los fondos cofinanciadores, el total de la ayuda cofinanciada y el
montante de la inversion. Se debera mantener, al menos, durante el periodo de compromiso
de la inversion.

Asimismo, se deberan tener en cuenta las indicaciones establecidas en el Manual de
identidad grafica de los fondos europeos en Extremadura que se encuentre vigente.

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADERCO - V1.0
49



53723 b w
c ri Iad M: : B : _
- In Unifa Ewrogen ShES SRR —= Fondos Europeos A DE EXTRENADIRA

Camris fn rukrs, Gusairs p Omarrols Somsat

Modelo de placa A3

Los beneficiarios que no cumplan las obligaciones de visibilidad se enfrentaran a
correcciones financieras de hasta un 3 % de la ayuda recibida.
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10. APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL GAL

RESPONSABLE | N.° | ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO
0 | Aprobaciéon/modificacion
del Manual de
Procedimiento de Gestion
0.1 | Elabora propuesta (borrador)
de manual de procedimiento Borrador de
de gestion y/o propuesta de manual de
Gerencia/Equipo modificacion del mismo, procedimiento de
técnico conforme al modelo facilitado Gestion
por el ODCMDR y propone al
Organo de decision del GAL la
aprobacion del borrador de
manual de procedimiento de
gestion.
0.2 | Asesora en la propuesta Borrador de
RAF (borrador) de manual ylo manual de
propuesta de modificacion de procedimiento de
mismo. Gestidn
0.3 | Aprueba borrador y/o Acta de Organo de
Organo de modificacion del manual de decision del GAL
decision del GAL procedimiento de gestidn que
del GAL se remitira al ODCMDR. Borrador de
manual de
0.4 | Revisa el borrador de manual procedimiento de
ODCMDR de procedimiento y en su caso Gestion
autoriza.
Escrito de
0.5 | En el caso de que de la revision subsanacion
se detecten incidencias, remite
escrito de comunicacion y/o
subsanacion al GAL.
Gerencia/Equipo 0.6 | Considera el escrito del
técnico ODCMDR subsanando y/ o
rectificando el manual de
procedimiento.
0.7 | Aprueba el manual de Acta de Organo de
Organo de procedimiento de  gestion decision del GAL
decision del GAL definitivo, tras su subsanacion.
Gerencia/Equipo 0.8 | Remite manual de Oficio y Manual de
técnico procedimiento de gestion al Procedimiento de
ODCMDR para que dé su Gestion
conformidad.
ODCMDR 0.9 | Autoriza el manual de Comunicacion
procedimiento de gestion
rectificado.
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APROBACION / MODIFICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO
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1. PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA TRAMITACION DE
ACTUACIONES PROMOVIDAS POR PERSONAS FiSICAS O
JURIDICAS QUE NO SON GAL

Se incluyen a continuacion las fichas resumen de los procedimientos, asi como sus
correspondientes flujogramas.

Se tendrd en cuenta que, tanto las notificaciones entre el Organo Directivo con
Competencia en Materia de Desarrollo Rural y el GAL, como entre GAL y la entidad
solicitante / beneficiaria, se haran a través de publicaciones en el DOE por lotes, grupos de
expedientes o agrupadas por convocatorias.

Convocatoria de ayudas.

RESPONSABLE N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
| Elaboracién, modificacion y aprobacién
de las convocatorias de ayudas
1.1 Elabora la propuesta o borrador de Ila
Gerencia/Equipo Convocatoria Publica de Ayudas y propone al Propuesta o borrador
técnico Organo de decision del GAL la aprobacién de de la Convocatoria
la propuesta o borrador de la Convocatoria Publica de Ayudas
Publica de Ayudas.
Organo de decision 1.2 Aprueba, en su caso, el texto de Ila Acta
del GAL Convocatoria Publica de Ayudas.
1.3 Remite al ODCMDR el texto propuesto y la Propuesta o borrador
Gerencia/Equipo Solicitud de Autorizacién de la Convocatoria de la Convocatoria
técnico Publica de Ayudas. Publica de Ayudas
ANEXO conforme a las
Bases Reguladoras
1.4 Autoriza la Convocatoria Plblica de Ayudas. Autorizacion
ODCMDR 1.5 Comunica las incidencias y/u observaciones
detectadas en la Convocatoria Publica de Tramite de audiencia
Ayudas remitida y las modificaciones a
introducir.
1.6 Analiza las incidencias y/u observaciones y Propuesta o borrador
Gerencia/Equipo elabora la propuesta o borrador modificado modificado de la
técnico de la Convocatoria Plblica de Ayudas. Y Convocatoria Publica de
propone al Organo de decision del GAL la Ayudas
aprobacion de la propuesta o borrador
modificado.
Organo de decision 1.7 Aprueba, en su caso, el texto modificado de Acta
del GAL la Convocatoria Plblica de Ayudas.
Gerencia/Equipo 1.8 Remite al ODCMDR el texto modificado. Texto modificado
técnico
1.9 No realiza las modificaciones ni remite texto
modificado.
ODCMDR 1.10 - Efectda resolucion de desistimiento. - Resolucién de
desistimiento
I.11 - Autoriza la Convocatoria Pdblica de - Autorizaciéon de
Ayudas. convocatoria
1.12 - Desestima la Convocatoria Publica de - Resolucion de
Ayudas. desestimacion
1.13 - Publica en el DOE la documentacién - Extracto DOE y
correspondiente y remite la Convocatoria Escrito remision a
a la BDNS. BDNS
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APROBACION DE CONVOCATORIA DE AYUDAS
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solicitudes.

Instrucciéon del

RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

2.1

Presentacion y
solicitudes.

registro de

Andlisis y estudio de solicitudes
/subsanacion.

Instruccion del procedimiento
(R1 y R2, desfavorables)

Entidad Solicitante

Presenta la  solicitud y la
documentacion que la acompana en
tiempo y forma.

ANEXO conforme
a las Bases
Reguladoras

Equipo Técnico

2.1.2

El Equipo Técnico analiza cada una
de las solicitudes, asi como Ila
documentacion que las acompana y
efectia la Revisionl.- Admisibilidad
de solicitud.

Revision |

Gerencia

2.1.3

Si el resultado de la RI fuera
desfavorable, tras la realizacion del
ITE (2.2.13), RAF (2.2.15) y del
Control Administrativo a la Solicitud
de Ayuda por el organo que
corresponda  (GAL (2.2.17) o
ODCMDR  (2.2.18), realiza Ila
propuesta de inadmisién de la
solicitud de ayuda al Organo de
decision del GAL del GAL.

Propuesta de
inadmision

Organo de
decision del GAL

2.14

Emite Resolucion de inadmision.

Resolucién de
inadmision

Equipo Técnico

2.1.5

Notifica la Resolucion de

inadmision.

10 dias
habiles

Notificacion
Resolucion de
inadmision

Equipo Técnico

El Equipo Técnico analiza cada una
de las solicitudes, asi como la
documentacion que las acompana y
efectia la Revision 2.-Requisitos y
documentacion subsanable.

Revision 2

Equipo Técnico

Si la solicitud no reuniera los
requisitos exigibles, se requiere a la
entidad solicitante para que subsane
la misma, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion.

Requerimiento de
subsanacién

Entidad Solicitante

2.1.8

Presenta la documentacion
requerida  dentro del plazo
senalado.

10 dias
habiles
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2.1.9

documentacion
del  plazo

No presenta Ila
requerida  dentro
sefalado.

Equipo Técnico

2.1.10

Comprueba si la documentacion
requerida ha sido aportada en
tiempo y forma por la Entidad
Solicitante.

Gerencia

2.1.11

Si la entidad solicitante no ha
presentado la  documentacién
requerida en tiempo y forma, tras la
realizacion del ITE (2.2.13), RAF
(2.2.15) y del Control
Administrativo a la Solicitud de
Ayuda por el organo que
corresponda  (GAL (2.2.17) o
ODCMDR (2.2.18), realiza |Ia
propuesta de desistimiento de la
solicitud de ayuda al Organo de
decision del GAL del GAL.

Propuesta de
desistimiento

Organo de
decision del GAL

2.1.12

Emite Resolucién de desistimiento.

Resolucion de
desistimiento

Equipo Técnico

2.1.13

Resolucién de
Entidad

Notifica la
desistimiento a la
Solicitante.

10 dias
habiles

Notificacion
Resolucién de
desistimiento

Equipo Técnico

2.1.14

Levanta Acta de No Inicio, en las
instalaciones donde se vaya a ubicar
la inversion.

ANEXO conforme
a las Bases
Reguladoras

Organo de
decision del GAL

2.1.15

Autoriza para que el no inicio de las
inversiones  pueda  acreditarse
mediante un acta notarial de
presencia, conforme al art. 30 del
Decreto 78/2024, de 23 de julio.

Acta notarial

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADERCO - V1.0

56




¥ pnl— 2
=r= Fondos Europeos DAL AL DL

J Comupris fo Agricubrs, Gasaderta p Dmarrolis Somate

Cofinanciado por bl @5 GORIERND
2R

la Unién Europea DE ESPARA

INTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO RIY R2

1SRRI B R RN "5!:I!E"I!' |'i' || | |||I!||
i el LHEH i

B e om e
[
a

T . . T

E.dFTRD
foadin i nany : it
- B '-"-.I [}

1
]

:

1

ALiEneruui FPLL i
C n

n

1

]

]

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADERCO - V1.0
57



Cofinanciado por
la Unién Europea

oEn
da

By
bl 1

T GORIERNG
D ESPARA

11.2.2. Instruccién del Procedimiento (R3)

== Fon Eur
== Fo dos Europeos

Camris fn rukrs, Gusairs p Omarrols Somsat

RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

2.2

Instruccion del
procedimiento (R3)

Comisién de
Valoraciéon

22.1

Finalizada la fase de revision R2.-
Requisitos 'y documentacion
subsanable, se valoran las
solicitudes que cumplen las
condiciones, conforme a los
criterios de valoracion y emite
informe vinculante.

Acta comisién
valoracion

Equipo Técnico

222

El Equipo Técnico efectia
Revision 3- Requisitos para la
concesion de la ayuda.

Revision 3

Equipo Técnico

223

Si la solicitud no reuniera las
condiciones exigibles, se requiere
a la entidad solicitante para que
subsane la misma, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su

Requerimiento  de
subsanacion

Entidad Solicitante

224

225

Presenta la  documentacion
requerida dentro del plazo
sefalado.

No presenta la documentacion
requerida en el plazo senalado.

10 dias
habiles

Equipo Técnico

22.6

Comprueba si la documentacion
requerida ha sido aportada en
tiempo y forma por la Entidad
Solicitante y si esta cumple las
condiciones exigibles para ser
entidad beneficiaria.

Gerencia

227

Si la entidad solicitante no ha
presentado la documentacion
requerida en tiempo y forma,
tras la realizacion del |ITE
(2.2.13), RAF (2.2.15) y del
Control Administrativo a |la
Solicitud de Ayuda por el 6rgano
que corresponda (GAL (2.2.17)
o ODCMDR (2.2.18), realiza la
propuesta de desistimiento de la
solicitud de ayuda al Organo de
decision del GAL del GAL.

Propuesta de
desistimiento
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228 Si  la documentacion  que Propuesta de

presenta la Entidad Solicitante no desestimacion
es correcta, tras la realizacion del
ITE (2.2.13), RAF (2.2.15) y del
Control Administrativo a la
Solicitud de Ayuda por el 6rgano
que corresponda (GAL (2.2.17)
o ODCMDR (2.2.18), realiza la
propuesta de desestimacion de la
solicitud de ayuda al Organo de
decision del GAL del GAL.

Organo de 229 Emite Resolucién de Resolucion de

decision del GAL desistimiento desistimiento o

22.10 Emite Resolucion de desestimacion

Equipo Técnico 2211 Notifica la Resolucion de 10 dias Notificacion
desistimiento habiles Resolucion de

22.12 Notifica la resolucion de desistimiento o
desestimacion a la Entidad desestimacion
Solicitante.

Gerencia 22.13 Emite ITE ANEXO conforme a

las Bases
Reguladoras

RAF 2.2.15 Supervisa con caracter previo a Informe RAF
la  realizacion del Control
administrativo a la solicitud de
ayuda.

Equipo Técnico 22.16 Solicita Control Administrativo Oficio de la solicitud
para aquellas solicitudes de de control
ayuda con inversion solicitada
superior a 300.000€.

22.17 Realiza Control Administrativo Informe de Control
para aquellas solicitudes de (Lista verificacion y
ayuda con inversion solicitada acta control)
inferior o igual a 300.000€.

ODCMDR 22.18 Realiza Control Administrativo y Informe Control -
lo remite al GAL, para aquellas Lista verificacion y
solicitudes de ayuda con acta control
inversion solicitada superior a
300.000€.

22.19 Si el Control Administrativo es
favorable remite acta control
final favorable al GAL.

2.2.20 Si el Control Administrativo es
desfavorable remite acta control
desfavorable al GAL para que
este, en su caso, efectle tramite
de audiencia a la Entidad
Solicitante.
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Equipo Técnico 2221 Remite Control Administrativo a Oficio de remision y
las Entidades solicitantes, tanto si resultado control
lo ha realizado el GAL como si Tramite de audiencia

lo ha realizado el ODCMDR vy si
éste es desfavorable le efectia,
en su caso, tramite de audiencia
a la Entidad Solicitante.

2222 Presenta la  documentacion | 10 dias
Entidad Solicitante requerida dentro del plazo | habiles
sefnalado.

2223 No presenta la documentacion
requerida en el plazo senalado.

Equipo Técnico 2224 Envia al ODCMDR alegaciones al Oficio
Control Administrativo a la
Solicitud de Ayuda para aquellas
solicitudes de ayuda con
inversion solicitada superior a

300.000€.

2225 Estudia las alegaciones remitidas Documento de
por la Entidad Solicitante, en el alegaciones
caso de que se trate de
solicitudes con inversion

solicitada igual o menor a

300.000€.
Equipo Técnico 2.2.26 No recibe en plazo alegaciones
por parte de la Entidad Lista de verificacion y
Solicitante. Control
2227 Estimacion o desestimacion de administrativo a la
las alegaciones referidas. solicitud de ayuda.
ODCMDR 2.2.28 No recibe en plazo alegaciones Lista de verificacion y
por parte de la Entidad Control
Solicitante. administrativo a la
2229 Estimacion o desestimacion de solicitud de ayuda.

las alegaciones referidas.
2.2.30 Remite al GAL el Control
Administrativo final.

Equipo Técnico 2231 Tras el plazo de alegaciones, Oficio de remision y
remite Control Administrativo resultado control
final a las Entidades solicitantes,
tanto si lo ha realizado el GAL
como si lo ha realizado el
ODCMDR.
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INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO R3 (parte 2)

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

2.2.16 Solicita control
administrativo de

expediente de
inversion solicitada

superiror a 300.000€
Recibe control
2.2.21 remite administrativo
control favorable final

administrativo
final favorable

2.2.17 Realiza control
administrativo de
expediente de
inversion solicitada

acta de control

ENTIDAD
SOLICITANTE 0.D.C.M.D.R.

2.2.18 Realiza
control
administrativo

¢ Favorable

2.2.19 Emite No

final favorable

inferior a 300.000€
2.2.20 Acta de
¢Favorable? il
administrativo
No desfavorable
2.2.21 realiza,
en su caso,
tramite de
ity resenta I
- documentacion
requerida?
2.2.26 NQ recibe 2223N
alegaciones :
2.2.28 No recibe
alegaciones
si 2.2.25 Estudia
alegaciones de y
expedientes de 2.2.23si

inversion solicitada
inferior a 300.000€

‘

2.2.27 Estimacioén
o desestimacion

de las alegaciones

2.2.24 Envia
alegaciones de
expedientes de

inversion solicitada
superior a 300.000€

Emite control
administrativo
final

2.2.29 estimacion o
desestimacion de
las alegaciones

2.2.30 Emite
control

2.2.31 Remite
control
administrativo final

Recibe control
= administrativo

final

administrativo
final

[ Tareas de expedientes de inversion solicitada superior a 300.000€ ]

[ Tareas de expedientes de inversion solicitada inferior a 300.000€ ]

[ Tareas comunes independientemente de la inversion solicitada J
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11.2.3. Resolucién de ayudas
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RESPONSABLE N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
23 Resolucion
Presidencia 2.3.1 Convoca al Organo de decision del Orden de
GAL convocatoria
Organo de decision | 2.3.2 Emite propuesta de resolucién Acta
del GAL provisional de concesion.
Equipo Técnico 233 Notifica la Propuesta de resolucion Notificacion
provisional de concesion a las propuesta
Entidades solicitantes. provisional
Entidad Solicitante 234 La Entidad Solicitante acepta la | 10 dias Aceptacion de la
ayuda o interpone alegaciones. habiles ayuda o alegaciones
235 La Entidad Solicitante renuncia a la Escrito comunicacion
ayuda. de renuncia
Equipo Técnico 2.3.6 Estudia las alegaciones interpuestas Informe resultado
y remite informe de resultados al alegaciones
Organo de decision del GAL.
Organo de decision 237 Emite la propuesta y resolucién | 6 meses a Acta
del GAL definitiva de concesion. part}r dfa, la Resolucion Definitiva
finalizacion
del plazo de
Equipo Técnico 238 Notifica la resolucion definitiva a la | presentacion | Notificacion
Entidad Solicitante. de resolucion definitiva
solicitudes ) .,
239 Notifica la  resolucion  de Notificacion de
desistimiento a la  Entidad resolucion de
Solicitante. desistimiento por
renuncia expresa
Equipo Técnico 2.3.10 | Publicita la relacion de resoluciones
favorables.
ODCMDR 23.11 | Remite la  informacion  del Escrito remision a
expediente a la Base de Datos BDNS
Nacional de Subvenciones.
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RESOLUCION DE AYUDAS

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO ENTIDAD OD.CMDR
DEL GAL TECNICO SOLICITANTE Ll

2.3.1 Presidencia
convoca al érgano
de decision.

b

Recibe notificacion

2.3.2 Emite decide:
propuesta de reryllunci;r .':; la
resolucion 2.3.3 Notifica

ayuda, aceptar la
ayuda o interponer
alegaciones

Resolucion de Propone 2.3.5 Renuncia a
desistimiento resolucion de la ayuda
(posibilidad de desistimiento o

interponer recursa)

provisional

2.3.9 Notifica
resolucion de

2.3.4 Acepta la

desistimiento por ayuda o
renuncia expresa interpone
alegaciones

2.3.7 Emite
propuesta y

Resolqcmn definitiva | 4
(posibilidad de interponer
Ecurso)

2.3.6 Ensu
caso, estudia
alegaciones y

emite informe de

resultado.

2.3.8 Notifica

2.3.10 Publicita la l

relacion de 2.3.11 Comunica
resoluciones ala BDNS
favorables
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11.2.4. Solicitud y autorizacién de modificaciones. Modificacién de la
resolucién de ayuda

RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

24

Solicitud y Autorizacion de
modificaciones del proyecto
aprobado.

Modificaciones de la
Resolucion de ayuda conforme
al articulo 35.7 del Decreto
78/2024 de 23 de julio

Entidad
beneficiaria

24.1

Presenta escrito de solicitud de
modificaciones del proyecto
aprobado o de los compromisos
asumidos que constan en la

resolucién de ayuda.

Solicitud de
modificacion del
proyecto
aprobado y/o de
compromisos
adquiridos

Gerencia/Equipo
Técnico

242

Recibe la solicitud de la entidad

beneficiaria ~ para  cualquier
alteracion de los compromisos
iniciales fijados en la resolucion

de ayuda.

Registro de
entrada solicitud

Gerencia/Equipo
Técnico

24.13

243

244

la  modificacion
por la  entidad
beneficiaria presenta caracter

Determina si
solicitada

sustancial.
Examina la  solicitud de
modificacion.

En el caso de que la solicitud no
contenga la documentacion y/o
datos necesarios para  su
efectuara

entidad

autorizacion, se
requerimiento a la
beneficiaria.

Requerimiento

Entidad
beneficiaria

245

247

Presenta la documentacidn

requerida dentro del plazo
senalado.

No presenta la documentacion
requerida en el plazo y forma

senalado

Plazo seglin
bases
reguladoras

Registro de
entrada
documentacion

Gerencia/Equipo
Técnico

248

249

documentacion
la entidad

Examina la
aportada  por
beneficiaria.
Elabora informe de
autorizacion/  propuesta  de

modificacion.

Informe de
propuesta de
modificacion
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Organo de
decision del GAL

2.4.10

Si la modificacién solicitada por
la entidad beneficiaria presente
caracter sustancial no se
autorizara en ningun caso.

A la vista de las propuestas de
Gerencia sobre alteracion de los
compromisos iniciales resuelve
sobre su autorizacion favorable
o desfavorable y emite en su
caso, la nueva resolucion de

ayuda.

Acta de Organo
de decision del
GAL y nueva
resolucion

Equipo Técnico

24.11

24.12

Notifica la autorizacion de

modificacion, tanto favorable
como desfavorable, a la entidad
beneficiaria, mediante forma que
acredite su envio y recepcion.

Notificacion de nueva

resolucion de ayudas, en su caso.

10 dias
habiles

Notificacion

ODCMDR

2.4.15

Remite la informacion del
expediente a la Base de Datos

Nacional de Subvenciones.

Escrito remision a
BDNS
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MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE AYUDAS

ORGANO DE DECISION | GERENCIA | EQUIPO ENTIDAD SbemoR
DEL GAL TECNICO BENEFICIARIA | O 0o lhER

2.4.2 Recibe la
solicitud

- 2.4.1 Solicita
modificacian del

proyecto o de los
COMpromisos
asumidos

Z.4.14 Mo
autonza las

modificaciones
sustanciales?

modificaciones

2.4.3 examina la
solicited
presentada

Documentacion
correcta?

2.4.8 Elabora
Informe de
autorizacin/
propuesta
modificacién de
resolucidn

2.4.10 Resuelve

autorizacion
(| favorable o = 244 o~ cPresenta
Requerimienta L documentacion
desfavorable

T

2.4.8 Examina
documentacion 2.4.5 5l
Emite, en su caso, aportada
nueva resoluciin

de ayuda L

2.4.9 Elabora informe
de autorizacion
lpropuesta de

madificacian Recibe resoluciin
de autorizaciin
favborable o
2411y 2412 desfavorable y, en
Notifica SU CAS0, NUEVA
resolucian de
ayuda

2.4, 7 MO

L J

2.4.15 Remite
informacidn a la

BOMS
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11.3. Fase certificacion-pago

11.3.1 Causas de revocacion de la ayuda-Pérdida de derecho al cobro

RESPONSABLE | N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
2.5 Causas de revocacion de la
ayuda-Pérdida de derecho al
cobro

Equipo Técnico y/o | 2.5.1 | Verifica algin  incumplimiento

Gerencia derivado de la resolucion y de las
obligaciones, condiciones,

Compromisos, irregularidades,
incluyendo  reparos en la
fiscalizacion, realizacion de Informe propuesta
controles  administrativos, o de inicio
renuncia de la propia entidad revocacion de la
beneficiaria y realiza informe ayuda-pérdida de
propuesta de pérdida de derecho derecho al cobro
al cobro-revocacion de la ayuda,
total o parcial, conforme a bases
reguladoras.

252 | A la vista del informe de Acuerdo de inicio

. propuesta de revocacion de la de expediente

Organo de da-pérdida de derecho al revocacion de la

decision del GAL ayuca-p > on
cobro, acuerda en su caso, el inicio ayuda-pérdida de
de expediente de pérdida de derecho al cobro
derecho al cobro-revocacion de la
ayuda.

Equipo Técnico 2.5.3 | Notifica a la entidad beneficiaria el | Conforme a | Notificacion.
acuerdo de inicio de expediente bases Justificante de la
revocacion de la ayuda-pérdida de | reguladoras | notificacion.
derecho al cobro, parcial o total.

Cuando la pérdida del derecho al
cobro no proviene de renuncia
expresa de la entidad beneficiaria
la notificacion, el acuerdo recogera
la posibilidad de realizar
alegaciones (art. 82 Ley 39/2015).

Entidad 254 | Presenta o no presenta Alegaciones

beneficiaria alegaciones.

Equipo Técnico y/o | 2.5.5 | En caso de presentar alegaciones.

Gerencia Examina |E.1? alegaciones y/o Propuesta de
documentacion presentada. .,

resolucion del
Emite la correspondiente expediente de
propuesta de resolucion del revocacion de la
expediente de revocacion de la ayuda-pérdida de
ayuda-pérdida de derecho al derecho al cobro,
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25.6

257

cobro, parcial o total.

Si no se presentan alegaciones,
trascurrido el plazo estipulado en
bases reguladoras. Emite la
correspondiente  propuesta de
resolucion del expediente de
revocacion de la ayuda-pérdida de
derecho al cobro, parcial o total.
Elevara al Organo de decision del
GAL propuesta de resolucion del
expediente de revocacion de la
ayuda-pérdida de derecho al
cobro, parcial o total.

parcial o total.

Organo de
decision del GAL

258

Acuerda y emite, en su caso,
resolucion del expediente de
revocacion de la ayuda-pérdida de
derecho al cobro, parcial o total,
suficientemente motivada.

Resolucion del
expediente de
revocacion de la
ayuda-pérdida de
derecho al cobro,
parcial o total

Equipo técnico

259

Notifica la resolucién adoptada
por el Organo de decision del
GAL en el plazo estipulado en
bases reguladoras, a la entidad
beneficiaria.

Conforme a
base
reguladoras
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REVOCACION DE LA AYUDA - PERDIDA DERECHO AL COBRO

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

2.5.1 Verifica algun
incumplimiento o
renuncia. realiza

informe de pérdida

de derecho al
cachro

2.5.2 Emite acuerdo de
inicio de revocacion de
la ayuda-pérdida de
derecho al cobro

ENTIDAD
BENEFICIARIA drbE Ll

2.5.3 Notifica

255 Examina las
alegaciones y emite
propuesta de
resalucidn del
expediente de
revocacion de la
ayuda-perdida de
derecho al cobro total
o parcial

2.5.6 Emite
propuesta de
resolucion del

expediente de

254
£ Presenta
aklegaciones?

revocacion de la

ayuda-pérdida de

deracho al cobro
total o parcial

2.5.8 Acuerda, en
SU caso, resolucion
del expediente de
revocacion de la
ayuda parcial o
total

2.5.7 Eleba la
propuesta

2.5.9 Notifica

2.5.12 Recibe la
resolucion del
recurso y ko
remite

2.5.13 Ejecuta la

resolucion

2.5.11 Resuelve
el recurso y lo

2.5.10
&lnterpone

recursn? natifica

Fin del
procedimiento

Recibe la
resolucin del
recurso
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registro y andlisis/lestudio de solicitudes de
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liquidacién.

Certificacion y Supervision del RAF en Fase de Solicitud de Pago

RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

2.6

Presentacion y registro de
solicitudes de liquidacién.

Anilisis y estudio de solicitudes
/subsanacion.

Certificacion y supervision del RAF

Entidad
Beneficiaria

2.6.1

Presenta la solicitud de liquidacion y la
documentacion que la acompana en
tiempo forma.

3 meses

ANEXO conforme a

las Bases
Reguladoras

Equipo Técnico

26.2

263

El Equipo Técnico analiza cada una de las
solicitudes de liquidacién, asi como la
documentacion que las acompana, realiza
la visita in situ y efectUa la Revision 4.-
Documentos subsanables.

Si de dicha revision y la visita in situ se
aprecian defectos subsanables en la
justificacion presentada por la entidad
beneficiaria, se efectia requerimiento a

la misma.

30 dias
habiles

Acta final de
inversion

Revision 4

Requerimiento
subsanacion

de

Entidad
Beneficiaria

264

2.6.5

Presenta la documentacion requerida
dentro del plazo senalado.
No presenta la  documentacion

requerida dentro del plazo senalado.

10 dias
habiles

Gerencia

2.6.6

Si la
presentado la documentaciéon requerida

entidad beneficiaria no ha

en tiempo y forma tras la realizacion de
(2.6.7), RAF (2.6.9),
Aprobacion de la operacion (2.7.4) y del

la certificacion

Control Administrativo a la Solicitud de
Pago por el organo que corresponda
(GAL (2.7.3) o ODCMDR (2.7.5), realiza
la propuesta de inicio revocacion de la
ayuda-pérdida de derecho al cobro

(procedimiento 2.5).

Gerencia

2.6.7

Emite Certificacion.

6 meses

ANEXO conforme a

las Bases
Reguladoras

RAF

2.6.8

Efectia supervision con caracter previo
a su conformidad o disconformidad con
la certificacion.
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11.3.3 Aprobacién de la Operacién y Control Administrativo a la Solicitud de

Pago. Solicitud de fondos y pago de la ayuda

RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

27

Aprobacion de la Operacion
Control Administrativo a la
Solicitud de Pago

Equipo técnico

2.7.1

272

273

ODCMDR  Ia
Aprobacion de la operacion.

Solicita al

Solicita la realizacion del Control
Administrativo a la Solicitud de
Pago para aquellas solicitudes de
ayuda con inversion solicitada
superior a 300.000€.

Realiza Control Administrativo
para aquellas solicitudes de ayuda
con inversion solicitada inferior o

igual a 300.000€.

3 meses

Modelo

Oficio de la solicitud
de control

Informe de Control
(Lista verificacion y
acta control)

ODCMDR

274

275

2.7.6

27.7

Se pronuncia sobre la aprobaciéon
de la operacion para aquellas
solicitudes de ayuda con inversién
solicitada
300.000<€.
Realiza Control Administrativo a

inferior o igual a

la Solicitud de Pago y se pronuncia
sobre la aprobacion de |a
operacion en dicho control, y lo
remite al GAL, para aquellas
solicitudes de ayuda con inversiéon
solicitada superior a 300.000€.

Si el Control Administrativo es
favorable remite acta control final
favorable al GAL.

Si el Control Administrativo es
desfavorable remite acta control
desfavorable al GAL para que este,
en su caso, efectle tramite de
audiencia a la Persona beneficiaria.

30 dias

Oficio

Oficio/informe de
control

Equipo Técnico

278

Remite Control Administrativo a
la Solicitud de Pago a las Entidades
Beneficiarias, tanto si lo ha
realizado el GAL como si lo ha
realizado el ODCMDR v si éste es
desfavorable le efectua, en su caso,
tramite de audiencia a la persona

beneficiaria.

Informe Control

Entidad Beneficiaria

279

Presenta la documentacion

requerida dentro del plazo

10 dias
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senalado. habiles
2.7.10 | No presenta la documentacion
requerida en el plazo sefalado.
Equipo Técnico 2.7.11 | Envia al ODCMDR alegaciones al Oficio
Control Administrativo a la
Solicitud de Pago para aquellas
solicitudes de ayuda con inversién
solicitada superior a 300.000€.
2.7.12 | Estudia las alegaciones remitidas Documento de
por la Entidad Beneficiaria, en el alegaciones
caso de que se trate de solicitudes
con inversion solicitada igual o
menor a 300.000€.
Equipo Técnico 2.7.13 | No recibe en plazo alegaciones Lista de verificacion
por parte de la Entidad Solicitante. y Control
2.7.14 | Estimacion o desestimacion de las administrativo a la
alegaciones referidas. solicitud de pago
ODCMDR 2.7.15 | No recibe en plazo alegaciones Lista de verificacion
por parte de la Entidad Solicitante. y Control
2.7.16 | Estimacion o desestimacion de las administrativo a la
alegaciones referidas. solicitud de pago
27.17 | Remite al GAL el Control
Administrativo final.
Equipo Técnico 27.18 | Tras el plazo de alegaciones, Oficio de remision y
remite Control Administrativo resultado control

final a las Entidades Beneficiarias,
tanto si lo ha realizado el GAL
realizado el

como si lo ha

ODCMDR.
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APROBACION DE LA OPERACION

ORGAND DE DECISION GERENCIA | EQUIPO ENTIDAD 0.D.C.MDR
DEL GAL TECNICO BENEFICIARIA |

2.7.15alicita la 2.7.4 5e
aprobacion de la pranuncia sobre
aciin la aprabacidn de
L la operaciin
™1 expedientes de
2.7.2 Solicita imparte de
contral Inversion
administrativo de solicitada inferior
»] |05 expedientes a 300.000€
de importe de
 Inversitn 2.7.5 Realiza
solicitada superior contral
2 300.000€ administrativo a
—_— p la solicitud de
2.7.3 Realiza pagoy Se
control pronuncia _salxe
administrativo de Ia Iapr'di:' de
los expedientes L
™ de impone de
inversian
salicitada inferior
a 300.000€ ¢ Favorable?
Mo
2.7.8 Atiende lo 2'?;‘:;:;' de
que le compete y desfavarable,
traslada lo que
corfesponda, detallando
i incidencias
2.7.13 Mo recibe documentacion
alegaciones requerida?,
o 2-7-15 Mo recibe
alegaciones
2.7.12 Estudia
las alagaciones
remitidas de
expedientes de 2705 )
imparte de T =l
inversidn
solicitada inferior
a 300.000€
2.7.11 Envia
alegaciones al
requerimiento de 2.7.0 S
expedientes de A
importe de
nversion solicitada
superior &
2.7.16
Estimacidn o
B desestimacion
- ~ de las
2.7.14 Es_nmax_:mn alegaciones
o desestimacion
de las alegaciones
276y2.7.17
2.7.18 Emite, o Emite control 1.
recibe, en su caso, J’ administrativo final |__J
control administrativo ala solicitud de
final a la solicitud de pagao
Recibe control m

pago ¥ lo remite.

administrativo

final a la soicitud
de pagao.

[ Tareas de expedientes de inversidn solicitada superior a 300.000€ J

[ Tareas de expedientes de inversion solicitada infenor a 300.000€ J

[ Tareas comunes independientemente de la inversion solicitada ]
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11.3.4 Solicitud de fondos y pago de la ayuda

JUNTA DE EXTREMADURA

Camris fn rukrs, Gusairs p Omarrols Somsat

RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

2.8

Solicitud de fondos y pago de
la ayuda

Equipo Técnico

28.1

Remite al ODCMDR la solicitud
de remision de fondos a partir de
la aprobacion de la operacion.

30 dias
habiles

Modelo

ODCMDR

282

Comunica expedientes
pago.

proximo

Oficio

Equipo Técnico

283

284

Comprueba el cumplimiento de las

condiciones por parte de Ila
Entidad Beneficiaria y efectia la
R5.- Remision de fondos.

Si de dicha revision se advierte el
incumplimiento de alguno de los
requisitos  exigidos para la
concesion de la subvencion por
parte de la Entidad Beneficiaria, se

efectia requerimiento a la misma.

Revision 5

Requerimiento de
subsanacion

Entidad Beneficiaria

285

2.8.6

Presenta la documentacion

requerida  dentro del plazo
sefnalado.
No presenta la documentacion

requerida en el plazo senalado.

10 dias
habiles

Equipo Técnico

28.7

Estudia las alegaciones remitidas
por la Entidad Beneficiaria.

Documento de
alegaciones

Equipo Técnico

2.8.8

289

No recibe en plazo alegaciones
por parte de la Entidad Solicitante.
Estimacion o desestimacion de las
alegaciones referidas.

Gerencia

28.10

Si la Entidad beneficiaria no ha
presentado la documentacién
requerida en tiempo y forma
realiza la propuesta de inicio
revocacion de la ayuda-pérdida de
derecho al cobro (procedimiento
2.5).

Equipo Técnico y/o
Gerencia

28.11

2.8.12

Recibe los fondos por parte del
Organismo Pagador.

Emite la orden de pago (con
indicacion del importe y n°
expediente).

Presidencia /
Tesoreria/RAF

2.8.13

Autoriza el pago (con indicacion
del importe y n° expediente).

Presidencia /
Secretaria

28.14

Emite Orden Transferencia (con
indicacion del importe y n°
expediente).

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADERCO -V1.0

76




Cofinanciad 35 commo | X welmm A DE EXTREMADURA
Bl s spfiems | CZES FondosEuropeos
- F - Comgri de Acukrs, Gasaira p Omarrols Sozante
Equipo Técnico 2.8.15 | Remite orden de pago a entidad 30 dias
financiera para el pago de la ayuda | habiles

(con indicacién del importe y n°
expediente).

Remite a la Entidad Beneficiaria la
comunicacién del pago de la ayuda
(con indicacion del importe y n°
expediente).

ODCMDR

2.8.17

Remite la informacion del
expediente a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

Escrito remision a
BDNS
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SOLICITUD DE FONDOS Y PAGO DE LA AYUDA

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO ENTIDAD 0D.CMDR
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2.8.1 Remite
solicitud de

2.8.2 Recibe la
comunicacion de

remision de
fondos

expadientes
proximos a pago

2.8.3 Comprueba gue
la persona
beneficiaria reune las
condiciones para el
pago de ayda y
efectiia RS

'y

< Presentd
documentacion
requerida?

Y

Requerimiento

2.8.8 Nao recibe
alegaciones

2.8.6 No

[

2.8.10 Propuesta
de inicio de
Mo gl renacacidn de la
ayuda pérdida de
derecho al cobro

N 2.8.7 Estudia las - 2.8.5 Si

alegaciones

LEstima las
alegaciones?

5

Transliere
fondos

Realiza peticion
de fondos

2.8.11 Recibe
los fondos

2.8.12 Emite
orden de pago

2.8.17 Remite
informacidn a la
BOMNS

2.8.13 Autoriza
el pago

2.8.13 Awtoriza
el pago

2.8.14 Emite
orden de
transferencia

2.8.15 Remite
orden de pago a la
enfidad financiera

Recibe
comunicacion

2.8.16 Comunica
el pago de la
ayuda

del pago de la
ayuda
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