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1. DENOMINACION.

Asociacion para el Desarrollo Rural de la Comarca de Olivenza (ADERCO)

2. PERSONALIDAD JURIDICA.

Asociacion privada sin animo de lucro

3. FECHA DE CONSTITUCION, CIF.
Fecha de constitucion: 1 de septiembre de 1994

Numero de identificacion fiscal: G-06227748

4. DOMICILIO SOCIAL Y HABITUAL, TELEFONO, FAX, CORREO ELECTRONICO Y SITIO WEB.

Domicilio social: Plaza de la Constitucion, 1. E-06100 Olivenza (Badajoz)

Domicilio habitual: CID Comarca de Olivenza. C/ Rusia, 2. E-06100 Olivenza (Badajoz)

Teléfono: (00 34) 924492803 - Fax: (00 34) 924492866

Correo electronico: aderco@comarcadeolivenza.org

Sitio web: http://lwww.comarcadeolivenza.org

Términos municipales de:

e Alconchel o Nogales

e Almendral o Olivenza

e Barcarrota o Taliga

o Cheles o Torre de Miguel
Sesmero

o Higuera de Vargas
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5. ORGANIGRAMA DE PERSONAL DEL GAL.

PRESIDENTE
Beatriz Gonzalez
Fernandez

RAF

GERENTE Rocio Ruiz Avanzini
Joaquin
Fuentes Becerra

TECNICO TECNICO TECNICO
Francisco M. José Joaquin Manuel Jesus
Gordillo Santana Vidigal Méndez Garrancho Gonzalez

6. EXPERIENCIA EN DESARROLLO RURAL. ESTUDIOS/ACTIVIDADES.

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ENFOQUE LEADER 2014-2020 Y OTRAS LINEAS DE APOYO EN
EL DESARROLLO RURAL

El periodo de programacion actual del Enfoque LEADER cuenta con una dotacion de 7.568.722,58 €, de los
que 6.097.287,58 € son publicos y 1.471.435 € son privados, habiéndose dispuesto hasta la fecha un total de
6 convocatorias, orientadas a proyectos tanto de carécter productivo (creacion, ampliacion y modernizacion
de empresas en ambitos como el turismo, la industria, los servicios o el comercio, entre otros) y de caracter
no productivo (apoyo a proyectos de ayuntamientos en el sector de la cultura, patrimonio natural, servicios,
etc.).

Desgranamos a continuacion los resultados del Enfoque LEADER, programa que se viene desarrollando en
la Comarca desde 2017 y cuya finalizacion se prevé para diciembre de 2025.
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Este programa se esta ejecutando en torno a las siguientes medidas:
o 19.1. Ayuda preparatoria (249.670,01 € de fondos publicos)

e 19.2. Ayuda para la realizacion de operaciones conforme a la estratégica DLP (4.299.398,17 € de fondos
pUblicos)

o 19.3. Preparacion y realizacion de las actividades de cooperacion del GAL (86.315,00 € de fondos
publicos)

e 19.4. Ayuda para los costes de explotacion y animacion (1.461.904,39 € de fondos publicos)

Se relacionan a continuacion sus principales logros (datos de 9 de febrero de 2023):

Montante de inversion

El volumen de inversion publica a promover es de 6.097.287,58 €, de los que 4.299.398,17 € corresponden
ainiciativas publico-privadas. El resto de los fondos se reparten entre los gastos de funcionamiento del grupo,
actividades de preparacion de la estratégica de actuacion y actividades de cooperacion. De los fondos
existentes para la realizacion de dichas iniciativas publico-privadas se han comprometido y/o certificado
1.984.748,31 €. Un total de 1.139.380,46 € estan comprometidos en convocatorias que a dia de hoy se
encuentran pendientes de resolucion. Por ultimo, proximamente se abrira una convocatoria por la mayor parte
de los fondos pendientes (1.175.269,40 €), lo que, unido a los fondos que se comprometeran proximamente
en proyectos propios formativos y de otra indole, completaran los fondos disponibles.

Numero de proyectos

Hasta el momento se han presentado un total de 115 proyectos, de los que se estan ejecutando o se han
ejecutado ya 49. De éstos, 27 han sido productivos y 22 no productivos. El resto o no fueron aprobados, o
fueron objeto de renuncia, rescision o devolucion o se encuentran todavia pendientes de resolucion.

La distribucion por tipo de beneficiario hasta el momento ha sido la siguiente: 15 proyectos corresponden a
empresarios individuales, de los que 7 son mujeres, 10 a empresas mercantiles, 2 a cooperativas, 12 a la
administracion y el resto a asociaciones.

Por sectores se distribuyeron del siguiente modo: 4, hosteleria y restauracion; 7, agroindustria; 9, servicios;
3, comercio, 1, construccion; 3, industria; el resto son no-productivos.
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Se han creado hasta el momento un total de 9 empleos, de los cuales 7,5 son mujeres. El volumen de empleo
que se ha contribuido a mantener es de 153,27, de los que 71,21 son mujeres.

Se han creado o se estan creando hasta el momento 18 plazas nuevas de alojamiento y se han mejorado 75
plazas de restauracion.

Reparto municipal

Olivenza y Valverde de Leganés muestran unas cifras que rondan el 20% de los fondos publicos. A
continuacion, siguen Barcarrota, Aimendral y Cheles, con valores en torno al 12%. Higuera de Vargas, Torre
de Miguel Sesmero y Villanueva del Fresno se sittuan en torno a un 3%. El resto de los municipios presentan
cifras poco significativas.

Dentro de la medida de cooperacion, cifrada en 86.315 €, ADERCO esta llevando a cabo actualmente cuatro
proyectos de distinta indole:

«  Proyectos de cooperacion Interterritorial Espacio Senior: en cooperacién con otros 5 Grupos de
Accion Local de Extremadura, este proyecto tiene como objetivo fomentar la amigabilidad de
nuestros pueblos con las personas mayores desde una perspectiva integral (servicios, ocio,
economia, turismo, etc.). Entre otras actividades, se han promovido procesos participativos a través
de Grupos Territoriales, desarrollo de una aplicacion informatica para el estudio de la evolucién de
indicadores relacionados con las personas mayores, jornadas sobre Economia Plateada o
elaboracion de Planes de Actuacion Locales.

»  Proyecto de cooperacion Transnacional “Include Rutas sin Barreras”, con la participacion de
ADERCO y otros 5 Grupos de Portugal, Francia y Espafia. Se trata de una tematica de cooperacion
en la que ADERCO tiene una larga experiencia y que persigue fomentar un modelo de turismo
universal, accesible a todas las personas. Se han promovido encuentros técnicos, intercambios de
experiencias, medidas de sensibilizacion a través de la elaboracion de comics y videos
promocionales, etc.

«  Proyecto de cooperacion Transnacional “Valorizacion de la Dehesa”, con la participacion de
ADERCO y otros dos grupos de Portugal y Francia, con el fin de sensibilizar sobre la importancia de
este ecosistema seminatural. Aparte de encuentros técnicos en cada pais se incluyen intercambios
de escolares, participacion en Ferias relacionadas con la dehesa o elaboracion de juegos enfocados
al conocimiento y sensibilizacion.

«  Proyecto de cooperacion Interterritorial “Smart Rural Living”. En esta iniciativa de ambito regional
participan los 24 Grupos de Accidn Local de Extremadura. Aun en fase de aprobacion, esta enfocado
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a promover nuestros pueblos y el mundo rural extremefio, en general como territorios inteligentes a
través del uso eficiente de las tecnologias.

Al' margen del programa Leader, ADERCO ha mantenido su linea de cooperacion y trabajo en red, tanto a
nivel extracomarcal (REDR, REDEX, Junta de Extremadura, Diputacién de Badajoz, FEMPEX, etc.) como a
nivel intracomarcal (Ayuntamientos, Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Olivenza, Agencia de
Desarrollo Comarcal, Antena Cameral, Proyecto Accién contra el Hambre, etc.).

En esta linea de trabajo en red, es de destacar la implicacién y el compromiso de ADERCO en proyectos que
conectan con la sostenibilidad, el reto poblacional, el reto digital o el impulso a la innovacion y el
emprendimiento en iniciativas que trascienden lo comarcal, de lo que son ejemplo algunas actividades como:

. Participacion en Asambleas, Juntas Directivas, Comision de Turismo y diversas reuniones tematicas
de REDEX a nivel de directivos y de equipos técnicos.

. Cooperacion con Diputacién de Badajoz en diversos ambitos: apoyo de ésta a los gastos de
funcionamiento y sede de ADERCO, colaboracion de nuestra asociacion en el disefio del Plan de
Formacion o del Plan de Igualdad de la Diputacion, etc.

. Participacion anual en las actividades de Grupo a Grupo para transferencia de conocimientos y
metodologias sobre las distintas comarcas extremefias y la labor de sus respectivos grupos de
accion local (Sierra de Gata, Campifia Sur, Sierra de San Pedro, La Serena, Lacara, etc.).

. Participacion en proyectos de turismo con un ambito supralocal, como el Club del Jamén, el Club de
Turismo Ornitoldgico o el “Extremadura Buenas Noches” para el fomento del Turismo de Estrellas.

. Participacion en los Premios Leader, cuya gala fue celebrada en Guadalupe y donde ADERCO
resulté finalista en la categoria de Mejor Proyecto Estratégico de Transformacion Digital y Reto
Demografico con el proyecto “Include Rutas sin Barreras”.

. Colaboracién con el proyecto LOCALCIR (Promocion del Emprendimiento y la Innovacion de
Empresas de la Economia Circular a través del programa Interreg V, y en el que ADERCO fue
reconocida como entidad implicada en la Economia Verde y Circular.

. Participacion en Congresos sobre Economia Verde y Circular; Visitas Précticas con ganaderos y
ganaderas a la dehesa para aprendizaje de experiencias sobre proteccion de arbolado o ganaderia
holistica; talleres en localidades como Almendral o Taliga sobre el ecosistema de la dehesa o los
huertos tradicionales; actividades de educacion ambiental.
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. Participacion de ADERCO en proyectos que tienen que ver con los retos tecnologicos, como la
participacion, junto con REDEX y todos los grupos de Accién Local y la Direccién General de Agenda
Digital en la preparacién de un proyecto para llevar a cabo capsulas formativas en nuestras
comarcas, destinadas a paliar la brecha digital en distintos ambitos.

. Actividades en la Asociacion “La Raya”, junto con otros Grupos de Extremadura y Portugal, para el
fomento de los proyectos transfronterizo. Firma del Manifiesto sobre la Franja Céltica, reclamando
atencion para las zonas especialmente despobladas de la frontera hispanoportuguesa.

. Participacion en Foros sobre el Reto Demogréfico y Congresos de Despoblamiento, en lugares como
Cabeza del Buey o Las Hurdes.

Asimismo, y aparte de la labor diaria de asesoramiento, asistencia técnica, animacion del territorio, orientacion
empresarial, etc. que forman parte del quehacer diario del equipo técnico de ADERCO, desde la propia
asociacion se han promovido diversos proyectos propios a través de proyectos del programa Leader, entre
los que destacan los siguientes:

»  Disefio de rutas naturales de la Comarca de Olivenza

«  Promocion de actividades varias como la Feria FIGCAZA en Higuera de Vargas o la Carrera Popular
de las 7 Torres en Barcarrota.

Edicion del libro “El Rio Alcarrache, Historia, Paisaje y Biodiversidad”

«  Elaboracion de la Estrategia de Valorizacion de Producciones Agroalimentarias de la Comarca de
Olivenza.

»  Elaboracion de la Marca Territorial de la Comarca de Olivenza “Tierra Deheseada’

A través de la Convocatoria de Proyectos de Innovacién en el Empleo, del SEXPE, ADERCO ha sido
beneficiario de fondos para la realizacion del proyecto “Kildmetro 0”. Se trata de un proyecto orientado a
promover la valorizacion y comercializacion de productos de proximidad, a través del cual se han mantenido
contactos con productores locales, se ha elaborado un banco de datos de empresas de producciones locales
(sectores como el aceite, los productos silvestres, hortofruticolas, artesanales, etc.), se han realizado labores
de acompariamiento al emprendimiento, etc.

Dentro de la dindmica de promocion, sensibilizacion y difusion de la labor de ADERCO dentro y fuera de la
comarca hay que destacar acciones como:

+  Participacion de ADERCO en distintas ferias y eventos con el objeto de divulgar la labor de la
asociacion, como: FEMUAL y Feria del Esparrago y la Tagarnina, ambas en Alconchel; Feria del Olivar
y el Aceite Ecoldgico en Aimendral; Certamen del Cerdo Ibérico en Barcarrota; Matanza Popular en
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Cheles; FIGCAZA y Feria de las Flores en Higuera de Vargas; Feria del Toro y Dia de Portugal en
Olivenza; Dehesa y Toro de Téliga, Feria del Higo y Conferencia Ibérica de la Bellota, ambas en Torre
de Miguel Sesmero; Feria de la Trashumancia y el Queso de Valverde de Leganés; Feria del Gurumelo
de Villanueva del fresno.

+  Realizacion de actividades de formacién en materia de apoyo al emprendimiento, como las numerosas
charlas impartidas en todos nuestros municipios y dirigidas al empresariado comarcal sobre el
programa Leader; la estrecha relacion con el resto de entidades de apoyo empresarial del Centro
Integral de Desarrollo (CID); la participacion de ADERCO en Ferias de Empleo de la Comarca,
celebradas en el (CID), la implicacion en el Dia del Emprendimiento de Valverde de Leganés, la
asistencia a la Jornada sobre Exportacion a Estados Unidos en Barcarrota o la realizacion de talleres
para alumnos y alumnas de las escuelas colaborativas y escuelas profesionales en localidades como
Olivenza, Valverde de Leganés, Alconchel, Taliga, Torre de Miguel Sesmero, Barcarrota, etc.

+  Divulgacion de la labor de ADERCO a través de distintas vias como la prensa regional y local o redes
sociales (Whatsapp, Web, Bandomévil, Facebook, Instagram y Twitter).

+  Participacion de ADERCO en distintas ediciones de la Feria Internacional del Turismo (FITUR), en
Madrid, junto con REDEX.

A resaltar que, durante el periodo de programacion, tanto el personal técnico de ADERCO como la propia
Junta Directiva, han precisado de formacién y reciclaje para adaptar sus conocimientos y gestion a la
evolucion socioeconomica de la comarca. Para ello, se ha asistido a diferentes seminarios, talleres, cursos,
webinars, etc, que han versado sobre las mas diferentes materias como: Igualdad de Género; ley de contratos
del Sector Publico; Gestion del Programa Leader; Gestion de Nuevas Tecnologias, etc.

Especialmente importante ha sido la asuncion de una filosofia y estrategia en materia de Perspectiva de
Género. Ello, entre otros aspectos, ha implicado conseguir en la composicién de la Junta Directiva de
ADERCO de una proporcionalidad de género y la eleccion por primera vez en la trayectoria de la asociacion
de una mujer como presidenta. Pero, también, mantener como criterios positivos en la valoracién de los
proyectos del programa Leader aquellos que sean promovidos por mujeres. Igualmente, la formacion en
igualdad a través de diversos talleres, cursos y seminarios, 0 nuestra participacion en los Planes de Igualdad,
entre otros.
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RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ENFOQUE LEADER 2007-2013

La Asociacion fue creada gracias a la iniciativa de empresarios, asociaciones, ayuntamientos, promotores y
otras entidades representativas de la sociedad comarcal. La Oficina de Desarrollo Rural abrié sus puertas en
septiembre de 1994. Durante afio y medio, hasta el segundo trimestre de 1996, su mantenimiento fue
financiado con la aportacion de los socios.

Desde su creacion ADERCO ha ido acumulando experiencia relacionada con el fomento del desarrollo
comarcal. Sus objetivos y acciones se han centrado en la promocion del desarrollo social, econdmico y
cultural, con el fin Ultimo de contribuir a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Desgranamos a continuacion los resultados del Enfoque LEADER, programa que se ha venido desarrollando
en la Comarca desde 2008 hasta finales del 2015.

Este programa se ha ejecutado en torno a las siguientes submedidas:
o 123 Aumento del valor afiadido de los productos agricolas y forestales
o 311 Diversificacion de actividades no agricolas
e 312 Ayuda a la creacion y desarrollo de microempresas
o 313 Fomento de actividades turisticas
e 321 Servicios basicos para la economia y la poblacion rural
o 322 Renovacion y desarrollo de poblaciones rurales
e 323 Conservacion y mejora del patrimonio rural
e 331 Formacion e informacion de agentes econémicos
e 341 Adquisicion de capacidades y promocion
o 421 Cooperacion trasnacional e interregional

e 431 Funcionamiento de los Grupos de Accion Local

estrategia

TS DESARROLLO Comarca de Olivenza
Local Participativo (2023 - 2027)



Comarca Abierta

Se relacionan a continuacion sus principales logros (datos de 31 de diciembre de 2015):

Montante de inversion

Se ha promovido un montante total de 7.962.061 €, superior a las previsiones iniciales, con un total de
3.095.074 € de fondos publicos.

Numero de proyectos

Se han presentado un total de 212 proyectos, de los que finalmente se han ejecutado 137. De éstos 60 han
sido productivos y 77 no productivos. El resto o no fueron aprobados, o fueron objeto de renuncia, rescision
0 devolucion. Sobre todo al inicio del quinquenio ha habido una caida considerable de proyectos debida al
cierre de financiacién que se produjo por parte las entidades financieras.

La distribucién por tipo de beneficiario fue la siguiente: 39 proyectos corresponden a empresarios individuales,
de los que 16 son mujeres, 20 a empresas mercantiles, 1 a cooperativas, 10 a la administracion y 67 a
asociaciones. El sector privado promovié mas del 50% del total de la inversion.

Por sectores se distribuyeron del siguiente modo: 9, hosteleria; 5, agroindustria; 43, servicios; 1, artesania;
2, actividades deportivas; el resto son no productivos.

Se crearon un total de 57,53 empleos, de los cuales 21,94 son muijeres. El volumen de empleo que se
contribuyé a mantener fue de 58.53.

Se han creado 26 plazas nuevas y se han mejorado 22.

Reparto municipal

Todos los municipios han presentado valores entorno a su media de poblacion, a excepcion de Olivenza que,
teniendo el 37% de la inversion, s6lo ha “consumido” el 30% de los recursos y de Nogales, donde apenas se
ha producido inversion alguna. EI municipio méas favorecido por la iniciativa en términos relativos en relacion
con su poblacion ha sido Torre de Miguel Sesmero, mas aun si se valora exclusivamente la inversion
productiva. Se trata de un municipio de escasa entidad y relativa cercania a Badajoz dentro del contexto
comarcal, que ha acogido proyectos empresariales de envergadura, debido al impulso que en su economia
ha tenido la creacion del poligono industrial.

estrategia

TS DESARROLLO Comarca de Olivenza
Local Participativo (2023 - 2027)



Comarca Abierta

Cursos formativos

Se han celebrado 21 cursos y 22 jornadas o similares. El total de alumnos formados ha sido de 6.331. De
ellos, 2.672 son jovenes y 3.305 mujeres.

Tematicamente, el espectro ha sido muy diverso. Se ha hecho especial hincapié en reestructurar la oferta
laboral existente y en facilitar a los promotores la posibilidad de crear y/o mejorar los negocios.

Por lo que se refiere a los colectivos/objetivo ocuparon un lugar preferente las mujeres, los jovenes, los
desempleados, las mujeres y los discapacitados. Parados de larga duracién, profesionales y estudiantes han
formado igualmente parte de los beneficiarios.

Eventos y publicaciones

Se ha participado en 184 eventos, con un total de 637 horas de duracién. Por lo que se refiere al capitulo de
edicion se han publicado 9 publicaciones, 8 periodicos y 13 DVD.

RESULTADOS OBTENIDOS EN PROGRAMAS LEADER ANTERIORES
Iniciativa Leader Il

La Iniciativa LEADER II, programa que con caracter innovador se desarrollé en la Comarca de Olivenza
durante el periodo 1996-2000, siendo el primer instrumento para el fomento del desarrollo integral en este
territorio. Sus variables, resultados y acciones las analizamos a continuacion:

Este programa se realizé en torno a las siguientes medidas:

o Asistencia técnica a todas aquellas personas y entidades con proyectos de inversion y desarrollo
(asesoramiento a emprendedores, estudios de mercado, jornadas, publicaciones, etc.).

o Formacién (cursos ocupacionales, reciclaje formativo, etc.).

e Turismo rural (mejora de la oferta turistica, sefializacion, rutas, creacion de servicios turisticos,
promocion, etc.).

¢ Ayudas a pequefias empresas, artesania y servicios innovadores (creacion, mejora 0 ampliacion
de empresas en dichos sectores). Se otorga especial atencion a la valorizacién y comercializacion
de producciones comarcales.
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o Conservacion y mejora del medio ambiente y el entorno (rehabilitacion de monumentos,
acondicionamiento de areas publicas y entornos naturales, valorizacion de la cultura local, etc.)

o Cooperacion transnacional y transrregional (incidiendo sobre la transferibilidad de las acciones)

Se relacionan a continuacién sus principales logros (datos de 30 de septiembre de 2001):

Montante de inversion

Se promovié un montante total de 808.196.278 ptas., un 4'14% superior a las previsiones. De esta cantidad
la inversion privada supuso un total de 348.778.580 ptas. (43'2%), un 1% superior a las previsiones. La
aportacion de la administracion local fue muy superior a la esperada: 92.330.407 ptas., con respecto a los
39.821.047 previstos, superando por lo tanto las previsiones en un 131'83%. Son datos claramente
denotativos de la implicacion del territorio en el desarrollo de la Iniciativa. También la aportacion privada fue
superior a la prevista. A esto hay que aunar los 15.000.000 ptas. de la medida A de adquisicion de
capacidades, que fue asimismo cofinanciada por la Administracién Local y por los socios.

Es asimismo destacable el hecho de que no se ha podido satisfacer toda la demanda de financiacion
existente. Asi, hubo que habilitar proyectos en reserva, que finalmente pudieron ser comprometidos.

Numero de proyectos

Se presentaron un total de 156 proyectos, de los que finalmente se ejecutaron 127. De éstos 62 fueron
productivos y 65 no productivos. El resto o no fueron aprobados, o fueron objeto de renuncia, rescision o
devolucion.

La distribucién por tipo de beneficiario fue la siguiente: 25 proyectos corresponden a empresarios individuales,
28 a empresas mercantiles, 9 a cooperativas, 24 a la administracion y 41 a asociaciones. De este modo el
sector privado promovio el 77°51% del total de la inversion.

Por sectores se distribuyeron del siguiente modo: 5, artesania; 21, asistencia técnica; 1, cooperacion
transnacional; 21, formacion; 24, industrias de transformacion del primario; 20, otras industrias; 11, servicios;
9, turismo; 13 valorizacién del patrimonio.
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Empleo

Se crearon un total de 82 empleos, primordialmente indefinidos. De ellos 29 correspondieron a mujeres. El
volumen de empleo que se contribuyé a mantener fue de 269, de los que 71 correspondieron a mujeres.

Por tipo de promotor destac la capacidad de generacion de empleo de las cooperativas, que crearon 26
empleos y mantuvieron 39, hecho mas destacable aun si se considera el volumen de inversion y el nimero
de proyectos. Por su parte, los auténomos crearon 27 empleos (11 mujeres) y mantuvieron 32 (4 mujeres).
Las empresas mercantiles crearon 27 (4 mujeres) y mantuvieron 146 (23 mujeres).

Por Ultimo, y en relacién con la actividad, el empleo generado y mantenido fue el siguiente: artesania, 8
creados (1 mujer) y 3 mantenidos (3 mujeres); asistencia técnica, 19 mantenidos; formacion, 1 creado (mujer);
industrias de transformacién del primario, 14 creados (5 mujeres), 128 mantenidos (19 mujeres); otras
industrias, 28 creados (13 mujeres), 79 mantenidos (33 mujeres); servicios, 10 creados (5 mujeres), 24
mantenidos (7 mujeres); turismo, 21 creados (4 mujeres), 16 mantenidos (9 mujeres).

Reparto municipal

El municipio mas favorecido por la Iniciativa en relacion con su poblacién fue Nogales, mas aln si se valora
exclusivamente la inversion productiva. Se trata de un municipio de escasa entidad y relativa cercania a
Badajoz dentro del contexto comarcal, que ha acogido proyectos empresariales de envergadura: sendas
empresas de transformados quimicos, que son las principales responsables de los indicadores. Almendral
presentd asimismo valores significativamente superiores a la media. Barcarrota, Olivenza, Taliga y Torre de
Miguel Sesmero presentaron valores en torno a la media. Por otra parte, Alconchel, Cheles, Higuera de
Vargas y Villanueva del Fresno tuvieron tasas de inversion muy inferiores al valor 100, alrededor del 60 si se
tiene en cuenta el total de inversion; sobre el 50 si se considera exclusivamente la inversion productiva.

En lo referido al gasto por habitante en proyectos productivos oscild entre las 1.142 ptas. por habitante en
Cheles y las 57.166 ptas. en Nogales. La media rondé las 16.000 ptas. por habitante.

Otro indicador es el nimero de proyectos: Los municipios mas pequerios presentaron entre 3y 5 proyectos,
los de entidad media rondaron la decena y en solitario destaca Olivenza, con 42 proyectos, lo que muestra
claramente tanto la concentracion de actividades existente en la Comarca como la relacion entre entidad
poblacional suficiente y surgimiento de actividades.
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Cursos formativos

El total de alumnos de los cursos fue de 496, repartidos en 21 cursos, de los que 300 fueron mujeres y 196
hombres. La relacion hombre-muijer fue aproximadamente de 2 a 3. Las mujeres fueron objetivo prioritario de
nuestra primera iniciativa, dados sus inferiores niveles formativos relativos y sus tasas de actividad y
ocupacion significativamente mas bajas.

Tematicamente, el mayor hincapié se dirigié a la mejora de la gestion y adaptacion a las nuevas tecnologias
de la informacion (9). Asimismo destacables fueron los sectores de nuevos servicios y mejora del medio
ambiente y entorno urbano (3). Se aprobaron también cursos dentro del sector primario, turismo y otras
industrias, artesania y otros y, por ultimo, se celebraron dos jornadas sobre desarrollo rural y cooperacion
transfronteriza, que abordaron, en su momento, el presente y el futuro de la problematica del desarrollo
socioeconomico de la region extremefa.

Por lo que se refiere a los colectivos/objetivo ocuparon un lugar preferente los jovenes desempleados, las
mujeres y los discapacitados. Agricultores, parados de larga duracion, profesionales y estudiantes formaron
igualmente parte de los beneficiarios.

Beneficiarios

El nivel de asociacion entre los promotores de expedientes productivos rondo el 60%. De estas iniciativas
colectivas mas del 50% correspondieron a empresas mercantiles, un 37'5% a empresas de la economia social
y el resto a Asociaciones y Fundaciones. Por lo que se refiere a los expedientes no productivos se repartieron
casi por igual entre asociaciones, fundaciones y otros, y administraciones publicas. Las empresas mercantiles
promovieron 28 proyectos, los empresarios individuales 25, las cooperativas 9, las administraciones locales
24 y las asociaciones 41.

Cooperacion

e Inclusion en redes regionales (Red Extremefia de Desarrollo Rural), nacionales (Red Espafiola de
Desarrollo Rural, Paralelo 40, Grupo de trabajo sobre la Cafiada Soriano-Occidental) y europeas
(LDP).

o Asistencia y ponencias en distintas Jornadas a nivel regional, nacional e internacional

e Proyecto transnacional con Rota do Guadiana, con el objetivo de favorecer las relaciones
comerciales y empresariales entre las dos regiones rayanas
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¢ Proyecto de difusion conjunta de la cultura de la frontera con la Asociacion Aliende del Alentejo.
o Actividades y estudios

e Animacion, formacion y promocion

e Charlas, ponencias y conferencias

o 199597

e Ciclo de charlas en los ayuntamientos, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Asociaciones de
Empresarios, etc. de la Comarca, con fin sensibilizador, sobre la Asociacion y la Iniciativa LEADER
|

e 1997-2001

o (Charlas en las dependencias de la Asociacion sobre el funcionamiento de LEADER II, la Comarca
y las politicas e iniciativas comunitarias a alumnos de ensefianza secundaria y de cursos de
postgrado.

o Charlas expositivas de los recursos endégenos comarcales en Ferias de Artesania y Turismo.
¢ Ponencias varias en Jornadas y Seminarios de caracter regional y nacional.

o Visitas a empresas con distintos colectivos con el objeto de fomentar la transferibilidad de las
acciones.

e Charlas a diversos colectivos-objetivo: mujeres, empresarios, universitarios y postuniversitarios,
promotores, publico en general, etc. sobre la Iniciativa, el papel de ADERCO y la Comarca.

e Jornadas de participacion, celebradas en octubre de 2001, dirigidas a empresas, ayuntamientos,
asociaciones y otras entidades sociales, econémicas y culturales de la Comarca, para la recogida
de propuestas de cara a la siguiente iniciativa de desarrollo rural.

o Asistencia a Ferias de Interés con stand propio o compartido:
e Semana del Guadiana. (Alandroal, Portugal, 2001)

o Qvibeja: Beja, Portugal (2000)

e FITUR (1997, 98, 99, 2000, 2001)

e TURINTERIOR (1998, 99, 2000, 2001)
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o Feria de Arrendela (Lisboa, Portugal) (1999)
o Feria de Artesanato de Elvas (Portugal) (1998)
o Ferias comarcales de Alconchel y Barcarrota (1998, 99, 2000, 2001)

o Feria transfronteriza (Cheles, 1997)

Orqganizacion de Ferias

e Promocion de los productos locales en zonas de emigracion: Catalufia, Madrid y Pais Vasco (1998)
o | Feria de la Comarca de Olivenza (1996)

o Cooperacion con las corporaciones locales, asociaciones de diversa indole y promotores de la
Comarca para el mejor desarrollo de la Iniciativa. Fruto de esta cooperacion fue la constitucion de
las Comisiones Sectoriales, de las cuales surgié una asociacion comarcal (Asociacion de
Artesanos) y otra esta en proceso (turismo).

e Formacion

Al' margen de los cursos financiados por LEADER Il promovidos por otras entidades, ADERCO celebr6 los
siguientes:

o Curso de gestion e Internet para Pymes (2000)

e Curso de Turismo en Areas Rurales (1999)

e Jornadas sobre Desarrollo Rural: Extremadura después del 2000 (1998)
o | Jornadas sobre el Regadio y las Aguas en el Suroeste Peninsular (1997)
e Curso de Animacion y Promocion del Autoempleo (1996)

o Edicion

¢ Folletos informativos de la Iniciativa, péster promocional

o Folletos, triptico, mapa y desplegables turisticos de la Comarca
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Sitio Web explicativo de la Iniciativa, que alojaba gratuitamente a cuantos empresarios,
asociaciones y corporaciones lo soliciten. Cuenta con un apartado de empresas innovadoras.

Libros tematicos. Se editaron cuatro:
o Leyendas, Milagros y Tradiciones de la Comarca de Olivenza (1999)
o Arquitectura Popular de la Comarca de Olivenza (1999)

o Cuadernillo de colorear de la Comarca de Olivenza (1998)

o Comarca de Olivenza. Estudio Integral. (1996). Compendio del Diagnéstico de Situacion de la
Comarca.

Rutas de senderismo por la Comarca de Olivenza. Grupo Naturalista Propatrimonio Guadiana
Fronterizo

CD de la Coral Barcarrotefia

Actas de las Jornadas de Desarrollo “Extremadura después del 2000

Se realizaron los siguientes estudios:

Diagnéstico de Situacion de la Comarca de Olivenza

Plan Estratégico de Desarrollo de la Comarca de Olivenza

Estudio del Impacto de ADERCO en la Comarca de Olivenza

Mercado laboral en la Comarca de Olivenza: nuevos yacimientos de empleo
Cafada Real Soriana Occidental a su paso por la Comarca

Optimizacién del Sector Turistico en la Comarca de Olivenza

Inventario de los Recursos Turisticos de la Comarca de Olivenza
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INICIATIVA LEADER +

Montante

Se ha promovido a 31 de mayo del 2007 un montante total de 9.036.436,47 €, por encima del millén de euros
sobre lo previsto. Son datos claramente denotativos de la implicacion del territorio en el desarrollo de la
Iniciativa. También la aportacion privada ha sido superior a la prevista. Es asimismo destacable el hecho de
que no se ha podido satisfacer toda la demanda de financiacion existente. Asi, hubo que habilitar proyectos
en reserva, que finalmente pudieron ser comprometidos.

Numero de proyectos

Durante todo el periodo en que la iniciativa ha permanecido abierta (entre el 30 de octubre del 2002 y el 31
de diciembre del 2006) se han presentado un total de 101 proyectos. De ellos 77 han sido aprobados, 5
denegados por la Junta Directiva de la Asociacion, dada su inadecuacion a la normativa y/o plan estratégico
que regula la Iniciativa y 11 rescindidos, en su mayor parte por el propio promotor. El resto (6 proyectos) se
encuentra pendiente de resolucion.

De los 77 proyectos aprobados, 51 han finalizado ya y 24 se encuentran todavia en ejecucion. De los
proyectos presentados 28 corresponden al eje 2°, de mejora de la calidad de vida en las zonas rurales,
mientras que el resto corresponde al 5° eje: diversificacion de actividades econdmicas.

Empleo

Hasta el momento se han creado 84 empleos y contribuido a mantener 132, de los cuales un 40% son
mujeres.

Reparto municipal

Se adjuntan los datos a 31 de diciembre del 2006. La columna de inversion corregida incluye, en proporcion
directa a su poblacion, la inversién que se ha realizado en toda la Comarca, y que corresponde a proyectos
de la Asociacion, en concreto gastos de funcionamiento del Grupo y proyectos de cooperacion, tanto
interterritoriales como transnacionales. Por otra parte, la columna de ayuda publica corregida recoge ese
mismo concepto en el apartado de ayuda publica total que, como se aprecia, no coincide exactamente con el
de inversion, dadas las diferentes tipologias de los proyectos en cada uno de los municipios.
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Entre los municipios de mayor entidad Olivenza se muestra como el mas dinamico: su tasa de inversion
cuadriplica las de Valverde de Leganés y Villanueva del Fresno y casi duplica la de Barcarrota. Entre los
municipios de menor entidad destacan positivamente Cheles y Torre de Miguel Sesmero por una parte, ambos
con un enfoque turistico evidente y, por otra, Nogales, mas ligado a la industria. Como rasgo negativo dos
municipios: Almendral e Higuera de Vargas, muestran indices muy bajos.

La inversion comprometida hasta el momento supera los nueve millones de euros. Olivenza recoge mas de
la mitad de la inversion, siendo su poblacion ligeramente superior a un tercio de la comarcal. Barcarrota y
Torre de Miguel Sesmero muestran asimismo un comportamiento dinamico del tejido empresarial. Tanto el
de Valverde de Leganés como el de Villanueva muestran comportamientos mucho mas moderados.

Las comisiones sectoriales han continuado con sus actuaciones durante toda la Iniciativa Leader Plus.

Cursos formativos
Se han realizado los siguientes:

e Reparacion de invernadero y de cultivo, cuidado y mantenimiento de plantas de jardin y zonas
ajardinadas con apoyo multimedia en Olivenza

e Repujado de estafio en Torre de Miguel Sesmero

e Informatica, dirigido a empresarios y trabajadores en la zona, en Barcarrota

o Alfareria, en Olivenza

¢ Invernadero y el cuidado de zonas ajardinadas, en Olivenza

o Restauracion de muebles, en Barcarrota

e Jornadas sobre la Reforma Intermedia de la PAC, en Olivenza

e Curso de auxiliar de ayuda a domicilio, en Almendral

o Adaptacion a las nuevas tecnologias de la informacién para empresarios, en Alconchel
¢ Mantenimiento y restauracion del medio ambiente urbano y natural, en Barcarrota

e Formacion en Internet y comercio electronico, en Valverde de Leganés

e Beneficiarios
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Han sido 15 los promotores individuales beneficiarios de la Iniciativa (33% mujeres), 18 las sociedades civiles
o mercantiles, 11 las administraciones publicas (14 proyectos), 15 proyectos correspondientes a asociaciones
y 3 a cooperativas.

Cooperacion

Se han realizado las siguientes acciones enmarcadas dentro del eje 2 de la Iniciativa:

o Participacion en SAPRURAL 2003, salén enfocado a promocionar las zonas rurales de Espafia,
en el que se mostraran los avances, la situacion actual y las perspectivas del mundo rural. En el
evento participan entidades publicas y privadas (administraciones, grupos de accion local, centros
de informacion, etc.) relacionadas con el desarrollo de los espacios rurales. ADERCO asiste
conjuntamente con el resto de los grupos de accion local extremefios a través de REDEX.
Objetivos principales de este certamen son implicar y sensibilizar a los ciudadanos y autoridades,
divulgar el cambio que se esta experimentando en el mundo rural y promocionar los productos y
servicios de los distintos territorios.

o Asistencia a TURINTERIOR 2003. Asistencia y participacion conjunta de los Grupos de Accion
Local Extremefios y la Red Extremefia de Desarrollo Rural en la VI Feria Internacional del Turismo
de Interior, que se celebrara en la localidad de Valladolid del 20 al 23 de noviembre del 2003. Esta
feria de INTUR es considerada como la mejor plataforma para la difusion de nuevas apuestas de
turismo rural. Con la participacion se ha dado a conocer los valores de las Comarcas extremefas,
promover y difundir los servicios turisticos que se ofertan, y propiciar el trato directo de empresarios
de las Comarcas con las empresas demandantes del sector de turismo rural.

¢ Proyecto de cooperacion Intercomarcal "Transhumancia Viva", consistente en acciones conjuntas
con grupos de accion local de La Rioja, Castilla-Leon y Extremadura para la valorizacion de la
Cafada Real Soriana Occidental. Se pretende con este proyecto poner en valor los ricos valores
culturales y turisticos asociados a esta antigua via pecuaria. Como resultados podemos destacar
|a edicion de un DVD, un Atlas Cultural, un manual de sefializacion, manual de actuacion y pagina
web.

e Proyecto de impulso y promocion turistica de la Comarca de Olivenza. Se ha asistido a Expotural,
Intur, Ferantur y BTL. Ademas se ha editado en formato papel y electronico una guia turistica. El
proyecto y las acciones que incluye se realizan en cooperacion con los otros grupos de accion
local extremefios y Redex. Los objetivos esenciales de este proyecto de cooperacion interterritorial
son favorecer el desarrollo conjunto del turismo a través de la asistencia a ferias y otros eventos,
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acercar a los profesionales y publico la oferta de nuestra Comarca y de Extremadura, y facilitar la
apertura y consolidacion de los canales de comercializacion.

o Proyecto interterritorial para la realizacion del proyecto "Extremadura Rural". En dicho proyecto
participan los 24 grupos de accion local extremefios y REDEX. Su objetivo es la realizacion de
actividades conjuntas enfocadas a la promocion turistica de cada Comarca, en particular, y del
conjunto de las Comarcas rurales extremefias, en general. Dentro de las labores a realizar figuran
|la asistencia a ferias nacionales e internacionales (Turinterior, FITUR, Salon del Turismo de Lisboa,
etc.), edicion de material promocional, fomento de los viajes de familiarizacién y mejora de los
canales de comercializacion turisticos.

o Proyecto interterritorial para la realizacion del proyecto "Turismo del Corazén". En dicho proyecto
participan los 5 grupos de accion local extremefios y REDEX. Su objetivo es la valorizacion el
potencial turistico atrayendo a los extremefios emigrados fuera de la region. Las principales
actuaciones consisten en la creacion de un censo de establecimientos, elaboracion de una guia
de los territorios y establecimientos participantes, presentacion y difusion de la guia en las
asociaciones extremefias, creacion de una central de reservas, disefio de rutas especificas y
medidas para promover la estancia en los establecimientos de la zona.

e Cuotas de REDEX para los afios 2006, 2007 y 2008.

e Proyecto de cooperacion transnacional Europe Inside us en el ambito del sector turistico con
grupos LEADER y PRODER de Finlandia, Italia e Irlanda. Las acciones concretas a realizar son:
encuentros conjuntos para determinar los aspectos comunes y diferenciales, la transferencia de
metodologia y buenas practicas; realizacién de un estudio piloto; establecimiento de un programa
sobre las necesidades formativas; informacion a las comunidades locales sobre el potencial
turistico; establecimiento de metodologias transferibles a cada pais participante y fomento de
estrategias conjuntas de marketing. En el marco de este proyecto se ha editado una Guia Turistica
de la Comarca oliventina.

o Proyecto de cooperacion transnacional "Turismo sin Barreras/Turismo sem Barreiras". Promovido
conjuntamente por las entidades espafiolas de ADERCO y Tentudia y las portuguesas Terras
Dentro y ESDIME, el proyecto consiste en la elaboracion de una ruta transnacional accesible para
personas con discapacidad.

o  Proyecto transnacional ELREN, para el fomento de las energias renovables y el ahorro de energia.
La iniciativa tiene como objetivos principales el intercambio de experiencias, metodologias e
informacion, promoviendo fuentes energéticas sostenibles y compatibles con el medio ambiente.
En el proyecto participan cuatro grupos de accion local, de Italia, Irlanda, Holanda y Espafia, cada
uno de los cuales responsable de un subproyecto o paquete de actividades. Entre las actuaciones
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previstas destacan la realizacion de bases de datos y pagina web, la realizacion de actividades
formativas, asi como viajes de campo y conferencias sobre energias renovables.

¢ Proyecto de cooperacion transnacional para la valorizacion de las plantas medicinales “La Botica
Vegetal’, cuyo fin es el de ofrecer a los agricultores de la zona una alternativa atractiva de cultivo,
mediante el estudio de su rentabilidad econdmica.

e Charlas, ponencias y conferencias

o Elaboracion de estrategias comarcales sobre la base del aprovechamiento de los recursos
enddgenos.

e Atencion a las demandas y consultas de los agentes econdmicos que quieran emprender
proyectos dentro de la Iniciativa Leader Plus, redirigiéndolos en su caso a cualesquiera otras que
les resulten mas favorables.

e Asesoramiento a promotores y empresarios sobre los proyectos que deseen poner en marcha
o Entrevistas con distintos medios de comunicacion visuales y escritos
¢ Mantenimiento del sitio web de la Iniciativa Leader Plus

o Celebracion de varias juntas directivas y una asamblea general, asi como varias reuniones de las
comisiones sectoriales.

o Cooperacion con las corporaciones locales

o Colaboracion con el Gabinete de Iniciativa Joven

¢ Participacion activa en REDEX (cursos formativos, charlas, etc.).

o Asistencia a cuantas reuniones han resultado de interés para nuestros fines

o Gestion del programa Melkart, de la iniciativa comunitaria EQUAL, junto con otros grupos de
Extremadura y la Diputacion Provincial de Badajoz.

e Colaboracion con el SEXPE en la funcion de agente de dinamizador turistico, que presta en
nuestras oficinas. Viene a complementar la accion en turismo que ya se viene desarrollando.

e Colaboracion con el proyecto ORION. Se presta nuestra sede para que ejerzan sus funciones.

o  Gestion del proyecto “Europe inside us”
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o Gestion del proyecto “ELREN
o (Gestion de la Agenda XXI

e Coordinacion del proyecto INTERREG Il de cooperacion transnacional “Tierras Rayanas”, en el
que participan dos localidades de la Comarca (Barcarrota y Olivenza).

e Coordinacion del proyecto interterritorial “Trashumancia Viva’.

o Coordinacion del proyecto “Botica Vegetal”, basado en la valorizacién econémica de las plantas
medicinales.

o Coordinacion de las actividades encuadradas en el Plan de Dinamizacion de Olivenza (plan de
introduccion a la calidad turistica, adecuacion de monumentos, labores de gestion y
administracion, efc.).

o Presentacion del proyecto “Ciudades Medievales”

Participacion en Jornadas

e Curso de marketing turistico

e Jornadas para el empresariado de Caja de Badajoz

o Jomadas técnicas de insercién del proyecto ACTUA

e Jornadas sobre el fomento de las exportaciones y fomento de mercados
e Charlas en jornada de la UEX sobre Geografia y Desarrollo

e Reunion de Grupo de Trabajo del Comité Econdmico y Social Europeo

e Diadel Libro en Olivenza

Ferias
Entre otras destacamos la asistencia regular a las siguientes:

e FITUR
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e INTUR

o BTL

o Asistenciaa EXPOTURAL

o Asistencia a FERANTUR (del 5 al 8 de mayo)

o Asistencia a Ferias de Muestras de Alconchel (FEMUAL)
¢ Dia de la Mancomunidad

o Feria de Gastronomia (MIAJON)

Edicion
o Reedicion de folletos informativos y turisticos
e Guia turistica de la Comarca de Olivenza
e Guia de rutas naturales de la Comarca de Olivenza
¢ (Guia de plantas medicinales de la Comarca de Olivenza
e Guia turistica Ruta sin Barreras

e Manual ELREN de energias renovables

Estudios

o Estudio sobre accesibilidad de edificios, encuadrado dentro del proyecto transnacional “Ruta sin
barreras”. Se ha celebrado asimismo un seminario sobre el tema.

o Actualizacion del estudio de los recursos turisticos de la Comarca de Olivenza
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RESULTADOS OBTENIDOS EN CEIPREX

Dentro de la estructura de ADERCO se incluye el Centro de Informacion Europea CEIPREX desde el afio
1996, primero formando parte de la red Carrefour dirigido al mundo rural, y ya desde 2004 en el marco de la
red Europe Direct de la Comision Europea, siendo el centro decano en la region y uno de los mas antiguos
de Espaia. Desde el CEIPREX difundimos la informacion europea a toda la region y también trasladamos las
inquietudes sobre temas europeos de los extremefios a las diferentes instituciones europeas.

Durante este periodo 2014-2022 desde el CEIPREX se han llevado a cabo numerosas actividades centradas
en la informacion y el debate sobre temas europeos y su influencia en la region dirigidos fundamentalmente
a la poblacion de los pequefios pueblos donde llegan con mayor dificultad las campafias oficiales de las
instituciones europeas y centradas en los temas esenciales en los que las politicas europeas influyen en
Extremadura: la agricultura y la PAC, las infraestructuras y las politicas de cohesion, el empleo y la educacion
y el fondo social, o la innovacién y el apoyo a empresas, sin olvidarnos del Pacto Verde o la despoblacion
como retos de la UE. En este marco podemos destacar las siguientes actuaciones:

- Ciclo de charlas sobre las diferentes reformas de la Politica Agraria Comunitaria y sus cambios
anuales a lo largo de todos los afios realizadas, generalmente, en pueblos pequefios y dirigidas a
agricultores. También se han realizado en los Centros de Formacion del Medio Rural de la
Consejeria de Agricultura.

- Ciclo de charlas sobre la Unién Europea y sus valores en multitud de institutos de secundaria y
colegios de la region todos los afios. También se han realizado charlas en diferentes facultades de
la Universidad de Extremadura.

- Ciclo de actividades y charlas sobre la dehesa y las politicas europeas dirigidas a nifios de distintos
colegios.

- Edicion de un boletin bimensual de noticias (primero en papel y luego online) distribuido por toda la
region

- Edicion de un namero anualmente de la revista “Desarrollo Rural” de debate y reflexion sobre temas
europeos y de desarrollo rural donde se han incluido articulos y entrevistas a representantes de
instituciones de la Junta de Extremadura, de la Diputacion de Badajoz, del Parlamento Europeo,
organizaciones agrarias, de la Red Extremefia de Desarrollo Rural, de los grupos de accion local,
de la Universidad, etc.

- Celebraciones anuales del Dia de Europa, por las calles y plazas de Olivenza. Durante |la pandemia
se hizo una actividad online a través de redes sociales y Youtube
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- Difusion de material informativo y divulgativo sobre la Unién Europea y sus politicas en diferentes
ferias todos los afos: Feria Ibérica del Toro, Feria del Gurumelo, FEMUAL, FHICAZA, diversas
Ferias del libro, Ferias de Empleo y Emprendimiento, reuniones anuales de la Red Extremefia de
Desarrollo Rural, FIO

- Recepcion habitual en las instalaciones de grupos de alumnos y de asociaciones participantes en
proyectos europeos

- Presencia en redes sociales (Twitter, Facebook e Instagram) difundiendo informacion sobre la
actualidad europea y su repercusion en Extremadura

- Atencion y resolucion de consultas sobre temas europeos tanto presencial, como telefonicamente y
a través de correo electronico y redes sociales

- Apoyo a las diferentes campaias de las instituciones europeas en la region

- Organizacion de actividades con otros centros de informacion europea tanto de Espafia como de
Portugal. En este marco, desde 2008 el CEIPREX preside de la Asociacion de Centros Europeos
para el Mundo Rural y ha formado parte del Comité de Seguimiento de la Red Rural Nacional

- Colaboracion con los medios de comunicacion locales y regionales para la difusién de noticias
europeas

- Participacion en las reuniones anuales de la red Europe Direct tanto a nivel estatal como europeo,
asi como en las transfronterizas entre Espafia y Portugal

- Apoyo a la busqueda de socios a actores extremefios para su participacion en programas y
proyectos europeos

- Organizacion del Dia de campo “Experiencias innovadoras en economia verde y circular en la
dehesa/montado”, con el apoyo del Europe Direct do Alto Alentejo (Elvas, Portugal).

- Ciclo de charlas online en marzo de 2021 sobre la importancia de los fondos regionales de cohesion
de la Unién Europea en Extremadura en los siguientes ambitos: Educacion y Empleo, Sector
Agroalimentario y Sector Turistico, con presentacion de buenas practicas en todos estos ambitos
por parte de beneficiarios finales.

- Apoyo a la organizacion del evento “Debatimos Europa” celebrado en Olivenza en enero de 2019
con la participacion de mas de 200 personas con la presencia del Director de la Oficina de
Representacion de la Comision Europea en Espafia
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- Coorganizacion, junto a otros 25 centros Europe Direct de Espafia del concurso online “Europa en
casa’ durante abril y mayo de 2020

- Coorganizacion, junto a otros centros Europe Direct de Espafia de los webminar “Plan de

Recuperacion para Europa’, ‘La mujer rural en la Union Europea’, “Bulos, lucha contra la
desinformacion en noticias europeas” en 2020 y 2021

- Organizacion de las jornadas online “Retos de Extremadura ante la Union Europea: Pacto Verde,
Digitalizacion y Despoblamiento” en abril de 2021

- Dos sesiones de unas Jornadas online sobre el papel de la educacion en el futuro de Europa,
coorganizada con otros centros Europe Direct para fomentar la implantacion de la asignatura Union
Europea en la Educacion Secundaria, cuestion que se ha conseguido en Extremadura desde el
curso 2022/2023

- Organizacion de un debate sobre la situacion en Ucrania, con la colaboracion de dos Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo en Olivenza en abril de 2022

- Coorganizacién de unas jornadas online sobre el lanzamiento de la red “Construir Europa con las
autoridades locales” en octubre de 2022

- Coordinacion, junto con el Europe Direct de Caceres, de la puesta en marcha del proyecto “La Union
Europea en Extremadura” para agrupar a todas las redes de informacion europea en Extremadura

RESULTADOS OBTENIDOS EN OTROS PROGRAMAS
Recursos humanos

El objetivo basico es favorecer la plena integracion de los colectivos en desventaja, tanto de los minusvalidos
(psiquicos, fisicos y sensoriales), como de otros sectores desfavorecidos (desempleados de larga duracion,
inmigrantes, exdrogodependientes, mujeres, etc.).

La oficina cuenta con una bolsa de trabajo y realiza una permanente labor de asesoramiento a interesados,
sensibilizacion de la poblacion, formacion ocupacional, acompafiamiento a emprendedores y busqueda de
canales de insercion laboral, tanto a través del contacto con empresas y otras entidades para su contratacion
por cuenta ajena, como buscando vias de financiacion que favorezcan el autoempleo.
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Con diversos fondos, una oficina ha permanecido abierta desde 1995 con profesionales en el campo
empresarial y de servicios sociales. Sus objetivos se centran en la promocion social y laboral de colectivos
con dificultades para integrarse en el mercado laboral. Desde ADERCO se han acometido diversos proyectos
con el fin Ultimo de lograr la insercion laboral y la plena integraciéon de los sectores en desventaja.

Los proyectos realizados han sido los siguientes:
Proyecto Baculo 1995-1997

Enmarcado dentro de la Iniciativa Comunitaria de Recursos Humanos y Empleo HORIZON el proyecto fue
promovido por la Federacion de Entidades para la Integracion del Minusvalido (FEMI), con la colaboracién de
la Consejeria de Bienestar de la Junta de Extremadura. FEMI se constituyd por cinco asociaciones
comarcales sin animo de lucro, que centraron su actuacion en la comunidad auténoma extremefia: ADERCO
de Olivenza, Aprosuba-3 de Badajoz, Aprosuba-5 de Jerez de los Caballeros, AIMCOZ de Zafra, y SOPEMI
de Navalvillar de Pela.

Fue en el proyecto Baculo donde ADERCO comenzé su andadura en la busqueda de la insercion social y
laboral de personas con discapacidad en el ambito territorial de la Comarca de Olivenza. Para llevar a cabo
las acciones de insercion se abrid una oficina técnica conocida como FEMI - Comarca de Olivenza, atendida
por dos trabajadoras sociales, invirtiéndose en la zona alrededor de 50 millones de pesetas.

Proyectos Ceprodis y Ceprodes 1998-2000

Con la experiencia obtenida durante los dos afios en los que ADERCO estuvo trabajando con el colectivo de
discapacitados en el proyecto Baculo (1995-1997), la Asociacion decidioé promover de forma independiente
dos nuevos proyectos encuadrados en las Iniciativas Comunitarias de Recursos Humanos Empleo: HORIZON
e INTEGRA. Estos proyectos, denominados respectivamente Centro de Promocion de Discapacitados
(CEPRODIS) y Centro de Promocion de Desfavorecidos (CEPRODES), comenzaron a funcionar en enero de
1998 con la cofinanciacion de fondos comunitarios (FSE y FEDER), autondmicos (Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Extremadura), otros fondos publicos locales y fondos privados.

Con Ceprodis se pretendié dar continuidad a las acciones que se habian venido realizando en la Comarca
oliventina con el anterior proyecto Baculo, apostando de forma especial por el fomento del autoempleo.
Ceprodes en cambio suponia una novedad en cuanto al colectivo-objetivo, si bien las acciones que se
pusieron en marcha fueron similares a las del Centro de Promocién del Discapacitado. El objetivo de
Ceprodes fue la insercion laboral de parados de larga duracion y demas personas con problemas de exclusion
social y laboral en la Comarca de Olivenza (inmigrantes, extoxicomanos, exreclusos, madres solteras, efc.).
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Para la realizacion de las actividades propias de ambos proyectos se amplié la oficina de Recursos Humanos,
que se dotd del material mobiliario e informéatico necesario para su correcto funcionamiento. En cuanto al
personal, se contrataron tres personas para gestionar la oficina, un técnico se encargaria del proyecto
Ceprodis y otro técnico y un auxiliar administrativo de Ceprodes.

En total, mediante estos proyectos se invirtieron en la Comarca 60 millones de pesetas.

Proyecto Intedis 1998-2000

Paralelamente a la gestion de los proyectos Ceprodes y Ceprodis, ADERCO estuvo colaborando desde
principios de 1998 con el proyecto Intedis (Integracion de discapacitados) promovido por la Asociacion para
la Integracion de Minusvalidos de la Comarca de Zafra (AIMCOZ) y encuadrado también en la Iniciativa de
Recursos Humanos Empleo HORIZON.

Este proyecto aprobado con el doble de presupuesto que Ceprodes y Ceprodis, tenia un ambito de aplicacion
que abarcaba las Comarcas de Zafra y Olivenza. Para cubrir las necesidades detectadas en la zona de
trabajo, se acordd abrir una oficina técnica en cada una de las cabezas comarcales. Una de ellas se ubicé en
la sede de AIMCOZ, al frente de la cual dos técnicos trabajaron en la Comarca de Zafra, y otra mas en las
instalaciones de ADERCO, en la ya existente oficina de Recursos Humanos, que era atendida por tres
técnicos. Hay que decir que el hecho de que los técnicos de Ceprodis e Intedis trabajaran en la misma oficina
contribuy6 a un significativo aprovechamiento de los recursos y a un mayor conocimiento de la situacion real
del discapacitado en el mercado laboral.

El montante de inversion en la Comarca ascendié a 21 millones de pesetas.

Programa Connect 2000-2001

El programa comenz6 en septiembre de 2000 y finalizd en febrero de 2001. Se trata de un programa
comunitario destinado a reforzar la sinergia y los vinculos en los ambitos de la educacion, la formacién y la
cultura, asociando la innovacion, la investigacion y las nuevas tecnologias. La iniciativa tiene como principal
objetivo fomentar la cooperacion entre proyectos europeos correspondientes a los ambitos antes
mencionados. Basicamente consiste en el estudio de las posibilidades que ofrece la formacion ocupacional
impartida en espacios no destinados intrinsecamente a esta finalidad, utilizandose ademas medios,
herramientas y metodologias alternativos.
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El trabajo se desarrollé con la colaboracion del Departamento de Arte Contemporaneo de la Universidad de
Londres (Gran Bretafia). En total se han formado 32 jovenes de la Comarca que se han convertido en objeto
de estudio para estas experiencias. Internet, musica y disefio a traves de ordenador y juegos de simulacion
a través de redes, son los elementos utilizados para preparar a los alumnos a enfrentarse con una tarea tan
ardua y complicada como es la busqueda de empleo. La inversion generada ascendio a 4 millones de pesetas.

Actuaciones con el colectivo de los discapacitados

Son numerosas las actividades que se han llevado a cabo desde los proyectos de insercion de discapacitados
que la Asociacion ha promovido o con los que ha colaborado.

Asistencia técnica

Entre las labores que podriamos englobar bajo este apartado relacionamos las siguientes: tramitacion de todo
tipo de documentacion referente a solicitudes de pensiones de minusvalia, subvenciones, reserva de plazas
para discapacitados, cursos formativos, etc.; asesoramiento y orientacion laboral y sobre ayudas para el
fomento de empleo; elaboracion de informes sociales; realizacién de estudios de viabilidad; elaboracion de
curriculum vitae, etc.

Apoyo psicosocial

Se ha procedido a la valoracion de los conocimientos adquiridos por los beneficiarios con el fin de evaluar
sus posibilidades de insercion laboral y a la identificacion de las preferencias individuales a la hora de elegir
la rama de actividad empresarial donde trabajar.

Informacion

El equipo técnico ha tratado de mantener informado en todo momento tanto al colectivo de discapacitados
como a los agentes sociales que pudieran motivar o impulsar el empleo de aquéllos. La informacion distribuida
abarcaba todo tipo de temética de interés para el colectivo, desde las ofertas laborales y formativas que
oportunamente iban surgiendo en las entidades publicas y privadas de la Comarca, hasta las subvenciones
disponibles para el autoempleo, la contratacion y la inversion. A los empresarios se les ha informado sobre
las distintas modalidades de contratacion laboral y las ventajas econdmicas y sociales por contratar a
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personas con discapacidad e incluso se ha informado a los familiares de los beneficiarios en asuntos
favorables para la integracion del miembro familiar afectado por minusvalia.

Sensibilizacion

Se han llevado a cabo campafias de sensibilizacion especificas en prensa regional, radio y television local
dirigidas a fomentar una mejor y mayor acogida de las personas discapacitadas desde todos los ambitos de
la sociedad actual de manera que entre todos los agentes sociales se contribuya a una normalizacion de la
vida de las personas que integran el colectivo.

Formacion ocupacional

La Asociacion ha pretendido que las personas con discapacidad sean formadas, segun sus habilidades y
destrezas, en una actividad especifica que les capacite no sélo a nivel profesional adquiriendo unos habitos
de trabajo, sino también en el plano personal, potenciando la autonomia y seguridad en si mismas, lo que les
permitiria acceder al mercado laboral en unas condiciones 6ptimas y normalizadas.

Desde ADERCO se han planificado, gestionado y organizado diversos cursos formativos dirigidos a personas
con discapacidad: Agricultura Ecoldgica, Horticultura en Invernadero, Maquinista Montador Industrial (Textil),
Cultivo de Flores en Invernadero, Autoedicion, Formacion de Dinamizadores, Zapateria, Agricultura en
Invernadero, Bordadora a Maquina, Informatica, Panaderia y Pasteleria, Azulejeria Artesanal.

Un total de 187 personas con discapacidad han recibido formacion a través de los proyectos Baculo (70),
Intedis (87) y Ceprodis (30), superando levemente los hombres a las mujeres en cuanto a participacion y
siendo en su mayoria discapacitados fisicos. La mayoria de estas personas solo tenian los estudios primarios
habiendo un porcentaje muy elevado de individuos carentes de formacién.

Empleo generado

Han sido numerosas las gestiones realizadas por el equipo técnico de Recursos Humanos para conseguir la
plena integracion de personas discapacitadas en el mercado laboral. Podemos mencionar entre otras:
creacion de una bolsa de trabajo, concertacion de entrevistas entre el empresario y el demandante de empleo,
acompafiamiento a los discapacitados a la entrevista de trabajo, orientacion y fomento del autoempleo,
elaboracion de instancias, cartas de presentacion y curriculum vitae a beneficiarios, etc.

estrategia

TS DESARROLLO Comarca de Olivenza
Local Participativo (2023 - 2027)



Comarca Abierta

Ciento catorce personas con discapacidad han encontrado un trabajo por mediacion de los proyectos Baculo
(24), Intedis (43) y Ceprodis (47). EI 85% de ellas tenian entre 25 y 45 afios. Al igual que ocurri6 en la
formacion, los hombres que accedieron al mercado de trabajo fueron mas numerosos que las mujeres y el
nivel de estudios adquirido por estas personas era muy bajo.

Base de datos

Desde que se comenzo a gestionar el primero de los proyectos dirigidos a personas con discapacidad, los
técnicos recogieron de los Servicios Sociales de Base de los ayuntamientos de los once municipios de la
Comarca todos los datos relativos a las personas con minusvalia residentes en cada uno de ellos, con el
objeto de hacerles llegar noticias de nuestro proyecto y ofrecerles nuestros servicios. Esta informacion se iba
registrando en una base de datos que, poco a poco, a medida que se daban a conocer las acciones de
ADERCO, se iba incrementando con la visita de nuevos beneficiarios.

Cooperacion transnacional

Tanto los proyectos Béculo y Ceprodis, gestionados directamente por ADERCO, como el proyecto Intedis,
con el que se ha mantenido una estrecha colaboracion, han establecido unos acuerdos para trabajar
conjuntamente con entidades de otros paises comunitarios promotoras de proyectos de caracteristicas
similares. Con estas relaciones de transnacionalidad se ha pretendido dar difusion a las buenas practicas
puestas en marcha por cada entidad, asi como el intercambio de experiencias, informacion y metodologia
aplicada. Incluso se han realizado intercambios de beneficiarios donde los discapacitados de varios paises
podian convivir y compartir experiencias.

El proyecto Baculo pertenecié a una amplia red de socios dentro del proyecto transnacional “Tandem-
Advance-Béculo” que integraba a entidades de Espafia, Inglaterra, Dinamarca, Grecia, Francia e ltalia. El
proyecto de transnacionalidad en el que participd Ceprodis se denomind “The Whole Human Being” y estaba
integrado por socios de Espafia, Dinamarca e Italia. Intedis form¢ parte del proyecto “Hany”, compuesto por
entidades de Espafia, Francia e ltalia.

Cooperacion transrregional

Con similares objetivos a los pretendidos con la cooperacion transrregional, los proyectos Ceprodis € Intedis
formalizaron unos acuerdos de colaboracion con entidades ubicadas en diferentes regiones espafolas bajo
la denominacion de “Red Intrural”. A esta red pertenecieron proyectos de Olivenza, Zafra, Huesca, Orense,
Canarias y Zaragoza.
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Colaboraciones con otras entidades

Durante el funcionamiento de los proyectos HORIZON, ADERCO ha mantenido una serie de contactos y
colaboraciones con numerosas entidades tanto publicas como privadas que le han beneficiado en la
consecucion de sus objetivos. Entre éstas destacamos las siguientes: Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Extremadura, Consejeria de Presidencia y Trabajo (actualmente independientes), Ayuntamientos,
Universidades Populares, Oficinas de Empleo, Centros Asesores de la Muier, redes, empresas, asociaciones,
ONGs, etc.

Actuaciones con el colectivo de desfavorecidos

Ademas del colectivo integrado por personas con discapacidad hay otros grupos que, por inadaptacion o
debido a los prejuicios raciales, culturales y sociales, encuentran fuertes barreras que dificultan su acceso al
mercado laboral. Con el fin de paliar la situacién de desventaja social y laboral que sufren estos individuos
nace el proyecto Ceprodes, cuyo ambito de actuacion ha abarcado la totalidad de la Comarca de Olivenza.

Desde este proyecto se han atendido diversos grupos: parados de larga duracion, mujeres desempleadas,
jovenes demandantes de un primer empleo, personas mayores de 45 afios en paro, inmigrantes, etc.

Desde Ceprodes se ha seguido la misma linea de actuacion que en los proyectos dirigidos a la insercién de
discapacitados; de hecho vamos a encontrar muchas similitudes en los bloques de actividades que a
continuacion exponemos y los ya descritos en el apartado anterior.

Asistencia técnica

En este apartado englobamos la labor de asesoramiento y apoyo directo a emprendedores con proyectos
concretos de creacion de empresas; la tramitacion de solicitudes para el autoempleo, para el acceso a
convocatorias de empleo publico, para incluir a los beneficiarios en las bolsas de trabajo de otras entidades,
etc.; la realizacion de estudios y proyectos destinados a generar empleo; elaboracion de cartas de
presentacion y curriculum vitae a beneficiarios; asesoramiento sobre las ayudas dirigidas a la creacion de
empresas, etc.

Apoyo psicosocial

El personal de Ceprodes ha tratado de detectar y valorar los conocimientos adquiridos por cada individuo de
cara a una mejor identificacion del puesto laboral mas adecuado a las aptitudes del beneficiario. Con la misma
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finalidad se han reconocido las preferencias formativas y laborales. Por otro lado, se ha fomentado una actitud
activa en el buscador de empleo de manera que sepa desenvolverse mejor en su itinerario hacia la insercion
laboral.

Informacidn

La labor de informar ha sido amplia e importante tanto en contenidos como en destinatarios. Podriamos
mencionar entre ofras las siguientes: anuncios de oposiciones publicas; informacion sobre tramites
necesarios para la creacion de empresas, sobre las diferentes formas juridicas existentes, sobre las ofertas
labores y formativas provenientes desde distintas entidades publicas y privadas; informacion sobre las
subvenciones y ayudas disponibles para el autoempleo, la contratacion y la inversion; etc.

Sensibilizacion

Al'igual que con el colectivo de discapacitados, se han realizado campafias de sensibilizacion en prensa
regional, radio y television local destinadas a una mayor aceptacion por parte de los agentes involucrados en
el mundo laboral de las personas desfavorecidas.

Formacion ocupacional

El Centro de Promocién de Desfavorecidos ha organizado cursos dirigidos a dotar de cualificacién profesional
aun grupo de personas con la finalidad de facilitar el establecimiento de éstas por cuenta propia en el mercado
laboral, asi como de ampliar sus posibilidades de obtener un contrato por cuenta ajena.

Otra de las acciones dirigidas a ampliar el conocimiento de los beneficiarios ha sido la imparticién de charlas
informativas en distintos municipios de la Comarca acerca de temas laborales. Por otra parte, se ha mediado
para que los usuarios pudieran asistir a programas formativos, seminarios, charlas, etc. organizados por otras
entidades.

Empleo generado

Para intentar facilitar el acceso de las personas desfavorecidas al mercado laboral se han llevado a cabo
diversas actuaciones entre las que citamos: creacion de una bolsa de trabajo; concertacion de entrevistas
entre el empresario y el demandante de empleo; elaboracion de instancias, cartas de presentacion y
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curriculum vitae a beneficiarios; contactos frecuentes con la oficina de empleo, ayuntamientos de la Comarca,
universidades populares, escuelas-taller, etc.

Las conclusiones obtenidas del analisis realizado a las inserciones facilitadas por ADERCO indican que han
sido 64 los puestos de trabajo conseguidos a personas desfavorecidas, siendo las mujeres las que se han
empleado en mayor numero. Respecto a la edad, la mayoria de estas personas tenia entre los 18 y 45 afios.
La modalidad de empleo con mayor éxito ha sido el autoempleo, representando al 59% del total de las
inserciones. Dieciseis personas accedieron a un puesto de trabajo mediante contrato laboral de duracion
determinada y las 10 restantes firmaron un contrato indefinido. Por otra parte, se ha puesto de manifiesto que
el nivel de estudios de este colectivo es superior al recibido por los discapacitados. Por sectores, el 61% de
las personas desfavorecidas insertadas a través de ADERCO lo hicieron en el sector secundario, pero
también hubo un considerable nimero de ellas que consiguieron un empleo en el sector servicios.

Base de datos

En Ceprodes la captacion de beneficiarios se ha llevado a cabo sobre todo a través de las visitas de personas
desempleadas a la oficina técnica tras las campafias de difusion realizadas para dar a conocer el
funcionamiento del proyecto. También ha sido importante la relacion de usuarios potenciales obtenida a través
de los servicios sociales de los distintos municipios que integran la Comarca oliventina. Por otro lado, son
muchas las asociaciones y ONGs que nos han derivado casos de personas cuyas problematicas podiamos
solventar (Cruz Roja Espafiola, CREATO, Caritas Diocesana, efc.).

Del registro de las consultas atendidas en el proyecto se deduce que un 33% de los beneficiarios requerian
de nuestros servicios el acceso a algun tipo de actividad formativa mientras un 30% pretendian ser inscritos
en la bolsa de empleo de Ceprodes. El resto de consultas, con menor porcentaje de representacion, iban
dirigidas a obtencién de informacién general (ayudas y subvenciones, orientacion laboral, etc.) y a solventar
necesidades de tramitacion de documentacion.

Cooperacion transnacional

El Centro de Promocion de Desfavorecidos ha participado en el proyecto transnacional TRIANGLE, del cual
también formaban parte integrante otras entidades de Italia y Francia.

A pesar de las diferencias existentes en cuanto a dimension, ambito territorial de aplicacion, recursos
economicos disponibles, etc. de cada entidad, ha sido posible la transferencia de las buenas practicas puestas
en marcha por cada una de ellas.
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Cooperacion transrregional

El'acuerdo de cooperacion transrregional, en el que participd Ceprodes, sirvié para intercambiar experiencias
con la Federacion Isonorte de La Palma (Canarias), entidad promotora del proyecto Teneguia, destinado a
facilitar el acceso al mercado laboral de las personas mas desfavorecidas de la isla.

Colaboraciones con otras entidades

Ceprodes colaboré con numerosas entidades de indole tanto publica como privada, que le facilitaron en
muchas ocasiones la consecucion de sus fines. Entre estas entidades citamos las siguientes: Consejeria de
Bienestar Social, Consejeria de Presidencia y Trabajo, ayuntamientos y servicios sociales de la Comarca de
Olivenza, Universidades Populares, Centros Asesores de la Mujer, Centro de Atencion al Menor Maltratado
Psicoldgicamente de Villanueva del Fresno (CREVIAF), el Centro de Menores Ana Bolafio, asociaciones,
empresas, redes, etc.

Iniciativa Comunitaria EQUAL: Proyecto Melkart

La Asociacion de Desarrollo Rural de la Comarca de Olivenza (ADERCO), como socio integrante del Proyecto
Melkart, instalé una nueva oficina de atencion a personas emprendedoras que tengan ideas novedosas para
la constitucion de nuevas empresas.

Esta oficina ha contado con un técnico asesor en creacion de empresas y esta al servicio de cualquier vecino
de la Comarca que desee asesoramiento gratuito para su instalacion como empresario. Se ha realizado de
este modo un seguimiento de cada emprendedor que haya visitado la oficina, desde el momento en que surge
la idea hasta que la nueva empresa comience a funcionar, ayudando en el disefio del plan de negocios, en la
capacitacion del futuro empresario, en la captacion de subvenciones o de créditos, en la obtencion de los
permisos y licencias para la instalacion de la empresa, etc.

Aunque se ha atendido a otros colectivos, el proyecto esta dirigido sobre todo a colectivos con dificultades
especificas para integrarse en el mercado laboral, como mujeres, discapacitados o inmigrantes.

Al margen de ese asesoramiento, también se ha contemplado en el proyecto actividades relacionadas con la
sensibilizacion y la formacion, y se ha puesto especial énfasis en la lucha contra cualquier discriminacion que
pudiera sufrir el emprendedor por motivo de sexo, raza, cultura o clase social.
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En el Proyecto Melkart, al margen de ADERCO, participan todos los Grupos de Accidn Local de las diferentes
Comarcas de la provincia, asi como otras entidades comprometidas con colectivos con dificultades, como
COCEMFE, e incluso agrupaciones de empresarios, como la Camara de Comercio de Badajoz, estando todas
ellas coordinadas y capitaneadas por la Diputacion Provincial de Badajoz. Los fondos para la ejecucion del
proyecto llegan mayoritariamente de la Unién Europea, a través de la Iniciativa EQUAL, aunque también las
entidades promotoras en su conjunto han de aportar un veinticinco por ciento del montante total asignado al
proyecto, que asciende a casi dos millones de euros.

Los resultados del proyecto Melkart han sido los siguientes:
o 48 promotores asesorados en tramites de creacion de pequefia empresa
o 12inserciones laborales conseguidas para trabajadores por cuenta ajena

o Organizacion de 3 exposiciones sobre el espiritu emprendedor de la mujer en la Comarca de
Olivenza celebrados en Villanueva del Fresno, Olivenza y Torre de Miguel Sesmero

¢ Organizacion del Foro sobre Emprendimiento para personas con dificultades en Cheles

¢ Organizacion de curso para escolares “Aprendiendo a Emprender”, celebrado durante el mes de
julio de 2006 en San Jorge de Alor

¢ Organizacion del curso “Habilidades para emprender”, en Valverde de Leganés
o Celebracion de los siguientes cursos online

o Marketing para PYMES

o Gestion laboral practica

o Software libre: LINEX

o Gestion financiera

o Nuevas tecnologias y comercio electronico

e}

Planes de Empresa
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Informacion comunitaria

El Centro Europeo de Informacion y Promocion Rural de Extremadura forma parte de la red de puntos
europeos de informacion para el mundo rural dependiente de la Direccidn General de Comunicacion de la
Comisién Europea. Este centro se enmarca en el Programa Comunitario Europa Direct, anteriormente
llamado Carrefour, y viene siendo mantenido gracias, ademas, a la contribucion financiera de la Junta de
Extremadura, a través de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

El Centro abrié sus puertas en 1996 y desde entonces se ha dedicado plenamente a difundir la informacién
europea a la ciudadania extremefia y por otro lado a trasmitir a las instituciones europeas el sentimiento y la
opinién de los extremefios sobre las politicas de la UE, una labor de feed-back que se le traslada a la Comision
Europea.

El Centro Europeo de Informacion y Promocién de Extremadura (CEIPREX) es un punto de informacion
europea adscrito al Programa Europe Direct de la Comisién Europea formado por una red de 500 puntos en
los 28 Estados miembros de la UE. Tiene &mbito regional, siendo el nico punto extremefio que focaliza sus
actividades en el medio rural extremefio.

Preside, desde su creacion en 2006, la Asociacion Espafiola de Centros de Informacion Europea para el
mundo rural (Urdimbred) y como tal es miembro del Comité de Seguimiento de la Red Rural Nacional y del
Comité de Seguimiento del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020, presididos por el MAGRAMA.

Para difundir la informacion europea lleva a cabo una serie de actividades. Por destacar lo que se ha realizado
en el afio 2015:

¢ Resolucion de consultas: tanto telefonicas como visitas al centro y por correo electronico, asi como
en los eventos participados: unas 1.500 consultas (principalmente relacionadas con la reforma de
la PAC, desarrollo rural y empleo). Unas 800 personas han visitado el centro.

o Apoyo ala presentacion de programas europeos, incluyendo la busqueda de socios para proyectos
por todos los paises de la UE para las entidades extremefias que pretendan candidatar.

e Pagina web: con informacién sobre convocatorias, publicaciones, bisqueda de socios, noticias,
enlaces, etc. Contamos con un Espacio Virtual Transfronterizo, en comin con el Europe Direct de
Elvas. Mas de 15.000 visitas con mas de 22.500 paginas vistas.

¢ Redes sociales: Pagina en Facebook (y perfil hasta junio, con casi 5.000 seguidores y unas 25/30
entradas mensuales) y Twitter (cerca de 400 seguidores con una media de unos 20/25 twits
mensuales).

e Distribucion de circulares informativas quincenales a todos los ayuntamientos de la region sobre
ayudas (europeas, nacionales, regionales y provinciales).
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e |mparticion de charlas a colectivos: agricultores, mujeres, ancianos, discapacitados (en 2015: 9
charlas con una asistencia de 300 personas). Focalizamos nuestras actividades en municipios
pequefios.

e |mparticién de charlas en colegios e institutos: 6 charlas en 2015 con 250 alumnos (incluyendo los
CFMR de Navalmoral y Don Benito).

e Edicion de boletin electronico: 6 nimeros de 6-8 paginas de informacion europea distribuidos a
4.500 direcciones de correos electronicos cada uno.

e Distribucion de notas de prensa a los medios de comunicacion locales y regionales de informacion
europea y campafas de las instituciones.

o Edicion de publicaciones: revista especial “Desarrollo Rural en Extremadura 2007-2013", con
recopilacion de buenas practicas de los grupos de accion local. Editados 2.000 ejemplares
distribuidos gratuitamente por toda la region. En pdf disponible en la web.

e Distribucion de publicaciones de la Oficina de Publicaciones UE: tanto en eventos en los que
participamos como a otras entidades que nos los solicitan. En 2015 se han distribuido mas de
30.000 ejemplares, algunas en idiomas distintos al castellano, a demanda.

e Presencia en diversas ferias/eventos informando sobre las politicas europea y repartiendo
publicaciones: Feria Ibérica del Toro, Jornadas Transfronterizas del Gurumelo, Jornadas sobre la
Transhumancia, Feria de Muestras de Alconchel, Feria del Empleo, Jornadas Puertas Abiertas del
CID, varias ferias del Libro.

e Colaboracién con otros centros de informacién, nacionales e internacionales, y otras instituciones:
actividades con el Europe Direct de Elvas, reunién con el Director de la Oficina de Extremadura en
Bruselas y puesta en contacto con la Portavoz de la Junta de Extremadura, asistencia Europcom
(mayor evento de comunicacion de la UE organizado por el Comité de las Regiones). Apoyo a la
Comisién Europea en la difusion de campafias como “19 ciudadanos ponen rostro a la
cooperacion”, uno de ellos extremerio propuesto por nuestro centro.

o EI CEIPREX cont6 con un presupuesto anual de 41.682 €, de los que la Junta de Extremadura
aporta unos 16.682 y la Comision Europea 25.000. Cuenta con un trabajador a tiempo completo.
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COLABORACIONES Y CONVENIOS
Trabajo en colaboracion con la Diputacion de Badajoz en el proyecto ROT

ADERCO, de la mano con la Excma. Diputacién de Badajoz, ha propiciado el impulso de un nuevo modelo
de intervencion y organizacion del desarrollo local, bajo los principios de planificacion y gestion estratégica,
haciendo converger los intereses municipales, provinciales, regionales y europeos. Para ello se ha reforzado
la articulacion entre los agentes locales que trabajan en el territorio provincial, mediantes procesos de
complementariedad, cooperacion y participacion, optimizando asi el uso de los recursos publicos y ofreciendo
una cobertura de servicios a las entidades locales mas equilibrada y solidaria.

Este proyecto parte de una estrategia institucional que pretendia la construccion de un nuevo modelo de
organizacion del desarrollo local, basado en la creacion de las agencias de desarrollo estrategicas, espacios
de reflexién y cooperacion para los agentes que trabajan en el d&mbito de lo local. Para la construccion de
este modelo de organizacion del desarrollo local, ha supuesto la creacion de una serie de centros territoriales
de desarrollo distribuidos geograficamente por la provincia de Badajoz.

ADERCO ha participado en el disefio de este nuevo modelo a lo largo de todo el proceso, entre otras, a través
de las siguientes funciones:

Participando activamente en la estructura de organizacion del CID Comarca de Olivenza. A través de su
gerente participa en la estructura técnica encargada de la organizacion fisica del CID: comité de gestion del
CID Comarca de Olivenza.

1. Favoreciendo actuaciones que permitan la creacion de empresas, asi como fomentando la
consolidacion de las existentes, utilizando para ello el espacio del CID.

2. Favoreciendo la ocupacion de las preincubadoras e incubadoras del CID.

3. Favoreciendo el uso del CID como espacio para la reflexion y la participacion social, a partir de la
organizacion de foros, encuentros, reuniones y jornadas.

4. Participando activamente en la difusion y captacion de beneficiarios de las acciones de diversas
acciones y programas puestos en marcha en el desarrollo de este proyecto, tales como:
Cooperatec, Planificacion estratégica para la comercializacion de empresas de economia social
de la provincia de Badajoz (PECES), ECOAHORRO, Asistencia técnica para la puesta en marcha
de una escuela de emprendimiento y de un laboratorio de la innovacion, ATE: Asistencias técnicas
especializadas, “Exportar para crecer’, (PLAE) programa local de apoyo al empleo, Feria del
empleo en la Comarca de Olivenza.
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CONVENIOS CON DIFERENTES INSTITUCIONES
Confederacion Hidrografica del Guadiana

ADERCO, junto con otros trece GAL de Extremadura, firmd un convenio de colaboracion con la
Confederacion y REDEX en materia de actividades medioambientales y otras acciones relacionadas con el
desarrollo sostenible de las zonas rurales de la regién. Su objetivo fue el de establecer una colaboracion entre
las dos entidades en actividades relacionadas con la difusion y concienciacién a la poblacién sobre los
problemas ambientales en su entorno relacionados con la gestion y uso de los recursos hidricos en el
Guadiana extremefio y los ecosistemas a ellos asociados.

El citado convenio ha permitido poner en marcha numerosas actuaciones relacionadas con la concienciacion
sobre el ahorro del agua y la eficiencia energética. Asimismo esta colaboracion permitié la puesta en marcha
de un proyecto de cooperacion interterritorial entre diversos GAL, denominado “Guadiana, el rio que nos une”.

Universidad de Extremadura

Se tienen firmados convenios para la realizacion de practicas con la Universidad de Extremadura. Se posibilita
de este modo la ensefianza practica a los alumnos en ellas formadas, al mismo tiempo que permite dotar a
ADERCO de personal perfeccionado en determinadas materias, favoreciendo la multidisciplinariedad del
equipo.

Ibercaja

En los tres periodos de programacion anteriores se ha firmado convenio de colaboracién con la entidad que
ha sido absorbida por IBERCAJA, Caja de Badajoz, para la gestion de los fondos recibidos derivados de
nuestros cuadros financieros. Estos convenios posibilitaban ademas el poner a disposicion de los promotores
un catélogo de productos financieros para apoyo de sus proyectos. En el nuevo periodo se prevé igualmente
iniciar negociaciones para concluir con la firma de un nuevo convenio con aquella entidad que mejore las
condiciones de los anteriores.

Ayuntamiento de Villanueva del Fresno

Convenio de Responsable Administrativo y Financiero
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PARTICIPACION DE ADERCO EN ENTIDADES Y REDES ORGANIZADAS EN TORNO AL DESARROLLO
RURAL

REDEX

ADERCO esta integrado en la Red Extremefia de Desarrollo Rural (REDEX). Se ha participado de un modo
activo mediante la pertenencia a distintas comisiones sectoriales, trabajos en red y proyectos comunes a
todos los Grupos.

REDR

ADERCO esta integrado en la Red Espafiola de Desarrollo Rural (REDR).

LARAYA/ARAIA

ADERCO esta integrado en este asociacion formada por Grupos de Accion Local a lo largo de la raya
lusoextremefia, para proyectos de cooperacion transfronteriza.

PERSONAL EXPERTO QUE COLABORA CON ADERCO
Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el territorio

Si bien se trata de una estructura que ha ido menguando debido a los recortes presupuestarios, se trata de
de elementos implicados y con un extenso conocimiento de sus respectivos municipios. Se colabora
activamente con ellos en varios aspectos: identificacion de promotores, acompafiamiento de éstos en el
proceso de solicitud de subvencion, antenas de difusion de las acciones de ADERCO, etc. Actualmente
existen en las localidades de Alconchel, Higuera de Vargas, Olivenza y Valverde de Leganés.

CID Comarca de Olivenza

Se colabora con los técnicos del CID de la Comarca de Olivenza.
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Céamara de Comercio de Badajoz

Se colabora activamente con los técnicos de la antena cameral de Olivenza.

Técnicos de las Mancomunidades

Al no coincidir la Comarca de ADERCO con los procesos de mancomunizacion de servicios de algunos de
los municipios integrantes en nuestra asociacion, existen varias mancomunidades, con las que el Grupo
colabora activamente.

Técnicos de las Oficinas de Turismo

Se colabora activamente con los técnicos contratados por algunos municipios de la Comarca.

7. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA.
7.1. CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CEDER.

ADERCO comenz6 sus actividades en septiembre de 1994. Los tres técnicos que se van a encargar de la
gestion de la EDLP prestan sus servicios a la Asociacion desde el comienzo de su andadura. Han demostrado
su buen hacer en la gestion de los programas descritos en el apartado 6. Se trata de un equipo multidisciplinar,
que es puntualmente apoyado mediante asistencias técnicas, si el proyecto a gestionar asi lo requiere. Se ha
recurrido, entre otros, a consultoras de probada eficiencia (Red de Formacién y Desarrollo, E-Iniciativa,
Innode, Jaime Ruiz Pefia, etc.), especialistas en distintas materias.

Por otra parte, se producen flujos constantes de transmision metodolégica a través de la cooperacion (REDR,
REDEX, Observatorio Europeo, Servicios de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, otros grupos de
accion local, etc.), que complementan la vertiente técnico-formativa.

Por su parte, el RAF es también una persona con un bagaje demostrado. La entidad responsable en la
actualidad es el Ayuntamiento de la Torre de Miguel Sesmero, en la persona de Rocio Ruiz Avanzini, segun
convenio suscrito el 1 de febrero de 2022

Como ya se ha mencionado, ADERCO colabora ademas activamente con todos los técnicos existentes en el
territorio, a fin de consensuar y maximizar los resultados, evitando duplicidades y persiguiendo sinergias.
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Por Ultimo, formados procedentes de la Universidad de Extremadura realizan regularmente sus practicas en
la Asociacion, aportando su conocimiento, juventud y nuevas perspectivas.

7.2. EQUIPAMIENTO EXISTENTE.
Ademas de los medios humanos ya citados se dispone de los siguientes medios materiales:
Locales

o Oficina de 180 m? aprox., propiedad de la Diputacion de Badajoz y utilizada por ADERCO en
régimen de cesion. Se trata de un espacio diafano sito en la primera planta del CID de la Comarca
de Olivenza. En ella se ubican las areas de Desarrollo Rural e Informacion comunitaria. El local
cuenta con espacio para oficinas, almacén, biblioteca, sala de lecturas y de reuniones.

o (Capacidad de uso de las instalaciones del CID de la Comarca de Olivenza, para la celebracion de
actividades formativas, informativas y de animacion.

o Oficina en propiedad de 160 m2 aprox., ubicada en la plazuela de la Magdalena, en el casco
histdrico de Olivenza, y propiedad de ADERCO. Actualmente la planta baja se ha cedido a una
asociacion de discapacitados, en tanto que el resto del edificio se utiliza como almacén.

Medios y materiales

Las oficinas cuentan en la actualidad con los suficientes medios materiales para el desarrollo de sus
actividades:

o Mobiliario: mesas de trabajo y de reuniones, sillas, armarios, clasificadores, estanterias.

e Material informatico: todos los técnicos cuentan con ordenador y diverso equipamiento
informatico (impresoras, escaner, acceso a internet, correo electrénico).

o Otros medios audiovisuales: varias lineas de teléfono con RDSI y ADSL, proyector de
diapositivas y transparencias, camara de fotos digital, telefonia movil, etc.

o Bibliografia diversa: sobre la Union Europea, desarrollo rural, actividades econdmicas,
metodologias de desarrollo, etc.

o Enseres y material fungible, suficiente para el desarrollo de las labores del equipo técnico.
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e Los medios materiales se van acrecentando o renovando en funcion de las necesidades del
equipo y la necesaria adaptacion a las nuevas tecnologias de forma que se facilite la eficacia y
rapidez en la gestion.

7.3. RELACION NOMINAR DE PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO, FUNCIONES Y RESUMEN
DE SU HISTORIAL PROFESIONAL.

Se describe la plantilla actual existente y sus principales funciones, teniendo en cuenta que éstas no son en
todos los casos las exclusivas ni las unicas que desarrolla cada técnico.

Las funciones son las que se detallan a continuacion.

Gerente (Joaquin Fuentes Becerra)

o Direccion y gestion de planes, proyectos, expedientes, actividades, medios y recursos humanos
del CEDER: Informes técnicos, seguimiento, certificacion de proyectos, etcétera.

¢ Representacion técnica de la asociacion.
¢ Dinamizacion sectorial (social, empresarial, institucional)
o Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

o Asistencia a las reuniones de los drganos sociales de decision de la asociacion.

Técnicos: (Francisco M. Gordillo Santana y José Joaquin Vidigal Méndez)
o Tramitacion administrativa de proyectos y expedientes.

¢ Coordinacion y asesoramiento en planes, proyectos, expedientes y actividades de formacion,
cooperacion, turismo, empleo y desarrollo rural: Informes técnicos, seguimiento de proyectos,
etcétera.

o Dinamizacion sectorial (social, empresarial, institucional).
o Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

o Control de fondos publicos y privados
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Administrativo contable: (José Joaquin Vidigal Méndez)

Tramitacion administrativa de proyectos y expedientes.
Registro general y auxiliares de la asociacion.
Dinamizacion sectorial (social, empresarial, institucional).
Atencion a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

Contabilidad de la asociacion y contabilidad independiente para las acciones que desarrolle
ADERCO en el programa comarcal de desarrollo rural o actuacion que competa en el marco de
otros programas.

Apoyo a iniciativas de proyectos.

Responsable Administrativo y Financiero (Rocio Ruiz Avanzini)

Para garantizar la adecuada gestion de los fondos publicos:

Control y fiscalizacién de los fondos que gestione la asociacion, excepto los recursos propios de
la misma.

Autorizar, conjuntamente con el presidente y el tesorero, el libramiento y el pago de las ayudas
correspondientes al programa de desarrollo rural 0 actuacion que competa en el marco de otros
programas, teniendo la responsabilidad que de ello se derive.

Para garantizar el funcionamiento del partenariado:

Asistir a las reuniones a los 6rganos sociales de decision de la asociacion.

Velar para que estén actualizados los libros sociales y de contabilidad y que éstos,
respectivamente, recojan fielmente los acuerdos adoptados y lleven un sistema de contabilidad
independiente.
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Gerencia

e Joaquin Fuentes Becerra (direccion y coordinacion). Diplomado en turismo. Experiencia en
empresa privada dedicada a la asistencia técnica al desarrollo, ha participado en la elaboracion de
estudios, actividades formativas, servicios de traduccion y publicaciones varias, prestando
actualmente sus servicios en ADERCO. Idiomas: inglés, aleman y portugués. Ha publicado
diversos trabajos relacionados con el desarrollo rural. Desde 1996 trabaja para ADERCO y
recientemente ha asumido la gerencia de ADERCO.

Equipo Técnico

e Francisco M. Gordillo Santana (proyectos y gestion). Licenciado en Economia. Experiencia en
empresas privadas dedicadas a la asistencia técnica al desarrollo, la transformacion de productos
agropecuarios, el turismo rural y la comercializacion de producciones locales, ha participado en la
elaboracion de estudios, actividades formativas, servicios de traduccion y publicaciones varias,
prestando actualmente sus servicios en el area de desarrollo rural de ADERCO. Desempefia
asimismo las labores de coordinacién del Centro Europeo de Informacion. Idiomas: inglés, francés
y aleman. Ha publicado diversos trabajos relacionados con el desarrollo rural. Desde 1996 trabaja
para ADERCO.

e José Joaquin Vidigal Méndez (proyectos, administracion y contabilidad). Técnico en administracion
e informatica. Cuenta con experiencia laboral en el ayuntamiento de Olivenza asi como en varias
empresas privadas de asesoria, dedicadas a asistencia técnica laboral, contable y fiscal. Desde
1996 trabaja en ADERCO desempefiando labores de administracion y gestion.

De cara a los proximos afios las previsiones son las de mantener un equipo técnico semejante al actual e
incluso incrementarlo con mas personal, en funcion de las necesidades que deriven de la gestion de ulteriores
programas y proyectos.

Modalidades de contratacion

Todo el personal descrito, a excepcion del RAF, que no es contratado laboral sino que su servicio esta
conveniado, tiene la condicion de fijo desde hace mas de 15 afos. En el supuesto de realizar nuevas
contrataciones se realizaran exclusivamente por convocatoria publica.
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8. IMPLANTACION COMARCAL.

ADERCO lleva mas de dos decenios trabajando en el territorio. La gestion de los proyectos descritos en el
apartado 6 ha coadyuvado al fin Ultimo de contribuir al desarrollo socioeconémico de la zona. Alrededor de
400 proyectos avalan la implantacion en el territorio. Durante este trayecto numerosos agentes
socioeconomicos han decidido unirse a la Asociacion, que cuenta en la actualidad con 74 socios, provenientes
de todos los espectros de la sociedad comarcal.

ADERCO se ha convertido en referencia dentro y fuera de la Comarca como uno de los entes mas implicados
en el desarrollo comarcal, lo que le ha valido convertirse en un interlocutor imprescindible ante instituciones
pUblicas y privadas a la hora de planificar las estrategias que se implantan sobre el territorio.

La labor de toma de conciencia comarcal y fomento de la participacion es un eje basico de accién. Se han
emprendido diferentes acciones sobre diversos colectivos para favorecer la identidad comarcal. Muchas de
ellas no corresponden a proyectos concretos, sino que se han ido dando en el devenir diario de la Asociacion
y han contribuido a tejer una madeja inmaterial de gran valor afiadido.

Se ha fomentado la interrelacion con todos los agentes socioecondmicos (ayuntamientos, empresarios,
técnicos, asociaciones, etc.) de la zona, buscando sinergias, recabando sus perspectivas, todo ello para que
las acciones que se lleven a cabo sean razonadas, consensuadas y eficientes.

ADERCO lleva mas de veinte afios editando bibliografia de caracter comarcal. Existen publicaciones sobre
materias tan dispares como la cocina tradicional, los autores comarcales de mayor renombre, paseos virtuales
por la Comarca, la genealogia, los molinos, etc.

El nimero de personas que se ha interesado en hacerse socio ha ido incrementandose con el tiempo. De los
74 socios que existen en la actualidad, 63 son privados. Tematicamente predominan los empresarios de los
tres sectores econdmicos y los promotores, si bien existen también un buen nimero de asociaciones
culturales, medioambientales, de desfavorecidos, de mujeres y de jovenes. En la asociacion participan
ademas tres sindicatos y una entidad bancaria.
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9. INTEGRACION DEL GAL EN REDES.

Como ya se ha puesto de manifiesto con anterioridad ADERCO forma parte de una serie de asociaciones de
caracter supracomarcal con los que comparte fines.

La Asociacion es socio fundador de la Red Extremefa de Desarrollo Rural (REDEX). Ha participado en
buena parte de los grupos de trabajo que a lo largo de su existencia se han ido formando, asi como en la
Junta Directiva.

red®x

Red Extremeria de
Desarrollo Rural

Diia. Yolanda Real Vazquez, con NIF 08.844.731-N, en calidad de Secretaria de la
Red Extremeifia de Desarrollo Rural (REDEX), con CIF G-06296677, inscrita en el
Registro Nacional de Asociaciones con el niimero 164649 y domicilio para notificaciones
en Edificio Embarcadero, C/ Santa Cristina s/n, 10.195 de Caceres

CERTIFICA:

Que la Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Olivenza (ADERCO), con CIF
G-06227748, es socio de la Red Extremefia de Desarrollo Rural (REDEX) a la fecha del

presente escrito.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente por orden y
con el visto bueno del Sr. Presidente, en Caceres, a 17 de mayo de 2016.

Vo Bgo
red%z.;

e i ol

Red Extremefa de

Desarrollo Rural
G-06296677

Fdo: D. Aurelio Garcia Bermtdez Fdo: Dia./Yoldanda Real Vazquez
Presidente de REDEX Secretaria de REDEX

Este documento ha sido remito por REDEX con CIF G-06296677, segin lo establecido en la LOPD se le informa
que puede ejercer de los derechos que le asisten, sea cancelacién, modificacién,
supresion y oposicién, en la siguiente dlrecclén postal: Edificio Embarcadero. C/ Santa Cristina s/n - 10195 Céceres

C/ Santa Cristina, s/n. Edificio Embarcadero
10195 Cdaceres » Tfnos: 927 626 829 + 927 626 830
7 J ( (]Sx wwiw.redex.org * redex@redex.org
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Asimismo forma parte de la Red Espafiola de Desarrollo Rural, en la que ha participado asimismo
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activamente, tanto en sus actividades como en su gestion.

D

REDR

Red Espaiola de Desarrollo Rural

C/. Duque de Medinaceli, 12, 1°izq. * 28014 MADRID
Telf. 911 289 748  redr@redr.es

Diia. Lourdes Arruebo de Lope, con D.N.I. n? 18164237-X con domicilio en C/ El Fondén, 2
Panticosa — Huesca, en representacién de la entidad RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL,
con C.I.F. G-05138516, sita en C/Duque de Medinaceli 12 1%izq, 28014 de Madrid, en calidad
de SECRETARIA,

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE OLIVENZA con CIF
G-06227748, como socio de la Red Espaiiola de Desarrollo Rural, representado en la misma por
la Red Extremefia de Desarrollo Rural, pertenece a la RED RURAL NACIONAL, de acuerdo a lo
previsto en el Reglamento Interno de la RRN, para el periodo de programacién 2014-2020, el
cual en su articulo 12. COMPOSICION DE LA RED RURAL NACIONAL, indica, entre otros, lo
siguiente:

“Las organizaciones y entidades que forman parte de la Red Rural Nacional deberdn tener
ambito nacional y acreditar su vinculacién con el medio rural a través de sus Estatutos”

“La Asamblea de la Red Rural Nacional estard compuesta por los siguientes integrantes:
C). Representantes de la sociedad civil. Redes de Desarrollo Rural.
- RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL (REDR).

Con lo cual queda, de acuerdo con lo expuesto y por su integracién y pertenencia a la REDR,
vinculada la pertenencia del mencionado Grupo de Accién Local a la Red Rural Nacional.

Y a los efectos legales oportunos firmo la presente en Madrid, 17 de junio de 2016.

V.° B.° Aurelio Garcia Bermudez
Presidente REDR

Fdo. M2 Lourdes Arruebo de Lope
Secretaria REDR

<] BB e ~
Q) REDR
k Red Egpafiola de Descircilo Rural
a8

www.redr.es [3 @redespanola
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10. GARANTIA DE SOLVENCIA.

La garantia de la Asociacion proviene tanto por la participacion e implicacion de sus socios como por la
experiencia y capacidad del equipo técnico. Como ya se ha mencionado con anterioridad, a lo largo de la vida
de la Asociacion se han gestionado mas de 400 proyectos. Se estd candidatando a la cuarta edicion de
LEADER. EI Grupo ha gestionado las tres ediciones anteriores de este programa durante los dos ultimos
decenios. Se han fijado hasta el momento alrededor de 22 millones de euros en la Comarca.

Aparte de lo anterior el Grupo ha conseguido financiacion para ejecutar otra serie de programas que, si bien
de menor cuantia, han servido también para insertar colectivos de desfavorecidos, preservar el medio
ambiente, poner en contacto a los jovenes con las nuevas tecnologias, etc.

De cara al nuevo programa el Grupo va a contar con apoyos financieros que coadyuvaran al éxito en la
ejecucion del nuevo programa. Se cuenta con:

o Apoyo economico de los ayuntamientos de la Comarca. Como ya ha ocurrido en periodos
anteriores el sector publico ha renovado su apuesta por el desarrollo.

o Tan implicada como los anteriores es la Diputacion de Badajoz, que renueva sus contribuciones
financieras.

o Previsiblemente las entidades bancarias renovaran también sus compromisos de aportacion.

o El propio EDLP, en sus actividades de gastos de funcionamiento, cooperacion y animacion esta
apostando por la continuidad de esta exitosa iniciativa.

La cuenta corriente acreditada ante el Tesoro Publico correspondiente al CEDER es la siguiente:
ENTIDAD: IBERCAJA
Sucursal: Olivenza

Numero de cuenta; ES15-2085-4571-2403-3059-3697
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