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vocada por el COVID-19, pero nos encontramos de frente con otro hecho que

nos ha influido tanto como el coronavirus, la invasion de Ucrania por parte de
Rusia. Un hecho que ha puesto en jaque a todo el continente europeo y a casi todo
el planeta y que cerca de cumplirse un afio nos sigue afectando a todos los euro-
peos, y no solo por la crisis humanitaria de los ciudadanos ucranianos que han
sido acogidos en gran parte en los paises de la Unién Europea si no por que en el
mundo globalizado en el que vivimos esta guerra ha reafirmado que todo lo que
ocurra en cualquier parte del planeta tiene repercusion en nuestras vidas. Ucrania
y Rusia eran 2 de nuestros principales proveedores de suministros energéticos y
del sector primario y tanto en el caso de Ucrania por la devastacion que ha sufrido
su territorio como en el caso de las justas sanciones a Rusia hemos visto encarecer
de manera muy importante las materias primas (agricolas y manufactureras) y la
energia, ademas de por la inestabilidad mundial que ha provocado la invasion.

Una Union Europea, que se cred para responder al anhelo de paz de sus paises
fundadores, ha visto como tenia que sufrir una nueva guerra en sus propias fron-
teras y las repercusiones de una crisis migratoria sin precedentes y en tan breve
espacio de tiempo. Una crisis humanitaria que se ha visto recrudecida por la de-
pendencia que teniamos todos los paises europeos tanto de la energia como de los
productos agricolas rusos y ucranianos que han hecho que todas las economias
del viejo continente se hayan visto afectadas de una manera importante. Ante ello
la Unién Europea, con la experiencia ya vivida con la crisis del coronavirus, ha
actuado con rapidez tomando medidas para paliar los efectos en los ciudadanos y
en las empresas de los sectores mas afectados y sigue tomandolas, ademas de apo-
yar al pueblo ucraniano.

Centrandonos en la revista, el nimero que el lector tiene en sus manos co-
mienza con una entrevista al presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz.
En el apartado de colaboraciones incluimos 3 articulos: el primero, sobre la im-
plantacidn en este curso de la asignatura “Unién Europea” en Extremadura, siendo
la segunda region, junto a Aragon, donde se incluye en el curriculo educativo tras
la Comunidad de Madrid, que ya lleva 3 afios con ella; a continuacion otro sobre
la puesta en marcha de la nueva Politica Agricola Comun a partir del 1 de enero
préximo y que supone un cambio sustancial sobre las anteriores; y por tltimo la
experiencia de un centro educativo de Olivenza que ha conseguido a través de los
proyectos y programas europeos llevar el nombre de la region y de su ciudad hasta
la sede del Parlamento Europeo en Estrasburgo. En el bloque dedicado a los grupos
de accién local hemos querido realizar un reconocimiento a la primera edicion de
los premios LEADER Extremadura que la Red Extremefia de Desarrollo Rural
(REDEX) acaba de otorgar para reconocer el papel que juegan los grupos de ac-
cion local y los fondos LEADER en el desarrollo de nuestras zonas rurales, unos
premios que nacen con afan de continuidad para asi seguir premiando a los pro-
motores de proyectos que fijen poblacion y presten servicios al medio rural. Y fi-
nalizamos abordando diferentes temas de actualidad como la aprobacion de los
nuevos fondos europeos para Espaiia, entre otros aspectos.

Iniciamos 2022 con la esperanza de ir superando la crisis sanitaria y social pro-

Diciembre 2022
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ENTREVISTA AL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE BADAJOZ
MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA
“El mundo rural debe ser digital”

Breve curriculum profesional

Miguel Angel Gallardo accedié a la Al-
caldia de Villanueva de la Serena en el afio
2003 y desde entonces ha sido reelegido
en sucesivos mandatos, sumando el pro-
ximo 2023 veinte afios como regidor de su
ciudad natal. Ademas, afronta su segunda
legislatura (8 afios) como presidente de la
Diputacién de Badajoz. Es un firme defen-
sor del municipalismo. Y esa vision trata de
plasmarla al frente de la institucion provin-
cial.

1. La Diputacion de Badajoz es una
entidad que trabaja por los municipios
de la provincia, ¢en qué campos priori-
tarios presta su apoyo a las entidades lo-
cales?

La funcién primordial de la Diputacion
de Badajoz es la de prestar los servicios
que no pueden ser gestionados por parte
de los municipios, especialmente los mas
pequefos, y que no son atendidos directa-
mente por las administraciones regional
y nacional. Apoyo técnico, relacionado con
el ambito juridico o el urbanismo, asi como
apoyo econdomico a través de las distintas
convocatorias abiertas a todos los munici-
pios de la provincia, son los mas destaca-
dos.

2. Badajoz, es la provincia mas ex-
tensa de Espaiia y cuenta con una baja
densidad de poblacién, ;Como afecta
este hecho a los municipios pacenses?,
¢ qué hace la Diputacion para paliarlos?

Podra parecer una utopia, pero estoy

firmemente convencido de que solo con el
equilibrio, con una mayor equidad, entre el
mundo rural y el urbano, transformaremos
la sociedad para que esta sea mejor. A tal
cometido nos debemos y asi estamos en-
focando nuestras politicas en estas dos le-
gislaturas al frente de la Diputacion de
Badajoz. Es nuestro deber contribuir a una
sociedad en Igualdad. Igualdad de oportu-
nidades, igualdad para las personas con
capacidades diferentes, igualdad para que
los jovenes desarrollen su talento, igualdad
para que nuestros mayores tengan calidad
de vida e igualdad en una sociedad donde
la mujer sea el cincuenta por ciento de
todo...Y todo ello, con independencia de si
se vive en una gran ciudad o un pequefio
pueblecito.

3. La provincia de Badajoz se situa
junto a la frontera portuguesa, ;cémo
cree que este hecho afecta a los ciuda-
danos pacenses en una Europa sin fron-
teras?

Pues esta cercania con el pais vecino
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solo puede enriquecernos, al tener tan
cerca otra cultura, otras costumbres y otras
tradiciones, tan proximas a las nuestras.

4. ;Coémo son las relaciones de la
Diputacion con Portugal, y en qué pro-
yectos de cooperacion estan trabajando
en la actualidad?

La Diputacion de Badajoz ha partici-
pado en catorce proyectos con un importe
de algo mas de cinco millones de euros fi-
nanciados por el Programa Operativo INTE-
RREG V-A de Cooperacion Transfronteriza
Espafa-Portugal POCTEP 2014-2020 que
finalizara en 2023. Se trata de proyectos
desarrollados en ambitos como el turismo,
el empleo, el emprendimiento, la economia
circular, la biodiversidad, el urbanismo sos-
tenible, el ciclo del agua y la gestion de los
residuos. En definitiva, una cooperacion
muy provechosa.

5. La Diputacion de Badajoz, junto
con la de Caceres y la FEMPEX prestan
apoyo a las entidades locales extreme-
nas, a través de la Oficina de Proyectos
Europeos, ¢cuales son los principales
servicios que presta esta oficina a los
ayuntamientos y a la propia Diputacion?

La Oficina de Proyectos Europeos de
la FEMPEX informa a las entidades locales
de laregion de las convocatorias de fondos
europeos de interés para ellas, a través de
la remision de notas detalladas sobre los re-
quisitos de acceso. Y también organiza cur-
sos, talleres, seminarios y jornadas sobre
financiacion europea y publica un boletin
semanal sobre el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en su pagina
web.

6. La Comisiéon Europea ha puesto
en marcha, junto al Parlamento Europeo
la red “Construir Europa con las autori-
dades locales” para animar a los repre-
sentantes elegidos de las entidades
locales a participar en disenar el futuro

de Europea y participar en actividades
de fomento de la UE. ; Qué le parece esta
iniciativa?

Es una iniciativa muy interesante, en la
que deberiamos participar. De hecho, ac-
tualmente formamos parte de una asocia-
cion similar, Partenalia, integrada por 14
administraciones locales intermedias de Es-
pana, Francia y Bélgica para promover ini-
ciativas innovadoras y el intercambio de
mejores practicas a escala transnacional.

7. En cuanto a proyectos europeos,
la Diputacion de Badajoz participa acti-
vamente en el desarrollo de iniciativas fi-
nanciadas por fondos europeas, ¢nos
podria contar cuales son las lineas prin-
cipales que se estan llevando a cabo en
este momento?

Las lineas principales son el turismo
sostenible, la cohesion social y territorial, el
reto demogréfico, la transformacion digital,
la rehabilitaciéon energética de edificios, la
lucha contra el cambio climatico, la gestion
de residuos vy el ciclo del agua y la econo-
mia verde y circular. Y en estas lineas y am-
bitos seguiremos trabajando e incidiendo de
cara al nuevo periodo de programacion
2021-2027.

-5-
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8. Las administraciones locales y las
empresas privadas se enfrentan al gran
reto de la gestion de los fondos NextGe-
neration y los del Plan de Resiliencia.
¢Como afronta la Diputacion este tema
y como apoya a los municipios de la pro-
vincia?

La Diputacion de Badajoz, a través de
la Oficina de Proyectos Europeos del Area
de Contrataciéon y Fondos Europeos presta
asesoramiento y orientacion a las entidades
locales de la provincia sobre convocatorias
y fuentes de financiacién disponibles para
proyectos de interés local. Asimismo orga-
niza cursos, jornadas y seminarios sobre
politicas y gestion de fondos europeos. Las
consultas pueden realizarlas a través
del correo electronico de la Oficina
ope@dip-badajoz.es o cumplimentando
una solicitud en la sede electrénica de Di-
putacion a través del Catalogo de Servicios

y ayudas a municipios de la Oficina de
Atencion a Alcaldes y Alcaldesas.

De hecho, este afio se han organizado
3 jornadas informativas Next Generation
EU destinadas a todos los alcaldes de la
provincia de Badajoz, para dar a conocer el
marco general de actuacién. Se celebraron
en Villanueva de la Serena, en Llerena y fi-
nalmente en Badajoz. Se convocaron a 180
alcaldes de la provincia, con gran éxito de
asistencia en todas ellas. Por otro lado, se
ha puesto en marcha un buscador inteli-
gente de convocatorias europeas alojado
en la pagina principal de la Diputacién para
que todos los Ayuntamientos de la provincia
puedan acceder de una manera facil y ra-
pida a todas las convocatorias publicadas
tanto del fondo Next Generation EU, como
de otros programas europeos. Por ultimo,
también se ha puesto a disposicion de los
Ayuntamientos tanto el modelo de Plan de
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Medidas Antifraude aprobado el pa-
sado 17 de febrero de 2022, como el
buzén antifraude, que pueden encon-
trar en la pagina web de Diputacion.
En dicho enlace se habilita un buzén
para comunicar al Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude de la
IGAE cualquier hecho que pudiera
ser constitutivo de fraude o irregula-
ridad en relacion con proyectos euro-
peos.

9. Nuestra entidad, asi como la
gran mayoria de los grupos de ac-
cion local pacenses se ubican en
los Centros Integrales de Desarro-
llo que la Diputaciéon de Badajoz
construyé por toda la provincia de
Badajoz gracias a los fondos euro-
peos FEDER, ¢qué balance hace

de estos Centros Integrales?

En la actualidad, la Diputacion de Ba-
dajoz cuenta con diecinueve Centros Inte-
grales de Desarrollo en distintos puntos de
la provincia de Badajoz con espacios desti-
nados a personas emprendedoras y empre-
sas. El objetivo es facilitar la puesta en
marcha de nuevos proyectos empresariales
poniendo a disposicién de personas em-
prendedoras y empresas de nueva creacion
una red de centros (Red CID) que cuenta
con despachos perfectamente equipados
donde instalarse e iniciar su actividad du-
rante un tiempo determinado, reduciendo
asi los costes que conlleva el arranque de
una empresa. Ademas, pueden hacer uso
de los espacios comunes como salas de
reuniones, aulas de formacién y salén de
actos, previa solicitud y aprobacion. El ba-
lance no puede ser mas positivo. Ademas,
para la Diputacion es un placer el poder
acoger en estas instalaciones a los grupos
de accion local, que siempre estan tan pe-
gados al territorio.

10. Los grupos de accion local, ade-
mas de la gestion de fondos del pro-
grama de desarrollo rural, participan

activamente en multitud de actividades
en sus respectivas zonas involucrando
a la poblacion de las zonas rurales.
¢ Qué opinién le merece estas actuacio-
nes?

Todo lo que sea trabajar por las zonas
rurales, en todos los ambitos, siempre es
positivo. La pandemia demostrd que no po-
demos salir adelante sin el mundo rural. El
rural provee al mundo urbano, agricultura,
ganaderia y naturaleza. Necesitamos al
mundo rural. Y éste tiene que vivir. ;Como?
Con servicios publicos de calidad, trabajo y
empleo para fijar la poblacién, tecnologia
para que los jovenes desarrollen sus opor-
tunidades y explotar recursos que generan
rigueza y economia en cada pueblo. Por
tanto, el trabajo que hacen los grupos de
accion local es vital involucrando a la pobla-
cion de las zonas rurales.

11. Dos de los grandes retos a los
que se enfrenta la regién y la provincia
son el despoblamiento y la digitaliza-
cién, ;qué acciones se estan llevando a
cabo desde la Diputaciéon para afrontar-
los?

-7-
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consecuciéon de un modelo de de-
sarrollo turistico sostenible social, eco-
noémica y ambientalmente, bajo crite-
rios de excelencia, innovacion y
equilibrio territorial. La Institucion Pro-
vincial estd desarrollando “Badajoz
Smart Provincia”, un proyecto verte-
brador en el que las nuevas tecnolo-
gias se presentan como un factor
clave para la prestacion de servicios
que interactian con las personas de
una forma mas cercana y eficiente y
con la implementacion de soluciones
que optimicen el gasto de recursos,
centralizando todos los servicios en
una unica plataforma de gestion inteli-
gente. Dentro de este proyecto verte-

Buena parte de las iniciativas que lle-
vamos a cabo luchan precisamente contra
esa despoblacién. Digno de mencion es
nuestro Plan contra la Exclusion Financiera,
a través del cual la Diputacion de Badajoz
ha instalado 31 cajeros automaticos, y
ahora ejecuta otros 4, en aquellas poblacio-
nes que se quedaron sin entidad bancaria.
Pero a éste sumamos politicas innovadoras
contra el reto demografico: Smart Provincia,
Smart Energia, Plan Movem, Lucha contra
la Exclusion Financiera, planes Cohe-
sion@, ayuda financiera a municipios, De-
pura-Promedio...

Por su parte, las nuevas tecnologias
son un factor esencial para la prestacion de
los servicios de calidad. Hay que avanzar
en la digitalizacién porque el mundo rural
debe ser digital. Por ello, estamos traba-
jando para convertir la provincia de Badajoz
en un destino turistico innovador, consoli-
dado sobre una infraestructura tecnoldgica
de vanguardia que garantice el desarrollo
sostenible del territorio turistico, accesible
para todos y que facilite la interaccion del
visitante con el entorno.

Apostamos por las nuevas tecnologias,
que juegan un papel fundamental para la

brador se incluyen todas las
actuaciones que llevamos a cabo en
materia de turismo inteligente, asi como
otras destinadas a la preservacion del
medio ambiente, eficiencia energética y
administracion digital.

12. El turismo es uno de los ejes
principales de nuestra economia ;como
se apoyan desde la Diputaciéon este am-
bito?

A través del turismo pretendemos lu-
char contra la despoblacion vy fijar esa po-
blacién al territorio, mediante actuaciones
que impulsen el empleo a través de nuevas
ideas de negocio. Es decir, apostamos por
la creacion de destinos turisticos sosteni-
bles y de calidad. Trabajamos para promo-
ver un nuevo modelo de provincia mas
sostenible, cohesionada y acorde con el en-
torno, que garantice el futuro, el bienestar,
la proteccion del medioambiente y la cali-
dad de vida, tanto de la generacion actual,
como de las venideras.

La apuesta de la Diputacion por la sos-
tenibilidad también se pone de manifiesto
en los Planes de Sostenibilidad Turistica
que se estan ejecutando y en los que se
van a poner en marcha. Uno de ellos es el
Plan de Sostenibilidad Turistica para la Re-
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serva de la Biosfera La Siberia. Con él se
pretende la puesta en valor de los recursos
patrimoniales, naturales y paisajisticos y
persigue la generacion de empleo de cali-
dad asociado al sector turistico, freno al
proceso de pérdida de poblacion e incre-
mento del consumo de productos locales.

También ejecutamos el Plan de Soste-
nibilidad Turistica para la Comarca de Oli-
venza, que contempla la mejora de los
equipamientos e infraestructuras de esta
zona para dar un valor afiadido al territorio,
convirtiéndolo en un destino turistico soste-
nible y cohesionado. Ademas, reciente-
mente, la Conferencia Sectorial de Turismo
ha aprobado los Planes de Sostenibilidad
Turistica Tierra de Barros Enoturismo y Pai-
saje Cultural La Serena.

13. $ Cémo contribuye la Diputacién
de Badajoz a la consecucién de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible — ODS?

Nuestras politicas publicas estan vin-
culadas a los ODS para el cumplimiento de

la Agenda 2030. El objetivo de la Diputacion
de Badajoz es promover un nuevo modelo
de provincia mas sostenible, cohesionada'y
acorde con el entorno, que garantice el fu-
turo, el bienestar, la proteccion del me-
dioambiente y la calidad de vida, tanto de
la generacion actual como de las venideras,
en el que la igualdad de oportunidades sea
la nota predominante, y en el que la erradi-
cacion de todo tipo de pobreza sea una
prioridad asi como la proteccion especial de
todos aquellos colectivos potencialmente
mas vulnerables. Por todo ello, la Diputa-
cion de Badajoz disei6 la | Estrategia de
Desarrollo Sostenible para el horizonte tem-
poral 2020-2023, que pretende dar res-
puesta a los principales retos a los que se
enfrentan los municipios mediante la aplica-
cion de 121 medidas. Creo que el trabajo
esta dando sus frutos y prueba de ello es
que el sistema OPEN ODS considera que
somos la mejor diputacion a la hora de vin-
cular las politicas publicas a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.
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COLABORACIONES
IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA
“UNION EUROPEA” EN EXTREMADURA

La Union Europea
(UE) constituye, proba-
blemente, el ejemplo
de integracion regional
mas relevante del que
estamos siendo testi-
gos en las ultimas dé-
cadas. La eliminacion de los controles
fronterizos entre los paises que la constitu-
yen ha incrementado las oportunidades
para vivir, trabajar y viajar en cualquier pais
de la Unién. El esfuerzo por incrementar la
transparencia de las instituciones que la go-
biernan, haciéndolas cada vez mas demo-
craticas, préximas, accesibles y
participativas para los ciudadanos ha con-
tribuido significativamente a consumar esa
integracion.

La pertenencia de Espafa a la UE en
calidad de miembro exige cumplir con el
deber de “hacer Europa”, para lo que tanto
el Gobierno central como sus administracio-
nes hemos aceptado el reto de hacer parti-
cipes a los ciudadanos de los logros y
oportunidades que supone pertenecer a la
UE y de construir una sociedad en la que
prevalezcan los valores suscritos en el arti-
culo 2 del Tratado de la Unién Europea
(TUE): respeto de la dignidad humana, li-
bertad, democracia, igualdad, Estado de
Derecho y respeto de los derechos huma-
nos, incluidos los derechos de las personas
pertenecientes a minorias. Estos valores
son comunes a los Estados miembros en
una sociedad caracterizada por el plura-

1 Secretario General de Educacion.

Consgjeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES'

lismo, la no discriminacién, la tolerancia, la
justicia, la solidaridad y la igualdad entre
mujeres y hombres. La adopcion por parte
de los Estados miembros de estos valores
sirve para conseguir la tan ansiada cohe-
sion social, crea un terreno comun y contri-
buye a fraguar unos rasgos distintivos de
nuestro modo de vida y de nuestra identi-
dad europea, que, si bien se esfuerza por
perseverar la idiosincrasia de cada uno de
los Estados, también concilia y reconcilia
nuestros numerosos lugares comunes.

La inquietud por conseguir ese ideal de
sociedad y por mejorar la comprension que
los ciudadanos tenemos de su funciona-
miento fue recogida en la Recomendacion
del Consejo del 22 de mayo de 2018 adop-
tada por los Estados miembros, relativa a la
promocion de los valores comunes, la edu-
cacion inclusiva y la Dimensién Europea de
la Ensefanza (DEE). Fue a partir de este
documento que los Estados miembros asu-
mieron que habia que emprender una im-
portante tarea desde cada uno de los
marcos estatales aplicando politicas educa-
tivas nacionales y regionales que materiali-
zaran la DEE Dimension Europea de la
Educacién en actuaciones especificas y
mediante el uso de los instrumentos con los
que ya contaba la UE para el fortaleci-
miento de la identidad europea. Una de las
actuaciones consecuencia de esta resolu-
cion ha sido la iniciativa que nos ocupa este
articulo.

Si nos cefiimos al ambito de la educa-
cion, no podemos obviar que esta desem-
pena un papel crucial en la promocién de
los valores comunes, en todas sus formas,
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a todos los niveles y desde temprana edad.
Adivinamos, ademas, que las préximas dé-
cadas se perfilan como los afnos del “prota-
gonismo de la educacion” en el seno de una
Union que se esta enfrentando a desafios
y situaciones adversas tan determinantes
como la pandemia del coronavirus y una
guerra en plena virulencia donde la union y
la solidaridad de todos es de vital importan-
cia y que necesita ahora mas que nunca
que su sociedad y su economia sean mas
cohesionadas, inclusivas, digitales, sosteni-
bles, ecoldgicas y resilientes.

Resulta, pues, imprescindible formar a
nuestras generaciones mas jévenes para
que sientan y participen de pleno derecho
en una sociedad en la que prevalezca la
idea de “construir” Europa, y de consolidar
los valores que esta preconiza y promulga
en el TUE. El conocimiento de la diversidad
de la Union y sus Estados miembros sus-
tenta el respeto mutuo, la comprensién y la
cooperacion dentro de los Estados miem-
bros y entre ellos. El futuro de la UE pasa
por involucrar a nuestros chicos y chicas en
su proceso de construccion y consolidacion
desde su nacimiento y por cimentar el ejer-
cicio de su plena ciudadania como euro-
peos desde el mismo momento en que
acceden al sistema escolar.

Hasta la promulgacion de la mencio-
nada recomendacion, la UE ya contaba con
diversos instrumentos para fomentar y con-
tribuir a experimentar la identidad europea,
a saber, el Programa Erasmus+, el pro-
grama eTwinning, el anterior Marco Estra-
tégico para la cooperacion europea en el
ambito de la educacion y la formacién (ET
2020). A partir de 2020, con el Espacio Eu-
ropeo de Educacion 2021-2025 configuran-
dose, se pretende desarrollar sistemas de
educacion y formacion mas resilientes e in-
clusivos que permitan a los alumnos prose-
guir sus estudios en diferentes etapas de la
vida y buscar empleo en toda la UE. Y es
aqui, en este momento del proceso, cuando

las Administraciones y las autoridades
educativas hemos de actuar anticipando
medidas, facilitando las condiciones y pro-
porcionando los instrumentos necesarios
para que en los proximos anos los jovenes
extremenos compitan en igualdad de con-
diciones que el resto de jovenes europeos.

La realidad social y laboral actual se
antoja cada vez mas complicada por lo que
la adaptacion a esta nueva coyuntura exige,
por parte de nuestros estudiantes, la adqui-
sicion de la denominada “competencia glo-
bal” que nos permita comprender y apreciar
diferentes lenguas, pueblos, culturas y vi-
siones del mundo; interactuar y participar
en interacciones abiertas, adecuadas y
efectivas con personas de diferentes cultu-
ras, actuar de modo responsable hacia la
sostenibilidad y el bienestar colectivo, y
examinar cuestiones locales, globales e in-
terculturales con perspectiva tolerante y
receptiva, a la vez que critica. En la adqui-
sicion de esta competencia juegan un papel
determinante las instituciones educativas
como espacios heterogéneos, multicultura-
les y privilegiados en los que entre todos
hemos de potenciar la capacidad de los j6-
venes para comprender su lugar en su co-
munidad, local, regional o nacional y su
papel en el mundo. En este sentido, cono-
cer la historia comun de Europa, su ger-
men, historia, instituciones, tejido social,
diversidad cultural, tradiciones, costumbres,
formas y estilos de vida debe formar parte
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cen los temas relaciona-
dos con la Unién, desarro-
llando contenidos dutiles,
relevantes y esenciales
para la mejor compren-
sién de la realidad euro-
pea, que ayuden a
entender el contexto poli-
tico, econémico y social
cambiante en el que se
encuentra inmersa la UE.
Esta conviccién se ve re-
frendada tanto por la Re-
comendacion del Consejo

del bagaje de conocimientos que ayude a
proporcionar una formacion integral a nues-
tros jévenes.

Dado que la norma basica permite a
las Comunidades Auténomas incluir ma-
terias en sus curriculos autonémicos, ac-
tualmente son tres las Comunidades
Auténomas que han decidido ofertar una
materia sobre esta cuestion: Madrid, Ara-
gon y Extremadura. En Extremadura,
donde la asignatura se imparte como una
materia optativa denominada “Unién Eu-
ropea”, ha iniciado su andadura en el
curso 2022-2023 y forma parte del cu-
rriculo del curso de 3° ESO. En estos
ultimos meses, aparte de las administra-
ciones madrilena, aragonesa y extremefia
se han mostrado interesadas en su im-
plantacion las administraciones de Cata-
luAa, Comunidad Valenciana, Baleares y
La Rioja. La Oficina del Parlamento Euro-
peo, dirigida por Maria Andrés, esta tra-
bajando intensamente para promocionar
los beneficios y bondades de esta inicia-
tiva y generalizarla entre las restantes
administraciones.

Como Administracion educativa esta-
mos plenamente convencidos de su conve-
niencia y pertinencia. Por este motivo,
estamos procurando que los centros que
imparten la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria se acerquen, conozcan y anali-

de 22 de mayo de 2018,
citada anteriormente, como por nuestro
compromiso de internacionalizar la educa-
cion en Extremadura acogiendo favorable-
mente cualquier iniciativa o herramienta
que favorezca el fortalecimiento y consoli-
dacién de la DEE.

Asi las cosas, en la Secretaria General
de Educacién, nos propusimos ofrecer
dotar a la comunidad educativa un instru-
mento mas, que, bajo la forma de materia
optativa, proporcionara a nuestros jovenes
recursos y posibilidades didacticas; conso-
lidara en las aulas conocimientos que se
consideran de vital importancia para el pre-
sente y el futuro de la ciudadania; incenti-
vara el pensamiento critico y las actitudes
tolerantes y democraticas, las competen-
cias interculturales, civicas y sociales; refor-
zara la cohesion social y el sentimiento
positivo e inclusivo de pertenencia comun a
nivel local, regional, nacional y de la Unién.

¢ Pero...como hemos llegado hasta
aqui? ¢De donde y por qué surgio6 la idea?

A comienzos del afio 2021, la Secreta-
ria General de Educacion recibe un correo
de la Oficina del Parlamento Europeo en
Espana en relacion al interés mostrado
desde la Direccion General de Accion Exte-
rior por materializar una iniciativa que ya
habia sido adoptada exitosamente en la
Comunidad Autéonoma de Madrid en el
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curso 2019-2020, la implantacion de una
asignatura sobre la Union Europea en
nuestra Comunidad Autébnoma.

Habiendo analizado el contexto, la si-
tuacion de nuestros centros educativos y la
repercusion que dicha iniciativa pudiera
tener en nuestra comunidad escolar, la Se-
cretaria General de Educacién resuelve
acoger la propuesta y empezar a trabajar
en su implantacion.

Poco tiempo después, y tras varias
reuniones, desde la unidad administrativa
directamente implicada en el desarrollo y
seguimiento de actividades de caracter eu-
ropeo, se elabora un informe justificativo
con traslado a la titular de la Consejeria en
materia de educacién para su analisis y
toma de decision en firme. El documento
expone abiertamente las intenciones de la
Secretaria General de Educacion en rela-
cion a la cuestion, la planificacion del pro-
ceso de implantacion mediante una hoja de
ruta y un calendario orientativo de actuacio-
nes entre las que destaca la constitucion de
una comision de trabajo formada por do-
centes voluntarios procedentes de centros
con solida y demostrada trayectoria en
asuntos europeos, proyectos y programas
varios. Dicha comisién se encargé de con-
sensuar y perfilar los contenidos mediante
la elaboracién de un plan de estudios, se-
leccionar y clasificar los materiales, secuen-
ciarlos y priorizarlos y de proponer
actividades complementarias y extraesco-
lares incardinadas en la asignatura.

La primera decision determinante al
respecto fue el nivel educativo al que iria
destinada, tercer curso de Educacion Se-
cundaria Obligatoria. La segunda, los
departamentos implicados para su imparti-
cion. Puesto que la materia tiene una estre-
cha relaciéon con otras asignaturas de la
etapa de ESO como son Economia, Geo-
grafia e Historia y Valores Eticos. De con-
formidad con lo previsto en el Decreto

110/2022, de 22 de agosto, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de
la Educacién Secundaria Obligatoria para
la Comunidad Auténoma de Extremadura;
y la Instruccion 14/2022, de 27 de junio, de
la Secretaria General de Educacion, por la
que se unifican las actuaciones correspon-
dientes al inicio y desarrollo del curso esco-
lar 2022/2023 en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publi-
cos de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato, Formacion Profesional o Ensefan-
zas de Régimen Especial, los
departamentos son: Geografia e Historia,
Filosofia y Economia, en este orden.

Podriamos decir que en la implanta-
cion de esta materia nos hemos movido por
varios impulsos:

— Fomentar el conocimiento del contexto
europeo, del patrimonio y de los valores
comunes; sensibilizar sobre la unidad y
la diversidad social, cultural e histérica de
la Unién a la vez que aumentar el cono-
cimiento del marco institucional de la UE.

— Promocionar la participacién activa en la
sociedad entre nuestros chicos y chicas.
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— Crear una pertenencia a la Unién que se
sienta como auténtica, no impostada, im-
buyendo de la concepcion europeista la
atmosfera general de nuestras aulas, de
manera tal que desde el propio espacio
de estas, se pueda combatir la desafec-
cion, la desinformacion y el desapego
que inunda a las nuevas generaciones
con respecto a la idea de Europa.

— Mostrar el amplio abanico de recursos
que la Unién Europea pone a disposiciéon
de nuestros jovenes;

Desde el comienzo hemos sido cons-
cientes de que, dado el escenario sociopo-
litico actual, nuestros esfuerzos, en relacion
a la materia, se deben centrar en dos cues-
tiones clave. La primera, que el alumnado
conozca que los retos a los que se enfren-
tan las regiones europeas han ido cam-
biando y evolucionando, bien por las
consecuencias derivadas de su ampliacion,
por el creciente proceso de globalizacién, o
por las transformaciones histéricas y socia-
les que se han ido produciendo en las
ultimas décadas. La segunda, que com-
prendan que gran parte de los éxitos eco-
némicos y politicos de la Unién han sido el
resultado de la capacidad de sus paises
miembros para establecer redes entre si,

para cooperar y compartir experiencias,
para derribar muros y superar situaciones
de bloqueo.

Estas pretensiones se recogen en el
Decreto 110/2022, de 22 de agosto cuando
fija que la materia contribuira al desarrollo
de aprendizajes y competencias indispen-
sables para la evolucién personal del alum-
nado como ciudadanos activos de la UE, a
resolver situaciones y problemas de los dis-
tintos ambitos de la vida, a crear nuevas
oportunidades de mejora, asi como a lograr
la continuidad de su itinerario formativo
para insertarse y participar activamente en
la sociedad y a proporcionar recursos y po-
sibilidades didacticas que consoliden unos
aprendizajes de vital importancia para el
presente y el futuro del alumnado de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, tanto
en sus relaciones internacionales, como en
el conocimiento de la diversidad cultural y
en el manejo de los recursos que la UE
pone a disposicion de la ciudadania.

Aunque todas estas nociones y cono-
cimientos bien pudieran estar integrados en
el contexto de otras materias, como se ha
venido haciendo hasta ahora, en la Conse-
jeria de Educaciéon y Empleo hemos consi-
derado apropiado, por todas las razones
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expuestas y dada la importancia de la
misma, dotarlos de un espacio y entidad
propia, como materia optativa en el seno
del curriculo escolar. La materia esta con-
cebida para impartirse a través de un pro-
grama de aprendizaje practico, cooperativo
y colaborativo donde destacan la investiga-
cion, el analisis critico y las metodologias
innovadoras. A este respecto, las sesiones
de aula se han disefiado teniendo como eje
principal el principio pedagogico de partici-
pacion y de utilizacién de metodologias ac-
tivas a partir de los cuales se alternen las
sesiones explicativas y expositivas con di-
namicas de trabajo de investigacién tanto
individual como en grupo y con debates.

Entre los saberes basicos que confor-
man la materia, destaca un analisis sobre el
concepto, origen y evolucion de la Union Eu-
ropea como idea politica, analizandola insti-
tucionalmente como organismo internacional
desde una perspectiva multicultural, mundia-
lizada y globalizada; el espacio geografico,
econdémico, social y politico; notas relativas a
la historia y la cultura europeas, su naci-
miento y configuracion, el proyecto de cons-
truccién de la Unién, sus objetivos, principios,
valores y futuros desafios; la Carta de los De-
rechos Fundamentales y los principales Tra-

tados, en especial los relacionados con los
Derechos Humanos, los Derechos de la In-
fancia yl a Igualdad de Derechos entre muje-
res y hombres; el funcionamiento de la
Union, sus instituciones, organismos y el pro-
ceso de toma de decisiones; las relaciones
entre los Estados miembros.

Contempla, a su vez, una revision cri-
tica de las principales politicas de la UE, las
consecuencias de su aplicacion en Espafa
y, particularmente, en Extremadura; la pro-
teccién de los derechos humanos y la bus-
queda proactiva de la resolucion pacifica de
conflictos y, de forma muy destacable, el
papel de Extremadura y de Espaina en el
seno de la misma, utilizando activamente
los recursos y herramientas que ofrece a la
ciudadaniay a la juventud. Asimismo, deta-
lla cual es el alcance de la participacién de
Extremadura en las instituciones y érganos
de la Unién Europea, especialmente a tra-
vés del Comité Europeo de las Regiones.

Incide también en aspectos relaciona-
dos con la movilidad para estudiar, la reali-
zacion de practicas, trabajar y viajar en la
Unién Europea.

Presta especial atencién a los servicios
y programas puestos a disposicién de los
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jovenes extremefios, como Europe Direct,
el Centro de Documentacion Europea de
Extremadura (CDE), instituciones organiza-
doras y todo tipo de iniciativas que la Unién
ofrece para el desarrollo y la formacién in-
tegral del ciudadano europeo, a la asisten-
cia sanitaria en el territorio europeo; a las
oportunidades laborales; a las asociacio-
nes, organizaciones, fundaciones y pro-
yectos que se puedan adaptar a las
circunstancias de los jévenes extremenos.

La materia pretende dar respuestas a
cuestiones elementales y, a la vez, determi-
nantes que nos plantean las chicas y chicos
en las aulas, por ejemplo ¢ para que sirve la
UE si no puede parar a Putin?  por qué no
se puede controlar el precio de la energia?
¢ por qué hay escasez de gas? ;por qué
hay huelga de transportes y de aviones?
¢,como podemos ayudar a los refugiados
que han llegado a mi pueblo? ;por qué
ahora mi hermana mayor tiene que hacer
tantos “papeles” para vivir en Reino Unido?
¢ por qué Eurovision se va a celebrar en Li-
verpool y no en Ucrania? ¢,por qué compra-
mos productos a Francia o Estonia y no
consumimos los nuestros que los tenemos
aqui al lado?.

“Union Europea” puede llevar apareja-
das actividades complementarias y extraes-
colares, con relacion directa o indirecta con
los saberes basicos e incardinadas en la
planificacion que realicen los correspon-
dientes Departamentos de Actividades
Complementarias y Extraescolares de los
centros. Estas actividades pueden consistir
en la realizacion de visitas a instituciones
europeas, la creacion de redes de centros
para intercambio de informacion, concursos
sobre el conocimiento acerca de la UE, si-
mulaciones de sesiones parlamentarias de
tematica europea, o participacion en pro-
gramas y proyectos transnacionales, visitas
a instituciones, intercambios entre centros
dentro de Espafia, creacion de redes de
centros para intercambio de informacion,

viajes a las sedes de las instituciones euro-
peas o participacion en proyectos destina-
dos a conocer las semejanzas y diferencias
entre los paises miembros que aumenten el
entendimiento entre los mismos y asi incre-
mentar la cohesién entre los mismos.

Ademas, acerca a los alumnos a los
programas eTwinning y Erasmus+ de la Co-
mision Europea y al programa Escuelas
Embajadoras del Parlamento Europeo, ini-
ciativas las tres pertenecientes a la Comi-
sion y al Parlamento Europeo.

Las redes sociales, prensa, radio, tele-
vision y las distintas plataformas digitales
seran los medios habituales para el analisis
de la situacion politica y social actual,
desde la crisis energética provocada por la
invasion rusa a Ucrania, la inflacion, los fon-
dos europeos, las crisis fronterizas con
Rusia, los grupos terroristas, la cibersegu-
ridad, las “fakenews” hasta el auge del
mundo de las y los “influencers”, etc.

Para concluir, quisiera manifestar dos
deseos y un agradecimiento. Por un lado,
el anhelo de que con este proceder consi-
gamos metas tan simples como disociar po-
sitivamente la palabra “Europa” de las
banderitas o del festival de Eurovision; vy,
por otro, entusiasmar a nuestro alumnado
para que emprenda una migracion positiva
que les lleve a ampliar horizontes y realizar
estudios o formacion fuera de nuestras
fronteras de tal modo que en un futuro pro-
ximo su potencial puede ser utilizado en be-
neficio del crecimiento, la prosperidad y el
bienestar de nuestra tierra y nuestros pai-
sanos y paisanas.

Finalmente deseo agradecer y recono-
cer el enorme y valioso trabajo realizado
por la comisién de docentes que se implico
a fondo en el desarrollo de un plan de estu-
dios inicial y, posteriormente, en el desarro-
llo del curriculo de la materia. A todas y a
todos, mi mas sincero agradecimiento.
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COLABORACIONES
NUEVA REFORMA DE LA PAC 2023-2027

El pasado 31 de
agosto la Comision
Europea aprobd el
Plan Estratégico de la
Politica Agraria Co-
munitaria (PEPAC
2023-2027), presen-
tado por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que
establece, ademas de mucha mas informa-
cion de diagnéstico de los diferentes sub-
sectores agricolas y ganaderas, las
medidas de intervencion tanto en el primer
pilar (pagos directos) como en el segundo
(medidas de desarrollo rural).

La gran novedad de la futura PAC es
su cambio de enfoque, pasando de ser una
politica de cumplimiento de normas, funda-
mentalmente basada en la descripcion de
los requisitos que deben cumplir los benefi-
ciarios finales de las ayudas, a una politica
centrada en el rendimiento y la obtencién
de resultados, mediante la consecucion de
unos objetivos generales y especificos. Los
objetivos generales son tres: el fomento de
un sector agricola inteligente, resistente y
diversificado que garantice la seguridad ali-
mentaria; la intensificacion del cuidado del
medio ambiente y la accién por el clima,
contribuyendo a alcanzar los objetivos cli-
maticos y medioambientales de la Union
Europea, y el fortalecimiento del tejido so-
cioeconomico de las zonas rurales.

1. UN NUEVO CONCEPTO DE AGRICUL-
TORACTIVO Y DE ACTIVIDAD AGRARIA.

1 Director General de Politica Agraria Comunitaria.
Consgjeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Pobla-
ciony Territorio de la Junta de Extremadura.

JAVIER GONZALO LANGA!

Respecto a los aspectos generales,
hay que destacar que se modifica el con-
cepto de agricultor activo, respecto a la
PAC anterior, es requisito necesario para
percibir pagos directos y algunos de los del
segundo pilar. El agricultor se considerara
activo si cumple al menos una de las si-
guientes condiciones:

a) Cuando esta afiliado a la seguridad so-
cial como trabajador por cuenta propia o
autéonomo por el ejercicio de la actividad
agraria. Sera admisible el alta en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores Autono-
mos (RETA) o en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios (SETA). En el primer caso la
actividad empresarial declarada a efec-
tos del impuesto de actividades econo-
micas debera estar relacionada con el
sector agroalimentario

b) Cuando una parte significativa de sus in-
gresos totales procedan de la actividad
agraria. Esta parte significativa se esta-
blece en el 25% o mas de sus ingresos
totales son ingresos agrarios en el peri-
odo impositivo mas reciente. En el caso
de que no lo cumplan pueden tenerse en
cuenta los ingresos agrarios de algunos
de los dos periodos impositivos inmedia-
tamente anteriores. Las personas juridi-
cas obligatoriamente deben de cumplir
esta condicion. No obstante las coope-
rativas agroalimentarias, las cooperati-
vas de explotacion comunitaria de la
tierra y las cooperativas de trabajo aso-
ciado se consideraran automaticamente
que cumplen esta condicion.

c) En el caso especial de las comunidades
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de bienes, herencias yacentes o comu-
nidades de herederos, sociedades civi-
les sin objeto mercantil en explotaciones
en régimen de titularidad compartida,
dada su condicién de agrupacion de per-
sonas fisicas, se considera que cumple
el requisito de agricultor activo cuando
para un comunero o socio de dicha Co-
munidad o entidad, el 25% o mas de sus
ingresos totales sean ingresos agrarios.

Agricultores que habiendo sido benefi-
ciarios de pagos directos en el afio anterior
han percibido menos de 5.000 € en pagos
directos antes de la aplicacion de las
penalizaciones administrativas por incum-
plimiento de los criterios de subvencionabi-
lidad o condicionalidad.

También se exigira una actividad agra-
ria por cada recinto. En el caso del ganado
puede ser mediante pastoreo o siega, si la
actividad realizada es la primera de ellas la
carga ganadera minima establecida debe
de ser de 0,20 Unidades de Ganado Mayor
(UGM) por hectarea.

A los efectos de las ayudas asociadas
ganaderas, de otros pagos directos y de los
requisitos relacionados con la actividad

agraria, se aplica la siguiente tabla de con-
version a Unidades de Ganado Mayor
(UGM) Cuadro 1.

2. LA NUEVA CONDICIONALIDAD RE-
FORZADA.

Como aspectos mas significativos de la
nueva condicionalidad es la inclusién como
buenas practicas agrarias y ambientales
(BCAM), la rotacion de las parcelas de la
explotacion de tierras de cultivo al menos
tras tres afos y la diversificacion de cultivos
(BCAM 7), que se encontraba en el pago
verde y que obligaba a tener 2 cultivos a
partir de 10 hectareas y 3 cultivos a partir
de 30 hectareas de tierras de cultivo, con
ciertas excepciones sobre explotaciones
que tengan mucha superficie de forraje o
pastos.

Cuadro 1. Numero de animales y conversion a UGM a los efectos de actividad agraria y

de ayudas asociadas.

De menos de 1 afio 0,400
De un afio a menos de dos afios 0,700
Machos, de dos afios o0 mas 1,000
Bovinos Novillas, de dos afios 0 mas 0,800
Vacas de aptitud lactea, de dos afics 0 mas 1,000
Otras vacas, de dos afios 0 mas 0,800
Ovinos y caprinos 0,100
Equinos 0,800
Lechones>20 Kg de peso vivo 0,027
Porcinos Cerdas de cria>50 Kg 0,500
Otros cerdos 0,300

Fuente: Plan Estratégico de la PAC 2023-2027. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-

tacion (2022).
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También se incorporara como BCAM 8
otra obligacion del pago verde, que es la
que se refiere a un mantenimiento de por-
centaje minimo de la superficie agricola de-
dicada a superficies y elementos no
productivos, es decir a barbechos o ele-
mentos del paisaje, como setos, lindes, te-
rrazas de retencion, charcas, lagunas,
estanques y abrevaderos naturales, entre
otros. Este porcentaje se fijaenun 4%y es
obligatoria para las explotaciones de mas
de 10 hectareas de tierra arable, en el que
caben también diversas excepciones.

Se incluye, como novedad a partir de
2024, la condicionalidad social, es decir la
obligacién de cumplir con las disposiciones
relativos al empleo, salud y seguridad de
los trabajadores, en este caso, la autoridad
competente en materia laboral, debera de
comunicar los incumplimientos en estos
ambitos al organismo pagador.

3. INTERVENCIONES EN EL PRIMER
PILAR.

Respecto a los pagos directos las prin-
cipales novedades son:

3.1. Ayuda basica a la renta para la sos-
tenibilidad.

— Esta ayuda sustituye al actual régimen de
pago basico. Los agricultores siguen co-
brando por sus derechos de pago, pero
sus importes convergeran en 7 afos al

importe medio de las nuevas regiones de
ayuda basica a la renta.

— Se actualizan las regiones de pago ba-
sico a nuevas regiones de ayuda basica
a la renta para la Sostenibilidad.

— Regiones de tierra arable. La configura-
ciéon de las regiones sigue siendo la
misma para pastos permanentes y tie-
rras de cultivo en secano, que son las
que ocupan la dehesa. Toda la provincia
de Badajoz, a excepcion de las comar-
cas de Herrera del Duque y Puebla de
Alcocer tendran la nueva regién 02,
mientras que toda la provincia de Cace-
res tendra la region 01, excepto las co-
marcas de Jaraiz de la Vera y Hervas,
que también tienen la region 02. El valor
medio regional es de 81,47 €/ha para la
region 01y 97,64 €/ha para la regién 02.

— Regiones de pastos permanentes. Tam-
bién mantienen la configuracion actual.
Todas las comarcas perteneceran a la re-
gién 15 de pastos permanentes, excepto
las de Azuaga, Don Benito, Puebla de Al-
cocer, Herrera del Duque y Castuera en
la provincia de Badajoz y Plasencia, Her-
vas y Coria en la provincia de Céaceres
que pertenecen a la region 16. Los valo-
res medios son 56,10 €/ha la region 15y
71,42 €/ha para la region 16.

— Regiones de Cultivos permanentes, toda
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Extremadura va a ser la region 12
(142,84 €/ha).

— Regiones de tierra arable de regadio.
Ademas de la regién 10 de la Vera
(1.236,44 €/ha), se han fusionado diver-
sas regiones, de tal manera que todas
las Vegas del Guadiana (Don Benito-Vi-
llanueva, Puebla de Alcocer, Truijillo, Mé-
rida, Montijo, Badajoz y Olivenza) forman
la nueva region 9 (409,61 €/ha). Ademas,
los regadios del norte de Caceres son la
region 8 (253,21 €/ha) y el resto de rega-
dio, distinto de estos de la region 7
(206,68 €/ha).

La reserva nacional de ayuda a la renta
basica seguira dando derechos a los jove-
nes y nuevos que se incorporan, pero esta-
blece la posibilidad de obtener derechos
también a aquellos agricultores responsa-
bles de la explotacion, que ejerciendo la ac-
tividad agraria, al menos desde 2015 no
han participado nunca del sistema de dere-
chos de pago basico. Las condiciones son
que no disponga de ningun derecho de
pago basico y que haya sido titular de una

explotacion agraria de forma ininterrum-
pida. La reserva nacional concede estos
derechos de manera gratuita, lo que puede
ser muy importante en determinadas explo-
taciones a la hora de asegurar una financia-
cion estable.

3.2. Pago redistributivo.

Es de nueva creacion y trata de priori-
zar las ayudas a las explotaciones familia-
res y profesionales, de tal manera que solo
se cobran las primeras hectareas. Los agri-
cultores tienen que ser activos y disponer
de derechos de ayuda a la renta basica,
siendo los importes dependientes de la re-
gidn en que se encuentren ubicados.

Las nuevas regiones 15 y 16 son las
regiones de pastos permanentes de Extre-
madura, estando la base territorial del por-
cino ibérico en la region 15, lo que significa
que estos ganaderos tendran un pago adi-
cional por las primeras 149,88 hectareas de
pastos permanentes, si tienen tierra arable
también las cobraran en estas regiones.

Las regiones 1 y 2 se corresponden

Cuadro 2. Umbrales para la percepcion del pago redistributivo en las regiones de tierras
arables de secano y pastos permanentes en Extremadura.

REGION Tramos de hectareas Importes (€/Ha)

1 Ohaa 11,92 ha 16,38
11,93 ha a 76,61 ha 32,77

2 Ohaa 10,83 ha 19,64
10,84 ha a 71,66 ha 39,28

15 0a34,29 ha 11,29
34,30 a 149,88 ha 22,59

16 Ohaa21,96 ha 14,37
21,97 haa 94,62 ha 28,76

Fuente: Plan Estratégico de la PAC 2023-2027. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-

tacion (2022).
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con las regiones de tierra arable, muy fre-
cuentes en las dehesas, por las rotaciones
que se realizan.

Como se ve en el cuadro 2 se da por
dos umbrales, mas intenso el segundo para
priorizar las ayudas en las explotaciones fa-
miliares y profesionales de tamafio medio.

El importe es el mismo para todos los
agricultores aunque depende de la regién
en que tenga la explotacion.

3.3. Pago complementario a jévenes.

El objetivo de esta ayuda es favorecer
la incorporacion de jovenes agricultoras y
agricultores, contribuyendo asi al relevo ge-
neracional en el sector agrario mejorando
la rentabilidad de sus explotaciones durante
los primeros afos de su inicio de actividad.

Tienen derecho a percibir este pago
aquellos agricultores que perciban la ayuda
basica a la renta, no hayan cumplido mas
de 40 afos en el afio natural de su primera
solicitud de ayuda y que se haya incorpo-
rado recientemente y por primera vez en
una explotacion agraria como responsable
de la explotacion.

Ademas deben de tener alta en el régi-
men de la Seguridad Social correspon-
diente a la actividad agraria, asi como tener
acreditada formacién o capacitacion en la
actividad agraria.

Este pago se ha incrementado en su

cuantia, de tal manera que es igual al valor
medio de la regién para la ayuda a la renta
basica, donde esté ubicada la explotacién,
hasta un maximo de 100 ha.

El pago se concedera por un maximo
de cinco anos (incluida la primera solicitud).

En el caso que la titular de la explota-
cién sea mujer el importe de la ayuda sera
un 15% superior al valor medio regional que
corresponda.

3.4. Regimenes en favor del clima y del
medio ambiente (Eco-regimenes)

Esta es una nueva ayuda de esta PAC.
Las practicas de los eco-regimenes iran
mas alla de los requisitos legales de gestion
y de las buenas condiciones agrarias y me-
dioambientales pertinentes y deberan ser
diferentes de los compromisos agroambien-
tales que se financiar con desarrollo rural.

Las ayudas de los eco-regimenes con-
sistiran en un pago anual por todas las hec-
tareas subvencionables declaradas para el
cumplimiento de una determinada practica:

a) Agricultura de carbono y agroecologia:
Pastoreo extensivo, siega y biodiversi-
dad en las superficies de Pastos Hiume-
dos.

b) Agricultura de carbono y agroecologia:
Pastoreo extensivo, siega y biodiversi-
dad en las superficies de Pastos Medi-
terraneos.

c) Agricultura de carbono y agroecologia:
Rotaciones y siembra directa en tierras
de cultivo de secano.

d) Agricultura de carbono y agroecologia:
Rotaciones y siembra directa en tierras
de cultivo de secano humedo.

e) Agricultura de carbono y agroecologia:
Rotaciones y siembra directa en tierras
de cultivo de regadio.

f) Agricultura de carbono: Cubiertas vege-
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tales y cubiertas inertes en cultivos lefio-
sos en terrenos llanos.

g) Agricultura de carbono: Cubiertas vege-
tales y cubiertas inertes en cultivos lefio-
sos en terrenos de pendiente media.

h) Agricultura de carbono: Cubiertas vege-
tales y cubiertas inertes en cultivos lefio-
sos en terrenos de elevada pendiente.

i) Agroecologia: Espacios de biodiversidad
en tierras de cultivo y cultivos permanen-
tes.

Los mas importantes en Extremadura
seran el pastoreo extensivo que consiste en
pastar al menos 120 dias al ano en las par-
celas de pastos, el de rotacién mejorante en
tierras arables, que consiste en rotar en un
50% las parcelas de la explotacién y dejar
un 10% de especies mejorantes, de las
cuales un 5% tienen que ser leguminosas.
Estas condiciones se han flexibilizado para
el afio 2023 por la sequia y se ha rebajado
a 90 dias al afo el pastoreo de los animales
y al 25% la rotacion de cultivo en 2023.

En cultivos lefosos tanto el estableci-
miento de cubiertas vegetales vivas o iner-
tes (restos de poda) en el 40% de las calles
de cultivos seran los mas habituales.

Tanto en tierras arables como en culti-
vos permanentes también se puede realizar
espacios de biodiversidad, que pueden ser
con barbecho semillado de dos o mas es-
pecies, o bien zonas que no se cosechan,
o bien margenes, terrazas, franjas arbola-

das, lindes, charcas, lagunas, muros y otros
espacios de biodiversidad. Se exige un 7%
en tierras de secano para cumplir con este
ecorregimen y un 4% en regadio y en culti-
VOS permanentes.

3.5. Ayudas asociadas.

Entre las nuevas ayudas asociadas, en
el Plan Estratégico se establecen para el
vacuno de carne, vacuno de leche y ovino-
caprino, ademas de otros sectores agrarios,
como los cultivos proteicos o el tomate de
transformacion.

4. INTERVENCIONES DEL SEGUNDO
PILAR.

Dentro de las intervenciones del se-
gundo pilar, hay que destacar las ayudas a
la produccién integrada de tabaco, cultivos
anuales (arroz y tomate) y cultivos lefiosos
(frutales y olivar), razas en peligro de extin-
cion, ayuda a la avifauna o apicultura agro-
ambiental.

También se abrird la convocatoria en
2023 para la agricultura y ganaderia ecolo-
gica, donde se incrementa la dotacion de
estas ayudas para seguir creciendo en este
sistema productivo.

El requisito fundamental es contar con
certificacion ecolégica de la ganaderia por
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio.

En el afno 2023 se abrira una nueva
convocatoria de todas estas ayudas agro-
ambientales.
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COLABORACIONES
FROM OLIVENZA TO EUROPE.

LAS ESCUELAS PARROQUIALES DEL
SAGRADO CORAZON DE JESUS DE OLIVENZA
REPRESENTAN A ESPANA EN EL PARLAMENTO

EUROPEO DE ESTRASBURGO

De Olivenza a Eu-
ropa. Esta ha sido la tra-
yectoria que nuestro
colegio, las Escuelas Pa-
rroquiales del Sagrado
Corazén, ha seguido en
su crecimiento como cen-
tro implicado en la difusion
de los valores de Europa desde las aulas.

Comenzamos nuestra andadura con
los proyectos Erasmus + G.O.A.L. (2015-
17) aprendiendo sobre el agroturismo, con-
tinuamos con C.E.L.L. (2017-2019)
apostando por el trabajo cooperativo, inicia-
mos el | Intercambio Internacional Escolar
con nuestros socios eslovenos de Dramlje
que nos visitaron en noviembre de 2019, y
cuando teniamos que devolverles la visita,
llegé la pandemia. Y todo cambio.

Ante la imposibilidad de continuar con
los Erasmus, y lejos de venirnos abajo, de-
cidimos apostar por abrir una nueva via y
presentar nuestra solicitud para unirnos al
proyecto Escuelas Embajadoras del Parla-
mento Europeo (EPAS) en el curso 2020-
21. Se trataba de presentar un formulario
de solicitud con nuestro bagaje como centro
en términos de experiencia en proyectos
europeos, y esperar a ver si éramos selec-
cionados. Y lo conseguimos. Iniciamos una

1

Responsable de Proyectos Internacionales.
Escuelas Parroquiales Sagrado Corazon de Olivenza

VICTOR M. ZAHINOS RODRIGUEZ '

nueva experiencia europea, trabajando de
forma online, de la mano de las tecnologias,
las videoconferencias, Google Meet, Skype,
Webex, Zoom... Todo un reto, y a la vez
toda una nueva gama de posibilidades, de
retos y de nuevos tonos del arcoiris para
aprender y para trabajar con nuestros alum-
nos. Trabajamos en proyectos ese afo con
muchisimos colegios de toda Europa,
uniéndonos o proponiendo proyectos en los
de forma cooperativa, anadiendo cada uno
su parte del trabajo, conseguimos, por
ejemplo, inundar la red de videos de solida-
ridad con un colegio de Petrinja (Croacia),
asolado por el terrible terremoto de magni-
tud 6.4 ocurrido el 29 de diciembre de 2020.

En nuestro segundo afo, el curso
2021-22, fuimos evaluados como la 3% mejor
Escuela Embajadora de Espafia, de entre
116 colegios participantes, por nuestras
buenas practicas. Todo un éxito para no-
sotros. Y fruto de este éxito y como premio
por nuestra buena labor, a principios de oc-
tubre recibimos la llamada de la Oficina del
Parlamento Europeo en Espana con la noti-
cia de que habiamos sido seleccionados
para participar en el programa Euroscola
con 24 de nuestros alumnos de 4° de ESO,
y visitar el Parlamento Europeo en Estras-
burgo. Esto supuso un gran reconocimiento,
ya que Unicamente dos colegios tuvieron el
privilegio de asistir a Estrasburgo represen-
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tando a Espafia en esa sesion, el IES Se-
vero Ochoa de Granada y nuestro cole.

EL EUROPARLAMENTARIO EXTRE-
MENO NACHO SANCHEZ AMOR FELI-
CITA A LOS EMBAJADORES JUNIOR

Fruto de este premio europeo hemos
recibido también la llamada del eurodipu-
tado extremeno Nacho Sanchez Amor, que
nos felicitdé por nuestro trabajo como Es-
cuela Embajadora del Parlamento Europeo
a través de un video publicado en su canal
oficial del Parlamento Europeo.

Ademas, el Sr. Sanchez Amor quiso
hacer una videoconferencia, desde su ofi-
cina en Bruselas, con los Embajadores Ju-
nior y durante casi una hora estuvieron
charlando sobre distintos temas europeos y
de la vida diaria de las instituciones euro-
peas. En esta reunion virtual se han tratado
temas tan interesantes como las dificiles re-
laciones politicas de la UE con Turquia o el
funcionamiento de las sedes parlamentarias
de Bruselas y Estrasburgo, ademas de con-
tarnos distendidamente su dia a dia como
politico europeo y responder a las preguntas
de los alumnos. Toda una experiencia.

Para finalizar la reunién nos ha trasla-
dado su invitacion para participar en unas
jornadas de tecnificaciéon para profesores
en Bruselas en el mes de junio, y la posibi-
lidad de incluirnos en su agenda como co-
legio para visitar Bruselas por invitacion
personal suya como europarlamentario du-
rante el presente curso.

NUESTRA VISITA AL PARLAMENTO EU-
ROPEO DE ESTRASBURGO

Cada ano, Euroscola da la bienvenida
a estudiantes de los 27 Estados miembros
de la Unién Europea para pasar un dia en
Estrasburgo y participar en un ejercicio de
simulacion del trabajo de los eurodiputados.
Los estudiantes experimentan un dia en la
vida de los miembros del PE, participando
en la toma de decisiones de la UE a través
de debates en el hemiciclo, negociaciones,
votando y adoptando resoluciones sobre
temas europeos de actualidad. Brinda a los
estudiantes la oportunidad de interactuar e
intercambiar informacién en un idioma ex-
tranjero y también resalta la importancia de
la cooperacion intercultural. Ademas, los
estudiantes tienen la posibilidad de presen-
tar su escuela y la regién de donde provie-
nen, lo que proporciona una mayor
diversidad y enriquece el dialogo cultural.
Es todo un honor para nosotros poder llevar
el nombre de nuestro colegio, las Escuelas
Parroquiales del Sagrado Corazén al Par-
lamento Europeo de forma presencial, y
que Olivenza ocupe su lugar entre los es-
canos de los parlamentarios europeos de la
mano del programa Escuelas Embajadoras.

EN ESTRASBURGO

Nuestra llegada al Edificio “Louise
Weiss” y ver ese impresionante Parlamento
Europeo nos causé a todos un gran im-
pacto. Es mucho mas grande y monumen-
tal de lo que esperas a través de las
fotografias. Pasamos un riguroso control de
seguridad y nos acreditamos para Euros-
cola. Comenzamos la jornada de trabajo.
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todos. A la hora de abordar el
tema de la crisis energética,
tomo la palabra Mrs. Aleyda
Hernandez Laviades, miembro
de la Comision de Industria, In-
vestigacion y Energia, de la Di-
reccion General de Politicas
Interiores de la Union.

Tras la comida, se rea-
nudo la sesion en el hemiciclo
y los alumnos esta vez realiza-
ron un taller interactivo y tema-
tico sobre el tema “Defender la
democracia: votar en la Elec-

Cerca de 600 estudiantes de veinti-
nueve colegios de toda Europa juntos en el
hemiciclo del Parlamento Europeo, tratando
la crisis energética global y debatiendo si
Europa estaba preparada para afrontar con
garantias el invierno desde ese prisma. Y
uno de los dos espafoles era el nuestro.
iQué orgullo!.

Durante la jornada, realizamos una si-
mulacién parlamentaria. En la jornada de
mafana los alumnos se sentaron en los es-
canos de los Eurodiputados, debatieron
propuestas, aprendieron como se realizan
las votaciones, votaron y realizaron inter-
venciones ante sus companeros. La cues-
tora del Parlamento Mrs. Fabienne Keller
respondio a todas sus preguntas y modero
el debate, y la propia presidenta, Mrs. Ro-
berta Metsola, les dirigid6 unas palabras a

ciones europeas 2024”. Lanza-
ron sus preguntas y dudas sobre el
funcionamiento en general de la UE a una
mesa formada por el equipo de trabajo or-
ganizador de Euroscola.

La jornada finalizé con una visita
guiada a las instalaciones del Parlamento
Europeo, y una ceremonia de clausura y
despedida de los Embajadores Junior de
toda Europa.

Nuestros alumnos no olvidaran en la
vida una experiencia tan maravillosa como
la vivida en el Parlamento Europeo gracias
al proyecto EPAS Escuelas Embajadoras
del Parlamento Europeo. Ni nosotros tam-
poco. Experiencias educativas como éstas
son oportunidades de formacion en el plano
académico, linguistico y competencial (es
una inmejorable situacion de aprendizaje

para trabajar de forma interdis-
ciplinar desde distintas areas);
pero también lo son, y proba-
blemente tan importantes o
mas que las anteriores, las ex-
periencias en el plano emocio-
nal, personal y de aprendizaje
para la vida, como una expe-
riencia que almacenar para
siempre en el baul de nuestra
memoria. Todos los alumnos
participantes han sido un
ejemplo de saber estar, res-
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ponsabilidad, trabajo en equipo, y han de-
mostrado una gran preparacion y soltura en
el manejo de la lengua inglesa, quedando
la imagen de las Escuelas Parroquiales, de
Olivenza y de Extremadura en un altisimo
lugar.

CONTINUAMOS CONSTRUYENDO EL
CAMINO DE OLIVENZA HACIA EUROPA

Seguimos apostando por este viaje
que iniciamos en 2015, esta senda que nos
lleve de Olivenza a Europa. Y para seguir
creciendo nos hemos propuesto conseguir
la Acreditacion Erasmus+ que nos permita
continuar organizando proyectos con otros
centros de Europa, ofreciéndole nuevas
oportunidades a nuestros alumnos para
evolucionar como estudiantes y como per-
sonas.

licitudes de colegios a nivel nacional para
116 vacantes).

Y por ultimo y cerrando el circulo ini-
ciado con el | Intercambio Internacional Es-
colar Olivenza - Dramlje, aquel que os
hemos contado antes que comenzo6 en no-
viembre de 2019, actualmente nos encon-
tramos organizando el viaje a Eslovenia
para devolver la visita que deberiamos
haber hecho en marzo de 2020, es decir 3
afnos después de lo inicialmente progra-
mado. Maldito Covid. Viajaremos a Eslove-
nia a finales de febrero, principios de marzo
de 2023. Visitaremos a nuestros amigos del
colegio Osnovna sola Dramlje, en la pre-
ciosa localidad de Dramlje. Y estamos se-
guros de que los alumnos y profesores que
realicen la movilidad se sentiran acogidos
como en casa. La amabilidad eslovena con

Continuamos traba-
jando los contenidos euro-
peos, ahora de la mano de
la recién estrenada asigna-
tura de Unién Europea que
la LOMLOE ha implantado
en el nuevo curriculo extre-
mefo (no todas las comu-
nidades autonomas tienen
esa posibilidad en su orde-
namiento académico) y
que nosotros, como centro
que participé en los grupos

de desarrollo curricular de
la materia por su amplia experiencia euro-
pea, hemos ofrecido ya este afo a los
alumnos como optativa con gran éxito de
matriculacion. Y por supuesto también de la
mano de las EPAS, con energias renova-
das después del reconocimiento de nuestro
trabajo, en este tercer ano como Escuela
Embajadora. Y continuaremos despues, si
asi lo avalan nuestras buenas practicas y
nos lo permiten, como Escuela Mentora del
Parlamento Europeo (MEPAS), ayudando a
crecer a otros centros que quieran (o pue-
dan porque este afio hubo mas de 400 so-

nosotros ha sido siempre excepcional, y de
ella han nacido grandes amistades entre las
familias de alumnos y las de los profesores.
Nuestro querido coordinador Mr. Mitja
Logar, su directora Mrs. Mirjana Autzner, y
todo el claustro de profesores estaran es-
perandonos con los brazos abiertos, como
siempre, y los corazones dispuestos para
recibir nuestra amistad. Eso también es
parte del camino de Olivenza hacia Europa,
y de Europa hacia Olivenza, hasta las Es-
cuelas Parroquiales y los vecinos de nues-
tro querido pueblo.
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LOS GRUPOS DEACCION LOCAL EN EXTREMADURA
| PREMIOS LEADER EXTREMADURA RURAL

La Red Extremefa de Desarrollo
Rural (REDEX) ha organizado sus prime-
ros premios LEADER Extremadura Rural,
para reconocer las mejores iniciativas apo-
yadas y/o impulsadas por el Programa LE-
ADER.

La Primera edicion de los Premios Le-
ader se celebré el 30 de noviembre de
2022, en el Centro Cultural y de Congresos
de Guadalupe (Caceres), siendo 88 las
candidaturas presentadas por los Grupos
de Accion Local,que han competido por los
galardones en esta edicion.

El Jurado estuvo compuesto por repre-
sentantes de Redex, de la Consejeria Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Poblacién y
Territorio, Consejeria Economia, Ciencia y
Agenda Digital, Diputaciones de Caceres y
de Badajoz, FEMPEX y Camaras de Co-
mercio de Caceres y Badajoz.

En las paginas a continuacion presen-
tamos a los 18 finalistas a los premios y los
7 ganadores de cada categoria e informa-
cion sobre la gala de premios.

Mas informacion en la web de Redex:
www.redex.org

GANADORES Y FINALISTAS.

CATEGORIA Mejor Proyecto Tu-
ristico

Los proyectos e iniciativas de
esta categoria incluyen desde alojamientos,
restauracion, empresas de servicios o cual-
quier actividad que impulse el turismo de su
comarca implementada por persona fisica
o juridica, incluidas asociaciones y el propio
Grupo de Accion Local.

1.- PREMIO. Otoino magico en el Valle del
Ambroz. Grupo de Accién Local DIVA.
Comarca del Valle del Ambroz (Caceres).

El Otofo Magico es un proyecto que se
puso en marcha por el Grupo de Accion
Local en 1998, como un proyecto participa-
tivo de dinamizacion social, cultural y eco-
nomica del Valle del Ambroz. Desde
entonces se ha llevado a cabo de manera
ininterrumpida hasta que, en 2022, ha cum-
plido su edicion numero 25. Es un proyecto
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aglutinador, que abarca a los 8 municipios
de la comarca. Ha logrado convertirse en la
primera Fiesta de Interés Turistico Regional
de la comarca, y en la primera Fiesta de In-
terés Turistico Nacional.

Mas de 70 actividades que ponen en
valor el paisaje y la naturaleza, incluye tam-
bién actividades medioambientales, como
recuperacion de espacios (en 2022 por
ejemplo la recuperacién de una zona que-
mada).

Mas informacion en:
https://visitambroz.es/otono_magico/otono
-magico-2022/

2.- FINALISTA. LA Nave Va. Grupo de Ac-
cion Local ARJABOR. Comarca del
Campo Aranuelo (Caceres).

La Nave Va es un lugar abierto que se
forma con las experiencias de la gente, con-
cebida como un centro multidisciplinar de
arte encuadrado en la naturaleza. Un lugar
donde se promueve el encuentro de mira-
das y de proyectos, donde se unen el arte,
el paisaje, la cultura de campo, la gastrono-
mia y la astronomia. Donde podras ver y
comprar obras, entre otros, de Kico Cama-
cho, Mar Solis, Juan Garaizabal, Cristina Al-
modovar, Ricardo Cardenas, Diego
Canogar y Alberto Bafiuelos. La Nave Va es
un ejemplo de transformacion de un espa-
cio en desuso, en un espacio con una acti-
vidad nueva que defiende y apuesta por los
valores del territorio.

3.- FINALISTA. Restaurante Versatil.
Grupo de Accién Local CEDER CAPA-
RRA. Comarca de Trasierra-Tierras de
Grandilla (Caceres).

Se trata de un proyecto emprendido
por tres hermanos, dos de ellos muy cono-
cedores del sector de la hosteleria, que de-
ciden volver para emprender en la tierra
que los vio nacer. Menus basados en pro-
ductos de calidad y tradicionales de la zona,
apostando por los productos extremenos

elaborados con imaginacion, haciendo de
esta union entre calidad, tradicién y produc-
tos kildmetro cero la principal sefia de iden-
tidad del local.

Encabezados por el chef Alejandro
Hernandez Talavan este proyecto, en tan
sélo cuatro afios ha conseguido una Estre-
lla Michelin.

CATEGORIA Mejor
Agroalimentario

proyecto

Los proyectos e iniciativas de
esta categoria incluyen los proyectos e ini-
ciativas sobre agricultura, ganaderia y
transformacion agroalimentaria abordadas
en la comarcas extremefas y apoyadas por
los Grupos de Accién Local, que hayan sido
implantadas por personas fisicas o juridi-
cas, incluidas asociaciones y cooperativas.

1.- PREMIO. Lonchiber S.L., Produccio-
nes del ibérico. Grupo de Accién Local
ADERSUR. Comarca Sierra Suroeste
(Badajoz).

Se trata de una actuacidon de una
empresa emprendedora de base local, pro-
veniente de una pequena industria trasfor-
madora especializada en servicios de
deshuese y empaquetado de productos del
ibérico, en formatos de loncheado y enva-
sado en atmosfera modificada, que dimen-
siona sus activos con la creacion de una
nueva planta industrial de mas de 3.200 m?,
con el objetivo de propiciar la integracién
productiva y la automatizacion de procesos.
La empresa opera actualmente con 5 lineas
de loncheado y envasado y 1 nueva linea
renovada de deshuese.

Mas informacion en:
https://www.lonchiber.com/
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2.- FINALISTA. Bioterra, Productores de
Almendras, S.A.T. Grupo de Accion
Local FEDESIBA. Sierra Grande - Tierra
de Barros (Badajoz).

Productores de Almendras, S.A.T,
cuyo nombre comercial es Bioterra, fue fun-
dada en 1990 para dar respuesta a la ne-
cesidad de los agricultores de esta region
de asociarse y hacer un esfuerzo en comun
para comercializar su almendra. Hoy en dia
esta compuesta por unos 500 agricultores
espanoles y mas de 3.000 has de cultivo re-
partidas en 4 comunidades auténomas,
siendo uno de los principales transformado-
res de almendra de Espafia y la unica
Organizacion de Productores de almendra
de Extremadura. La misién de Bioterra,
ademas de prestar asistencia técnica a sus
asociados, es poner en valor el producto
extremeno y devolver el maximo valor ana-
dido posible a sus agricultores gracias a su
labor comercial. Para ello esta enfocada en
la produccién, transformacion y comerciali-
zacion de almendra convencional y ecolo-
gica.

3.- FINALISTA. Creacion de obrador de
conservas vegetales, Sabor Verato.
Grupo de Accién Local ADICOVER. Co-
marca de la Vera (Caceres).

El proyecto LEADER ha consistido en
la adecuacion de un local sito en Villanueva
de la Vera, para la puesta en marcha de un
Obrador para la elaboracion de conservas
vegetales. Los productos que se elaboran
son mermeladas de frutas y conservas de
hortalizas y verduras, caracterizados por
ser productos saludables, seguros y senci-
llos.

CATEGORIA Mejor Iniciativa Pu-
blica

Con esta categoria se quiere
reconocer a los ayuntamientos o mancomu-
nidades que hayan realizado proyectos que
han sido de relevancia para su localidad y

comarca, constituyendo buenos ejemplos
de iniciativas promovidas por el sector pu-
blico local para promover la dinamizacion
social y econdmico de sus localidades y co-
marcas.

1.- PREMIO. El Festivalino. Grupo de
Accion Local ADESVAL. Promotor:
Ayuntamiento de Pescueza. Comarca del
Valle del Alagon (Caceres).

El Festivalino es un festival de caracter
cultural, que se celebra cada afio al inicio
de la primavera en la localidad de Pes-
cueza, en pleno Valle del Alagén (Caceres).
A lo largo del festival se realizan diversas
actividades como plantacion de arboles,
talleres de artesania tradicional, charlas-co-
loquio, espectaculos callejeros o actuacio-
nes musicales, distribuidas por todos los
espacios publicos del municipio. Se erige
como un ejemplo de la capacidad de los
pueblos mas pequefos para aportar, dentro
de sus capacidades, servicios y bienestar a
las personas que residen tanto en el propio
municipio, como en otros pueblos de la re-
gion.

Mas informacion:
https://youtu.be/wTCh3ki-bNY

2.- FINALISTA. Campamento Festero
de la Batalla de la Albuera. Promotor:
Ayuntamiento de la Albuera. Grupo de
Accion Local FEDESIBA. Comarca de
Sierra Grande-Tierra de Barros (Bada-
joz).
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El Campamento Festero de la Batalla
de La Albuera, es un lugar unico en Extre-
madura, donde la historia, la cultura y la
fiesta predominan en las reuniones de con-
vivencia entre los vecinos de la localidad
junto a todas las personas que lo visitan du-
rante las fiestas de la Batalla de La Albuera
y a lo largo de todo el afo. El Campamento
Festero, no solo es un lugar de diversion
durante las fiestas. Cada pabellén es la
sede oficial de las 26 asociaciones que
componen los regimientos de la Batalla de
La Albuera, y a lo largo de todo el ano se
celebran reuniones, exposiciones de pin-
tura, conferencias sobre historia, etc. por
tanto es un lugar al que todos los albuere-
fnos/as acuden asiduamente y visitan de
manera habitual.

3.- FINALISTA. Espacio de Cowor-
king e Innovacidn en el Circular Fab de
Arroyo de la Luz. Promotor: Ayunta-
miento de Arroyo de la Luz. Grupo de
Accion Local TAGUS. Comarca Tajo-
Salor-Almonte (Caceres).

El Espacio de Coworking e Innovacion
del Circular Fab, es un espacio complemen-
tario al propio Circular Fab de Arroyo de la
Luz. Desarrollado en la planta alta del Edi-
ficio José Fragoso, se trata de una zona dis-
ponible para los empresarios/as y
emprendedores/as de Arroyo de la Luz y de
toda la Comarca Tajo-Salor-Almonte, en la
que iniciar sus iniciativas, asi como poder
colaborar con otros empresarios/emprende-
dores para desarrollar nuevas ideas y pro-
yectos innovadores.

CATEGORIA Mejor
Mujer Emprendedora

Proyecto

Esta categoria premia a muje-
res que con su impulso se han convertido
en un referente, en un ejemplo, en un orgu-
llo para su comarca.

1.- PREMIO. Abona Global S.L.
Grupo de Acciéon Local ADICOMT. Co-
marca Miajadas-Trujillo (Caceres)

Abona Global, empresa familiar que ha
ido evolucionando a través de la 1+D+i para
generar unos suelos mas fértiles y saluda-
bles, ofreciendo una solucién especifica para
cada tipo de suelo y cultivo. Utilizando ma-
terias primas de origen organico y mineral.

Desde Abona Global se apuesta por un
modelo social comprometido con la exce-
lencia profesional y la calidad de vida de
sus empleados, con una politica corporativa
enfocada en la creaciéon de un marco favo-
rable de relaciones laborales basado en la
igualdad de oportunidades, la no discrimi-
nacion y el respeto a la diversidad for-
mando, la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, parte de sus valores esenciales.

Mas informacion:
https://www.abonaglobal.com/

2.- FINALISTA. Ceramica Mudejar
Extremena S.L. Grupo de Accién Local
CEDER CAMPINA SUR. Comarca Cam-
pifia Sur (Badajoz).

Ceramica Mudéjar S.L. es una socie-
dad limitada ubicada en la localidad de Ber-
langa (Badajoz) cuyo Administrador unico
es Maria Luisa Galvez Chavez, quien fue la
impulsora de este proyecto que vio la luz
gracias al apoyo financiero de Leader Plus.

Se trata de un proyecto singular que
nacié con el objetivo de cubrir principal-
mente dos nichos de mercado muy desasis-
tidos por su dificultad, como son la
fabricacion de piezas totalmente artesanas
de revestimientos de suelos y paredes y
ofrecer la fabricacion de piezas Unicas para
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restauracion de edificios del Patrimonio en
nuestro pais.

3. FINALISTA. Innovaciones Disras,
S.L. Grupo de Accion Local ADEVAG.
Comarca Vegas Altas del Guadiana (Ba-
dajoz).

Maria Francisca Gamero Pérez crea
Innovaciones Disras S.L., como fruto de la
necesidad de aportar al mercado una solu-
cion de calidad, no invasiva y sin efectos
secundarios para tratar el problema de las
orejas despegadas o de soplillo. Un pro-
yecto de investigacién con la Universidad
de Extremadura y empresas privadas de
I+D, hacen viable que en 2008 se cree la
empresa para la fabricacion y distribucion
de un Corrector estético de silicona farma-
céutica transparente y con adhesivos hipo-
alergénicos para corregir la posicion de las
orejas despegadas de forma natural.

Categoria Mejor Proyecto Estra-
tégico de Transformacion Terri-
torial y Reto Demografico

Con esta categoria se quiere recono-
cer aquellos proyectos han podido ser im-
pulsados por cualquiera de los agentes
privados o publicos de un territorio, incluido
el propio Grupo de Acciéon Local, que han
ejercido o ejercen un impulso dinamizador
para un territorio, con un valor estratégico
para el desarrollo social y econémico de la
comarca y que merecen ser replicado en
otros territorios, aunque con tematicas dife-
rentes.

1. PREMIO. Reserva de la Biosfera
de la Siberia. Grupo de Accion Local
CEDER LA SIBERIA. Comarca de la Si-
beria (Badajoz).

La Reserva de la Biosfera de la Sibe-
ria, avalada por todas las administraciones
competentes en el territorio y principales re-
presentantes de los sectores econémicos y
sociales de la comarca, plantea un Plan Es-
tratégico que esta siendo la herramienta de

gestién interna que marcara los pasos a se-
guir durante los proximos 10 afios.

El objetivo general es el de establecer
los campos y lineas de accion preferentes
que permitan la aplicacion real y efectiva
del concepto de Reserva de la Biosfera, a
través de la conservacion de sus recursos
naturales, el fomento del desarrollo socioe-
condémico de las poblaciones locales y la
participacion activa de los diferentes acto-
res involucrados.

Mas informacion:
www.lasiberiabiosfera.com

2.- FINALISTA Rutas sin barreras:
Un turismo para todos. Grupo de Acciéon
Local ADERCO y CEDECO TENTUDIA.
Comarcas de Olivenza y Tentudia (Bada-
joz).

Este proyecto de cooperacién transna-
cional surge hace ya casi veinte afios y en
la actualidad se esta llevando a cabo con la
participacion de 6 Grupos de Accion Local
de Francia, Portugal y Extremadura
(ADERCO y CEDECO TENTUDIA). Su ob-
jetivo es promover un turismo universal a
través de medidas de sensibilizacion, inno-
vacion social e intercambio de experiencias
y buenas practicas.

3.- FINALISTA. Plan de innovacion y
dinamizacién social y econémica de la
juventud rural para su fijacion en el terri-
torio y lucha contra el despoblamiento.
Grupo de Accién Local TAGUS. Comarca
Tajo-Salor-Almonte (Caceres).
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Con este proyecto se pretende orientar
la mirada de los jévenes para que proyec-
ten su futuro en sus pueblos, desde el co-
nocimiento de su potencial endégeno, para
poder llevar a cabo sus proyectos vitales en
el medio rural encontrando nichos de opor-
tunidad que no estan suficientemente cu-
biertos por el mercado. Abarca la Semana
de la innovacién en los institutos de la co-
marca (jévenes y docentes), el Laboratorio
de Innovacion, Banco Comarcal de Proyec-
tos Innovadores y Curso MOOC y Unidad
Didactica para trabajar las Habilidades Em-
prendedoras (Docentes) y la Incubadora
Virtual de Proyectos.

CATEGORIA Mejor Proyecto In-
novador

Innovar es hacer cosas nuevas o las
mismas cosas de manera diferente. Esta
categoria esta abierta a todos los colectivos
anteriores, tanto privados como publicos.

1.- PREMIO. Caminos accesibles
para personas con discapacidad visual
en la Reserva de la Biosfera de Monfra-
giie. Grupo de Accién Local (ADEME).
Comarca de Monfragiie y su entorno
(Caceres).

El proyecto consiste en la sefializaciéon
inclusiva de itinerarios en la Reserva de la
Biosfera de Monfragle, llevado a cabo por
ADEME a través de la tecnologia Blind
Explorer, especializada en la sefalizacion

de itinerarios en espacios abiertos para su
utilizacién por personas con discapacidad
visual. Se ha generado una sefializacion
tecnoldgica que permite a las personas con
discapacidad visual disfrutar de los entor-
nos naturales o urbanos, pudiendo transitar
por ellos con un alto grado de autonomia.

2.- FINALISTA. ACHOEMPRENDE
2.0. Grupo de Accion Local FEDESIBA.
Comarca de Sierra Grande-Tierra de Ba-
rros (Badajoz).

Proyecto impulsado por CEAL (Coordi-
nadora Empresarial de Almendralejo), que
tiene como objetivo el desarrollo del espiritu
emprendedor y de habilidades emprendedo-
ras en escolares y estudiantes de secunda-
ria. El proyecto se divide en retos con
aspectos comunes y con aspectos particu-
lares, segun la habilidad o la tematica que
se trabaje. Estos retos van desde ensenar
a hablar en publico a conocer el mundo del
teatro, gestionar proyectos, interpretar arte,
ciencia etc. Se dirige a estudiantes de entre
ocho y dieciséis afos de centros educativos.

3. FINALISTA. Creacién de chozos
Glamping El Regajo. Grupo de Accién
Local SOPRODEVAJE. Comarca Valle
del Jerte (Caceres).

Siguiendo el fendmeno global que
combina la experiencia de acampar al aire
libre con el lujo y las condiciones propias de
los mejores hoteles, el glamping “El Regajo”
es un proyecto de alojamiento singular (se-
gundo de Extremadura), compuesto por
construcciones de 4 chozos de piedra seca,
tipicos de la localidad, con mitad geomé-
trica realizada con estructura de acero y
acristalamiento, que posibilita unas vistas
increibles del Valle del Jerte.

PREMIO ESPECIAL a la persona que
mas se haya significado en su apoyo al
desarrollo rural y a los Grupos de Accion
Local de Extremadura

Este reconocimiento lo otorga directa-
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mente la Junta directiva de la Red Extre-
mefa de Desarrollo Rural, la cual acordaba
por unanimidad de sus miembros conceder
este reconocimiento a la persona de D. Au-
relio Garcia Bermudez, por su apoyo cons-
tante a los Grupos de Accién Local y su
contribucion al modelo actual de desarrollo
de nuestra region extremefa y al mundo
rural con caracter general.

Aurelio Garcia Bermudez ha sido presi-
dente de la Red Extremena de Desarrollo
Rural (Redex) durante 17 anos, sustituyendo
en el cargo al primer presidente de Redex,
D. Juan Ramon Ferreira, alcalde de Hervas
por el PSOE y presidente de Diva, que es-
tuvo en el cargo hasta el 21 de mayo de
2001, fecha en que se nombra a Aurelio Gar-
cia como presidente de Redex. Desde 2001
hasta 2018 ha ostentado este cargo, hasta
que le sucede en el mismo Rosa Maria
Araujo Cabello, alcaldesa de Tamurejo y ac-
tual presidenta de Ceder La Siberia.

Aurelio Garcia Bermudez comenzé en
el mundo rural en 1987 como Alcalde de
Hoyos (Caceres), conociendo desde dentro
alos GALs, como Cofundador del grupo de
Accién Local Adisgata en 1991 y también
como Presidente de Adisgata (Programa
Leader). En 1995 fue diputado de Cultura,
Turismo y Medio Ambiente de la Diputacion
de Caceres y, un aino después, en 1996
formo parte, como Asesor, en el Gabinete
del Presidente de la Junta de Extremadura
Juan Carlos Rodriguez Ibarra.

En 1999, fue Presidente de la Mancomu-

nidad de la Sierra de Gata y vocal de la comi-
sion ejecutiva de la Federacion de Municipios
y Provincias de Extremadura (FEMPEX).

En 2005 fue nombrado Presidente de
la Red Espariola de Desarrollo Rural, per-
maneciendo en este cargo hasta junio de
2018.

GALA DE LOS PREMIOS.

La gala de entrega de los premios se
celebro en el Centro Cultural y de Congre-
sos de Guadalupe (Caceres) el 30 de no-
viembre de 2022.

El Alcalde de Guadalupe, D. Felipe
Sanchez Barba y la Presidenta de Redex,
Dna. Julia Gutiérrez Mateos, dieron la bien-
venida a las cercas de 200 personas que se
dieron cita en el evento, que conté con la
presencia del Presidente de la Junta de
Extremadura, de los Presidentes de las Di-
putaciones de Caceres y Badajoz, las Con-
sejeras de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio; Cultura, Turismo y
Deportes e Igualdad y Cooperacion para el
Desarrollo, representantes de la Fempex y
decenas de alcaldes y técnicos de los Gru-
pos de Accién Local y empresarios de nues-
tro medio rural.

Extremadura cuenta con grupos de ac-
cion local cuyo territorio engloba el 98% del
territorio regional con 384 municipios y con
el 69% de la poblacion extremenia, lo que de-
muestra que nuestra regién es eminente-
mente Rural.Estos grupos de accion local
llevan mas de 30 afios impulsando y subven-
cionando centenares de iniciativas y proyec-
tos vitales para cada una de sus comarcas.
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ACTUALIDAD EUROPEA
ASOCIACION ESPANA - UNION EUROPEA
PARA EL PERIODO 2021-2027

El Gobierno de Espaina y la Comision
Europea (CE) han ratificado el Acuerdo de
Asociacion de Espafa 2021-2027, un docu-
mento de caracter estratégico en el que se
recogen las grandes lineas de actuacién y
prioridades de inversiéon del conjunto de
fondos europeos que conforman el Marco
Financiero Plurianual, y que permitira abrir
oportunidades de inversién al conjunto de
territorios, asi como impulsar el cambio de
modelo productivo. La firma del acuerdo de
Asociacion ha tenido lugar en Caceres el
pasado 16 de diciembre, poniendo asi de
manifiesto la importancia que tienen estos
fondos para regiones como la nuestra,
entre la ministra de Hacienda, Maria Jesus
Montero y la comisaria de Cohesion y Re-
formas de la UE, Elisa Ferreira. Previa-
mente habia sido aprobado por parte de la
Comision el 18 de noviembre.

Los fondos que conforman este
Acuerdo son el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (FEDER), el Fondo Social Eu-
ropeo Plus (FSE+), el Fondo Europeo
Maritimo, el de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA) y el Fondo de Transicién Justa
(FTJ).

De esta forma, Espafa alcanza una
asignacion financiera de ayuda UE, su-
mando el conjunto de los instrumentos, de
36.682 millones de euros para ese periodo.
Esta asignacion es complementaria con los
objetivos e hitos recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resilien-
cia (PRTR), que impulsa un cambio en el
modelo productivo del pais.

El Acuerdo de Asociacion

De los 36.682 millones de euros que
contempla la aportacion de la UE al

Acuerdo de Asociacion, 35.562 millones co-
rresponden a los fondos de la politica de co-
hesion de la UE, donde Espana es el tercer
mayor beneficiario en el periodo 2021-2027,
solo por detras de Polonia e Italia. Esta
asignacion se reparte en 23.397 millones
de euros del FEDER, 11.296 millones del
FSE+ y 869 millones del FTJ. A estas can-
tidades se suman 1.120 millones de euros
asignados a Espana para el FEMPA.

Esta inversion se organiza en torno a
cinco grandes areas politicas, en las que
cobran especial relevancia el apoyo a la in-
vestigacion, la digitalizacion, el apoyo a las
pymes, la eficiencia energética, la transicion
verde y la inversion de caracter social:

 El Objetivo Politico 1 contara con cerca
de 8.300 millones de euros de ayuda eu-
ropea para reforzar la investigacion, apo-
yar a las empresas y favorecer la
digitalizacién de nuestra economia.

» El Objetivo Politico 2 destina mas de
9.900 millones a la mejora de la eficiencia
energeética, el despliegue de energias re-
novables, actuaciones de adaptacion al
cambio climatico, la implantacion de un
modelo de economia circular y atencion a
la biodiversidad.

* El Objetivo Politico 3 dispone de una do-
tacion de 1.200 millones de euros, que se
concentra en el desarrollo de corredores
ferroviarios, en garantizar la accesibilidad
ferroviaria a los puertos de interés general
y en el apoyo al uso de vehiculos limpios
y mejora del servicio de transporte publico.

 Dentro del Objetivo Politico 4, la inversion
social cobra una especial relevancia en el
periodo actual, con la atencién al empleo,
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la educacion, formacion profesional, inclu-
sion y lucha contra la pobreza y pobreza
infantil. Esto se traduce en 12.300 millo-
nes de euros de ayuda destinados a la
cohesion social dentro del OP4.

» En el Objetivo Politico 5 se contempla la
financiacién europea para actuaciones de
desarrollo urbano y no urbano a través del
disefio de programas de inversion inte-

grada, que se situa por encima de los
2.100 millones.

Sobre la base de las lineas estratégi-
cas definidas en el Acuerdo se prevé proxi-
mamente la aprobacion de los Programas
financiados con estos fondos, con la con-
crecion de las tipologias de actuacion finan-
ciables.

2023, ANO EUROPEO DE LAS CAPACIDADES

A raiz del anuncio realizado por la presi-
denta Ursula von der Leyen en su discurso
sobre el estado de la Union de 2022, la Comi-
sién ha adoptado su propuesta para que 2023
sea el Aho Europeo de las Capacidades.

La doble transicion ecologica y digital
esta creando nuevas oportunidades para las
personas y la economia de la UE. Disponer
de las capacidades adecuadas permite a las
personas atravesar con éxito los cambios en
el mercado laboral y participar plenamente
en la sociedad y la democracia. Esto garan-
tizara que nadie se quede atras y que la re-
cuperacion econémica, asi como la doble
transicion ecoldgica y digital, sea social-
mente justa y equitativa. Una mano de obra
con las capacidades que se demandan tam-
bién contribuye al crecimiento sostenible,
conduce a una mayor innovacion y mejora
la competitividad de las empresas.

Sin embargo, actualmente mas de tres
cuartas partes de las empresas de la UE se-
nalan que tienen dificultades para encontrar
trabajadores con las capacidades necesa-
rias, y las ultimas cifras de Eurostat indican
que solo el 37% de los adultos reciben for-
macién de forma periddica. El indice de la
Economia y la Sociedad Digitales muestra
que 4 de cada 10 adultos y 1 persona de
cada 3 que trabaja en Europa carecen de
competencias digitales basicas. Ademas, ya
en 2021 hubo escasez en 28 ocupaciones,
desde la construccion y la asistencia sanita-
ria hasta la ingenieria y las tecnologias de
la informacion, lo que muestra una demanda
creciente de trabajadores tanto altamente
cualificados como poco cualificados. Tam-
bién hay una baja representacion femenina
en profesiones y estudios relacionados con
la tecnologia, ya que solo 1 de cada 6 espe-
cialistas en Tl y 1 de cada 3 licenciados en
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ciencias, tecnologias, ingenierias y matema-
ticas (CTIM) son mujeres.

Para fomentar el aprendizaje perma-
nente, los Estados miembros han respal-
dado los objetivos sociales de la Estrategia
Europa 2030 de que al menos el 60% de
los adultos participen en actividades de for-
macién cada afo, presentando ya su con-
tribucion nacional a la consecucion de este
objetivo. Esto también es importante para
alcanzar el objetivo de una tasa de empleo
de al menos el 78% de aqui a 2030. La Bru-
jula Digital 2030 establece el objetivo de la
UE de que, de aqui a 2030, al menos el
80% de todos los adultos tengan al menos
capacidades digitales basicas, y que haya
20 millones de especialistas en TIC emple-
ados en la UE, al tiempo que se debe ani-
mar a mas mujeres a ocupar estos puestos
de trabajo.

Impulsar la competitividad, la participa-
cién y el talento

Con el Ao Europeo de las Capacida-
des, en cooperacion con el Parlamento Eu-
ropeo, los Estados miembros, los
interlocutores sociales, los servicios de em-
pleo publicos y privados, las camaras de
comercio e industria, los proveedores de
educacion y formacion, y los trabajadores y
las empresas, la Comisién propone dar un
nuevo impulso al aprendizaje permanente:

* Promoviendo una inversion mayor, mas
eficaz e inclusiva en formacién y me-
jora de las capacidades para aprove-
char todo el potencial de la mano de obra
europea, y ayudar a las personas a cam-
biar de empleo.

» Garantizando que las capacidades sean
adecuadas para las necesidades del
mercado laboral, cooperando también
con los interlocutores sociales y las em-
presas.

» Adecuando las aspiraciones y capaci-
dades de las personas a las oportuni-

dades en el mercado laboral, especial-
mente para la transicion ecolégica y digi-
tal y la recuperaciéon econdémica. Se
prestara especial atencién a la activacion
de mas personas para el mercado laboral,
en particular las mujeres y los jovenes,
especialmente los que ni estudian, ni tra-
bajan, ni reciben formacion.

» Atrayendo a personas de terceros pai-
ses con las capacidades que necesita
la UE, en particular reforzando las opor-
tunidades de aprendizaje y la movilidad y
facilitando el reconocimiento de las cuali-
ficaciones.

Para alcanzar estos objetivos, la Comi-
sién promovera oportunidades de mejora de
las capacidades y reciclaje profesional, por
ejemplo, resaltando las iniciativas de la UE
en la materia, incluidas las posibilidades de
financiacién de la UE, para apoyar su adop-
cion, aplicacién y ejecucion sobre el terreno.
También se organizaran campafias de sen-
sibilizacién en toda la UE para apoyar el
aprendizaje mutuo de los socios en la me-
jora de las capacidades y el reciclaje profe-
sional. El AAo propuesto también tiene por
objeto ayudar a seguir desarrollando herra-
mientas de informacion sobre capacidades
y promover herramientas e instrumentos
para aumentar la transparencia y facilitar el
reconocimiento de las cualificaciones, inclui-
das las otorgadas fuera de la UE.

Para garantizar la coordinacién de las
actividades a nivel nacional, la Comisién
pide a los Estados miembros que designen
a una persona responsable de la coordina-
cion nacional para el Aho Europeo de las
Capacidades.

Iniciativas de la UE para apoyar el
desarrollo de capacidades

Para el Aho Europeo de las Capacida-
des, se pueden aprovechar las numerosas
iniciativas de la UE ya en curso para apoyar
las capacidades y aumentar su aceptacion,
entre ellas:
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» La Agenda de Capacidades Europea es
el marco para la cooperacién en materia
de politicas de capacidades de la UE, y
seguira ayudando a las personas y las
empresas a desarrollar mas y mejores ca-
pacidades y a aplicarlas.

* Como parte de la Agenda de Capacida-
des, en el marco del Pacto por las Capa-
cidades, hasta la fecha mas de 700
organizaciones la han firmado y se han
creado 12 asociaciones a gran escala en
sectores estratégicos con compromisos
para ayudar a mejorar las capacidades de
hasta 6 millones de personas.

 El didlogo estructurado con los Estados
miembros sobre educacién y capacida-
des digitales.

* La Comisién también ha propuesto nue-
vas iniciativas para abordar la escasez de
capacidades en la UE y mejorar la coope-
racion en materia de migracion. La puesta
en marcha de una reserva de talentos de
la UE y de asociaciones en materia de ta-
lentos con socios seleccionados de terce-
ros paises ayudara a adecuar las
capacidades de los candidatos para tra-
bajar en Europa a las necesidades del
mercado laboral. Se trata de un objetivo
clave en el marco del Nuevo Pacto sobre
Migracion y Asilo.

* La Nueva Agenda Europea de Innova-
cion, adoptada en julio, propone una ini-
ciativa emblematica y un conjunto de

acciones para crear las condiciones ade-
cuadas para nuestros talentos.

* La estrategia europea para las universi-
dades, adoptada en enero, propone una
serie de 50 acciones que son fundamen-
tales para desarrollar capacidades de alto
nivel y con perspectivas de futuro para
una amplia gama de alumnos, incluidos
los estudiantes de formacion continua,
para que se conviertan en pensadores
creativos y criticos, solucionadores de
problemas y ciudadanos activos y respon-
sables.

+ La Plataforma Europea de Capacidades
y Empleo Digitales es una iniciativa
puesta en marcha en el marco del Meca-
nismo «Conectar Europa». Ofrece infor-
macion y recursos sobre capacidades
digitales, tales como una herramienta de
autoevaluacion de las capacidades digi-
tales, asi como oportunidades de forma-
cion y financiacion.

» La Coalicion por las Capacidades y los
Empleos Digitales de la UE aborda el dé-
ficit de capacidades digitales reuniendo a
los Estados miembros, los interlocutores
sociales, las empresas, las organizacio-
nes sin animo de lucro y los proveedores
de educacion para sensibilizar y animar a
las organizaciones a adoptar diferentes
medidas para fomentar la formacién en
capacidades digitales, por ejemplo, asu-
miendo el compromiso de impulsar las ca-
pacidades digitales.

“CONSTRUIR EUROPA CON LAS
AUTORIDADES LOCALES”

La Union Europea es ante todo una
unién de personas y valores, con un sistema
de democracia unico que complementa los
sistemas democraticos nacionales, regiona-
les y locales de todos los Estados miembros
e interactua con ellos, ademas de colaborar
directamente con los ciudadanos y la socie-

dad civil. Todas las personas interesadas en
el futuro de Europa tienen un papel que des-
empenar a la hora de explicar tanto lo que
significa formar parte de esta Unién como las
ventajas o consecuencias de sus politicas y
decisiones.
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En virtud de este principio, el Parla-
mento Europeo puso en marcha el proyecto
«Construir Europa con las autoridades loca-
les». Su proposito es crear una red de re-
presentantes elegidos en el ambito local
procedentes de todos los Estados miem-
bros para comunicar sobre el terreno
asuntos de la UE.

La Direccion General de Comunicacion
de la Comision Europea es el organismo en-
cargado de la implementacién del proyecto
dentro del programa de trabajo para 2021. La
Comision implementa el proyecto en estre-
cha cooperacién con el Comité Europeo de
las Regiones.

Para establecer dicha red, la Comision
ha abierto una convocatoria de candida-
turas para las autoridades locales (a nivel
municipal, provincial, departamental o re-
gional) que deseen convertirse en socios
de la Comision para comunicar sobre el
terreno asuntos de la UE mediante el
nombramiento, como miembro de la red
«Construir Europa con las autoridades lo-
cales», de un representante elegido en el
ambito local.

Establecimiento de un acuerdo de coope-
racion entre la autoridad local y la Comi-
sion Europea

Cualquier autoridad local que desee
suscribir un acuerdo de cooperacion en el
marco del proyecto «Construir Europa con
las autoridades locales» debera rellenar el
formulario de solicitud en linea. Dicho formu-
lario va acompanado de una declaracion, en
la que la administracion expresa su compro-
miso e interés en convertirse en un socio

para comunicar sobre el terreno asuntos de
la UE mediante el nombramiento, como
miembro de la red, de un representante que
haya sido elegido en el ambito local. El
acuerdo de cooperacion se inicia tras la
aceptacion del formulario de solicitud por
parte de la Comision Europea.

La Comisidon Europea notificara dicha
aceptacion por medio de una carta enviada
por correo electrénico al socio y enviara a la
autoridad local una placa metalica en reco-
nocimiento de dicha alianza estratégica. La
Comisién Europea acoge con especial satis-
faccion el nombramiento de mujeres o miem-
bros de grupos infrarrepresentados como
miembros de la red.

Objetivo de la cooperacion

La cooperacion tiene como objetivo ayu-
dar y animar a los representantes locales a
que presenten las politicas, acciones e inicia-
tivas de la UE a su circunscripcion de forma
objetiva y que promuevan una discusion y
debate publicos sobre estas politicas, accio-
nes e iniciativas.

Duracion de la cooperacion

El acuerdo de cooperacion es valido du-
rante todo el periodo de duracion de la red.
Actualmente se estima que la red, estable-
cida como proyecto piloto, tendra una dura-
cion de al menos 2 anos. Su prolongacion
dependera de los resultados del proyecto en
su fase inicial, que se determinaran mediante
una evaluacion.

Tanto la autoridad local como la Comi-
sion Europea podran poner fin a su coopera-
cion mediante un aviso por escrito enviado 3
meses antes de la fecha de finalizacién, o
con efecto inmediato en caso del incumpli-
miento por parte de la autoridad local de las
obligaciones asumidas en el presente docu-
mento.

Relaciones con la autoridad local

La autoridad local, como socio de la
red «Construir Europa con las autoridades lo-
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cales», designara a un representante elegido
en el ambito local como miembro de la red y
firmara junto con dicho miembro una decla-
racion en la que asumira los compromisos si-
guientes.

* En caso de que el miembro deje de ejercer
su rol en el marco de la red por cualquier
motivo, la autoridad local debe asegurar la
continuidad del rol designando a un nuevo
miembro. El nuevo miembro debe presen-
tar inmediatamente una nueva declaracion,
en la que se haga referencia a la solicitud
y la carta de aceptacion iniciales.

» A peticion debidamente justificada de la
Comision Europea, y después de haber
concedido al miembro la oportunidad de
ser oido, se podra poner fin al nombra-
miento del miembro si se determina que las
acciones de este socavan el objetivo gene-
ral de la red o son manifiestamente incom-
patibles con los valores consagrados por la
Unién. En este caso, debera nombrarse a
un nuevo miembro.

Relaciones con el representante elegido
en el ambito local que se nombre para el
cargo

El representante elegido en el ambito
local firmara una declaracion en la que asu-
mira los compromisos siguientes.

» Entablar regularmente conversaciones y
debates con los miembros de su circuns-
cripcion o los medios de comunicacion lo-
cales sobre las iniciativas y medidas
politicas generales realizadas por la UE. El
objetivo general es animar a la ciudadania
a participar en los debates sobre el futuro
de la UE y otros temas relacionados con la
UE.

* Presentar las politicas, acciones e iniciati-
vas de la UE de forma objetiva, con base
en informacioén precisa y fiable.

 Participar en las actividades diarias de la
red a través de la plataforma en linea y
asistiendo a los seminarios y a las visitas
que ofrece la Comisién Europea (en fun-

cion de la disponibilidad). Otras tareas adi-
cionales son la participacion en las encues-
tas que se realizan aproximadamente dos
veces al afno y la aportacion de comenta-
rios sobre las actividades que se lleven a
cabo en el marco de la red.

La Comision debera ofrecer los si-
guientes materiales y recursos al represen-
tante elegido en el ambito local que haya
sido nombrado para el cargo.

» Materiales de comunicacion y actualizacio-
nes periédicas de informacion para ayudar-
les en el dialogo con la ciudadania sobre
los asuntos de la UE.

En funcién de los recursos disponibles, ac-
ceso a las visitas prioritarias del Centro de
Visitantes de la Comisién Europea en Bru-
selas, presenciales o virtuales, que se or-
ganicen en su idioma.

* Acceso a una plataforma interactiva para
fomentar la interaccién con otros miembros
de la red.

* Informacion sobre otras iniciativas de la UE
dirigidas a corresponsales locales y autori-
dades locales, incluyendo en especial las
actividades del Comité de las Regiones y
su Red de corresponsales regionales y lo-
cales de la UE, asi como la oportunidad de
seguir y contribuir a sus actividades.

Complementariedad con la Red europea
de corresponsales regionales y locales de
la UE

La pertenencia a la red «Construir Eu-
ropa con las autoridades locales» es comple-
mentaria a la participacion en redes
nacionales de naturaleza similar, si existen,
y en la Red europea de corresponsales re-
gionales y locales de la UE constituida por el
Comité de las Regiones. Se anima a los
miembros de la Red europea de correspon-
sales regionales y locales de la UE, en el
seno del Comité de las Regiones, a unirse
también a la red «Construir Europa con las
autoridades localesy, y viceversa.
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